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RESOLUGAO N¢ 08/2025
D4 nova redagdo ao Regimento Interno da Comissdo
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo da UFCG, e da
outras providéncias.

O Colegiado Pleno da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicGes estatutdrias e

regimentais; e

Considerando o disposto na Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragdes;

Considerando a Portaria n2 2.519, de 15 de julho de 2005, do Ministério da Educacdo, alterada pela Portaria n?

2.562 de 21 de julho de 2005, do Ministério da Educacdo;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23096.023021/2025-43; e

A vista das deliberacdes do Plendrio, na reunido realizada em 03 de setembro de 2025,

RESOLVE:

Art 12 Dar nova redacgdo, nos termos do anexo da presente Resolucdo, ao Regimento Interno da Comissdo
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da UFCG.

Art. 22 Fica revogado o Regimento Interno da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da UFCG, instituido nos termos do art. 22 da Resolucdo n? 10, de 25
de setembro de 2008, do Colegiado Pleno.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 22
de dezembro de 2025.
CAMILO ALLYSON SIMOES DE FARIAS
Presidente
(ANEXO DA RESOLUGCAO 08/2025)
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O presente Regimento disciplina a estrutura, a organizacao e o funcionamento da Comissao Interna
de Supervisdo — CIS do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE da
Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, de acordo com o disposto na legislagdo vigente.

Art. 22 A CIS/PCCTAE foi estabelecida para atender o disposto no art. 22, § 39, da Lei n2 11.091, de 12 de
janeiro de 2005 e suas alteragdes, tendo sido instituida pela Portaria n2 2.519, de 15 de julho de 2005, Ministério
da Educacdo, alterada pela Portaria n2 2.562, de 21 de julho de 2005, Ministério da Educacéo.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 32 A CIS/PCCTAE terd as seguintes finalidades:

| —acompanhar a implantacdo do plano de carreira em todas as suas atualizacBes, assim como em todas
suas etapas, bem como o trabalho das comissGes para esses fins no ambito da UFCG;



Il — orientar a drea de pessoal, bem como os servidores, quanto ao PCCTAE;

[Il — fiscalizar e avaliar a implementag¢do do Plano de Carreira no ambito da UFCG;

IV — propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragBes necessarias para o aprimoramento do Plano
de Carreira;

V — apresentar propostas e acompanhar a elaboracdo e a execucdo do Plano de Desenvolvimento de
Pessoal da UFCG em seus programas de capacitacdo, de avaliacdo de desempenho e de dimensionamento das
necessidades de pessoal e modelo de alocagdo de vagas;

VI — avaliar, anualmente, as propostas de alocacdo de pessoal da UFCG, conforme disposicdo contida no
inciso |, § 12, do art. 24, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VIl — acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais da UFCG proposto pela area
de gestdo de pessoas, bem como os cargos que os integram;

VIIl — examinar os casos omissos referentes ao PCCTAE, e encaminhd-los a Comissdo Nacional de
Supervisao; e
IX — divulgar amplamente os assuntos relativos ao PCCTAE, que sejam do interesse do servidor técnico-
administrativo em educacao.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DA ELEICAO
Secao |
Da composi¢cdo

Art. 42, A CIS/PCCTAE, serd composta por representantes dos servidores, optantes pela Carreira, eleitos
entre seus pares, respeitando os limites do artigo 12 da Portaria MEC n2 2.519 de 15 de julho de 2005, dentre
servidores ativos, aposentados e instituidores de pensdo.

§ 12 Fica definido que a CIS/PCCTAE serd constituida de, no minimo, nove membros titulares e nove
membros suplentes, sendo garantida a participacdo de pelo menos um representante titular e um suplente por
campus, e trés para a sede.

§ 22 Nao havendo candidatos por campus suficientes para o preenchimento das reservas de vagas, elas
serdo preenchidas pelos candidatos mais votados em lista geral.

§ 39 Na primeira reunido dos membros titulares eleitos e, sempre que necessario, serdo definidos, dentre
0s membros titulares, para um mandato de dezoito meses, por maioria simples, o Coordenador e Coordenador
Adjunto.

§ 42 A CIS/PCCTAE , enquanto 6rgdo de natureza colegiada, tomara todas as suas decisdes em reunido da
comissdo e para coordenar os trabalhos inerentes ao seu funcionamento.

§ 52 Em caso de auséncia do Coordenador, assumira o adjunto.

Segdo Il
Do mandato

Art. 52. Os mandatos dos membros da CIS/PCCTAE serdo de trés anos, a contar da portaria de nomeacdo,
pds processo eleitoral, sendo permitida apenas uma reeleigao consecutiva.

§ 12 Perderd o mandato na CIS/PCCTAE o servidor eleito que faltar, sem motivo justificado, a mais de trés
reunides ordindrias consecutivas ou a mais de dez reunides ordindrias, em um periodo de cento e oitenta dias.

§ 22 Caso no decorrer do mandato, ocorra a vacdncia de membros titulares e/ou suplentes, o Coordenador
comunicard a Reitoria, que encaminhara para a entidade sindical legalmente reconhecida como representante dos
servidores técnico-administrativos em educacdo na UFCG, que indicard candidatos pro tempore para sua
recomposicdo, respeitando a proporcdo de cada campus, desde que aprovados pelos membros da CIS/PCCTAE ,
para completar o tempo regulamentar vigente.

§ 32 Ao final de cada mandato, sera formada, pelos membros da CIS/PCCTAE, uma Comissdo de transicdo,
composta por 1/3 (um terco) de seus membros, com mandato de trés meses.

§ 42 Perderd o mandato qualquer integrante titular e/ou suplente, garantida a ampla defesa as partes, por
proposicdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do Colegiado em reunido especialmente convocada para este fim, que:

| —afastar-se da Instituicdo por periodo superior a cento e vinte dias;



Il — a juizo de cinquenta por cento mais um do corpo técnico administrativo em educacdo da UFCG, ndo
estiver correspondendo as expectativas do segmento, caso em que a perda de mandato devera ser referendada
pela maioria dos demais membros da comissao;

lll — for condenado pela justica ou Processo Administrativo Disciplinar — PAD;
IV — deixar de pertencer ao corpo eletivo da UFCG;
V —tirar licenca sem remuneracgdo para tratar de interesse particular; e

VI — em caso de membro suplente, caso ndo assuma o lugar do titular na préxima reunido ordindria ou
extraordinaria convocada apds a publicacdo da portaria de substituicdo, salvo justificativa fundamentada.

Art 62. A perda de mandato serd homologada pela Administracdo Superior da UFCG a partir da
comunicacdo do Coordenador da CIS/PCCTAE, que publicard portaria indicando o substituto e o substituido na
titularidade da Comissdo, nas hipdteses de vacancia:

| — renuncia voluntdria por escrito, e expediente ao Coordenador da CIS/PCCTAE;
Il — morte ou impedimento definitivo, comprovado com documento préprio;

[ll — perda de mandato;

IV —em caso de redistribuicdo; e

V — em caso de vacancia dos membros titulares, assumirdo os membros suplentes na ordem de maior
numero de votos na eleicdo.

§ 192 Os membros suplentes de que trata o inciso V do caput assumirdo como membros titulares e
completardo o mandato.

§ 29 Em caso de vacancia dos membros titulares, e na auséncia de suplentes para suprir a vaga, a
CIS/PCCTAE poderd, a seu critério, continuar desempenhando suas atividades normalmente, desde que
respeitando a propor¢cdao minima estabelecida pelo art. 42 desta Resolucdo.

§ 32 A Coordenacdo da CIS/PCCTAE deverd oficiar a Reitoria da UFCG e a entidade sindical legalmente
reconhecida como representante dos servidores técnico-administrativos em educacdo na UFCG, com antecedéncia
minima de cento e vinte dias do término dos mandatos, para que tomem as providéncias necessarias para
constituir a Comissao Eleitoral.

Secao lll
Da eleigdo
Art. 7. No prazo minimo de noventa dias antes do término do mandato dos membros da CIS/PCCTAE, sera
publicado em edital o calendario definido para o processo eleitoral.

§ 12 A CIS/PCCTAE sera eleita de forma nominal, por voto direto, em pleito coordenado por uma comissdo
eleitoral, formada paritariamente por membros indicados pela Reitoria da UFCG e pela entidade sindical
legalmente reconhecida como representante dos servidores técnico-administrativos em educacédo na UFCG.

§ 22 A eleicdo deverad se realizar no prazo de quarenta e cinco a sessenta dias apds a publicacdo do edital
de que trata o caput deste artigo.

§ 32 Caso a eleicdo ndo seja realizada conforme o previsto no caput deste artigo e no prazo estabelecido no
§ 29 deste artigo, a mesma deverd ser coordenada pela Reitoria, podendo delegar a instancia subordinada da
UFCG.

§ 42 Caso as providéncias cabiveis ndo sejam tomadas até o término do mandato dos integrantes da
CIS/PCCTAE, seus mandatos serdo prorrogados em carater pro tempore, até que ocorram a eleicdo e a posse dos
novos membros.

Art. 82 Competird a Comissao Eleitoral:

| — fazer ampla divulgacdo do processo eleitoral, junto aos integrantes da carreira, informando data,
horario, locais de votacdo e nominata dos candidatos inscritos;

Il — fazer publicar as normas sobre os procedimentos para a eleicéo;

[ll — receber as inscricdes dos candidatos, no periodo definido no edital;
IV — referenciar os mesarios da eleicao;

V — proceder a eleicdo dos membros da CIS/PCCTAE;



VI — estabelecer data, hora e local para abertura das urnas e escrutinio dos votos; e

VIl — divulgar os resultados da eleicdo;

Paragrafo Unico. Ficam impedidos de participar da comissdo eleitoral, os candidatos e seus parentes, ainda
que por afinidade, até o segundo grau, inclusive, o cdnjuge/companheiro;

Art. 92 Poderdo candidatar-se a CIS/PCCTAE, os Técnico-Administrativos em Educacdo do quadro
permanente da UFCG, optantes do PCCTAE, ativos, aposentados e instituidores de pensdo, exceto:

| — os que estejam licenciados para tratar de interesses particulares por um periodo igual ou superior a
sessenta dias, salvo os casos previstos em lei;

[l — estejam investidos em cargo de direcdo;
[ll — o afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva;
IV —0os que estejam respondendo a processo administrativo disciplinar;

V — os que tenham recebido suspensdo disciplinar de no minimo quinze dias, nos ultimos doze meses
anteriores a data do edital de convocacdo das elei¢es;

VI —0s que estejam em exercicio de mandato politico;

VIl — os que estejam em estagio probatério;

VIII — estejam a disposicdo de outras instituicdes, ou 6rgdos externos a Universidade; e
IX — estejam afastados para capacitacdo ou aperfeicoamento.

§ 12 Ser3o eleitos como membros da CIS/PCCTAE os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos
na eleicdo, sendo os primeiros como titulares e os subsequentes como suplentes, limitado ao art. 42 deste
Regimento.

§ 29 O colégio eleitoral sera composto por todos os Técnico-Administrativos em Educacdo da UFCG
previstos no caput deste artigo.

CAPITULO IlI
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Segao |
Das sessdes

Art. 10. A CIS/PCCTAE reunir-se-d ordinariamente pelo menos uma vez a cada quinze dias e
extraordinariamente por:

| — convocacdo de seu Coordenador;

Il — requerimento de maioria dos seus membros titulares; e

lll — requerimento de cinquenta por cento mais um do corpo técnico administrativo da UFCG.

§ 12 O calenddrio das reunides ordindrias do ano subsequente sera preparado pelo Secretdrio da
Comissao, debatido e aprovado na ultima reunido ordindria do ano.

§ 29 As reunides extraordindrias deverdo ser marcadas com antecedéncia minima de dois dias Uteis e os
membros deverdo ser todos comunicados oficialmente da sua existéncia.

§ 32 As reuniGes ordinarias ou extraordinarias da Comissdo, serdo instaladas na hora marcada ou com, no
maximo, quinze minutos de tolerancia com o quérum presente.

§ 42 Sera garantida pela administracdo superior e pelas chefias imediatas a frequéncia integral a todos os
membros quando em atividade pela CIS/PCCTAE seja em reunides ordinarias, extraordinarias ou em atividades
delegadas por seu coordenador, assegurada a liberacdao de, no minimo, um turno semanal aos membros para
cumprimento das atribuicdes da mesma.

§ 52 As reunides com encaminhamento de deliberacGes, so poderdo ocorrer com a presenca de metade
mais um dos membros titulares ou suplentes quando em substituicado.

§ 62 Todas as reunides deverdo constar em ata, que deverd ser lida e aprovada na reunido subsequiente.
§ 72 Nos impedimentos e auséncias eventuais simultaneos do Coordenador e do Coordenador adjunto,
assumira os trabalhos da Comissdo o membro titular com maior tempo de exercicio na UFCG.

§ 89 Nas reunides extraordinarias somente serdo discutidos e votados os assuntos que motivaram a
convocacdo, sendo nula qualquer outra decisdo.



§ 92 No caso de empate em votacBes de pautas extraordinarias, reaberta a discussao, ouvidas as defesas, e
persistindo o empate, cabe ao Coordenador a decisdo de desempate, exceto em matérias relativas a impacto
financeiro, em que prevalecerd a solucdo mais favoravel ao servidor.

Secgdo Il
Do Colegiado

Art. 11. O Colegiado, 6rgdo consultivo e recursal, é constituido de todos os membros da CIS/PCCTAE, tendo
como presidente o Coordenador desta Comissao.

§ 12 E vedado ao membro da Comissdo o direito a voto em assunto de seu interesse particular.
§ 22 O Colegiado deliberaré sobre questdes pertinentes a CIS/PCCTAE;

§ 39 As matérias submetidas a apreciacdo do Colegiado serdo sempre por intermédio de documento
protocolado, apreciadas em reunido da Comissdo e resultardo em algum posicionamento.

§ 42 A Comissdo podera realizar inspecGes e tomar providéncias necessdrias a elucidacdo de assuntos
técnicos e juridicos que Ihe forem encaminhados, podendo solicitar informacdes a setores especificos sempre que
necessario.

§ 52 A critério da Comissao, poderdo ser criadas subcomissGes de carater tempordrio, sempre integradas
por seus membros, para andlise ou estudo de matérias que envolvem peculiaridades técnicas.

§ 62 Serd facultado ao conselheiro ceder seu espaco de fala a servidor técnico-administrativo em Educacdo
da UFCG.

§ 72 Os ritos de reunido do Colegiado da CIS/PCCTAE seguirdo as mesmas constantes no capitulo Ill, das
deliberacGes, da Resolucdo n2 13, de 11 de novembro de 2005, do Colegiado Pleno, que aprova o Regimento dos
Orgaos Deliberativos Superiores, excetuados os arts. 18 e 19.

§ 82 Em caso de revogacdo parcial ou total da Resolucdo n? 13, de 11 de novembro de 2005, do Colegiado
Pleno, que aprova o Regimento dos Orgdos Deliberativos Superiores, os ritos de reunido da CIS/PCCTAE seguirdo as
novas normas vigentes do Regimento dos Orgdos Deliberativos Superiores.

Secdo lll
Da Coordenadoria

Art. 12. A Coordenadoria sera formada por um(a) Coordenador(a), e por um(a) Coordenador(a) Adjunto(a),
designados pelos membros da CIS/PCCTAE, em elei¢do direta, para um mandato de dezoito meses.

§ 12 A tramitacdo de matérias/documentos no dmbito da Coordenadoria, a ser enviada para discussdo na
comissdo obedecera aos seguintes prazos:

| — a matéria/documento sera distribuida(o) pelo Coordenador(a) para o relato por um de seus membros,
no maximo em dois dias Uteis, contados da sua chegada a Comisséo;

Il — o relator da matéria terd até sete dias Uteis para elaborar o relato e preparar a proposta de
posicionamento para apreciacdo da Comissdo, permitido a dilatacdo do prazo, por igual periodo, mediante
justificativa fundamentada em processo; e

[l — as matérias prontas para o debate serdo remetidas ao secretario, que devera inclui- las na pauta da
proxima reunido ordindria da Comissao.

§ 22 Em casos de impedimento do(a) Coordenador(a) e/ou Secretario(a), assumirdo os seus respectivos
adjuntos.

Art. 13. Compete ao(a) Coordenador(a) da CIS/PCCTAE:

| — convocar as reuniBes ordindrias e extraordinarias, fixando datas e horarios, bem como atividades
vinculadas ao trabalho da comissdo;

Il — presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da CIS/PCCTAE;

lll — coordenar e acompanhar a execugdo das atividades em consonancia com o planejamento proposto
pela CIS/PCCTAE mediante os calendarios internos e da Comissdo Nacional de Supervisdo;

IV — representar a CIS/PCCTAE perante as instancias administrativas da Universidade;

V —zelar pelo cumprimento deste regimento;

VI — estabelecer normas quanto a estrutura e funcionamento administrativo para o servico de secretaria e
acGes em geral;



VIl — propiciar as condi¢Bes necessarias ao alcance das metas e objetivos definidos pelos membros da
CIS/PCCTAE;

VIl = distribuir aos membros titulares da CIS/PCCTAE, na forma deste Regimento, processos e proposicoes
apresentadas a Comissdo; e

IX — designar os membros e organizar o funcionamento de comissGes e subcomissdes aprovadas nas
reunides da CIS/PCCTAE;

Art. 14. Compete ao(a) Coordenador(a) Adjunto da CIS/PCCTAE substituir o(a) Coordenador(a) em sua
falta, impedimentos ou vacancia do cargo, bem como auxilid-lo(a) no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 15. Aos membros da CIS/PCCTAE compete assessorar e executar outras atividades que lhes forem
delegadas pelo Coordenador ou determinadas pelo Colegiado.

Segdo IV
Da Secretaria Administrativa
Art. 16. A Secretaria Administrativa é o drgdo de apoio administrativo da CIS/PCCTAE, cujas atribuicSes

| —apoiar administrativamente a execucdo das atribuicdes da CIS/PCCTAE;
Il — apoiar a sistematizacdo dos processos e resultados das a¢Ges desenvolvidas pela CIS/PCCTAE;

[ll — lavrar ao final de cada reunido ata da mesma que, depois de lida e aprovada no inicio de cada reunido
subsequente, serd assinada pelos presentes;

IV — manter os registros de ata e demais documentos regularmente arquivados e organizados;

V — elaborar correspondéncia atinente a secretaria;

VI — elaborar, com o apoio dos demais membros, o relatdrio anual da CIS/PCCTAE;

VIl — controlar presenca e a falta dos membros da CIS/PCCTAE as reunides;

VIII — emitir as convocacBes das reunides; e

IX — realizar outras atividades demandadas por este Regimento.

§ 12 A Secretaria Administrativa serd composta por um(a) Secretdrio(a) e Secretdario(a) Adjunto(a), e serdo
desempenhadas por servidores técnico-administrativos designados pela Reitoria e com lotacdo prdpria no
ambiente administrativo da CIS/PCCTAE.

§ 22 Ao(A) Secretario(a), como membro permanente do quadro lotado na CIS/PCCTAE, cabe a funcdo de
promover a transicdo de gestdo para a comissdo eleita através de relatérios de atividades do mandato anterior.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. A Reitoria da UFCG dard apoio técnico, administrativo, financeiro e demais recursos necessarios a
execucdo das atividades da CIS/PCCTAE, inclusive no custeio de transporte e didrias, bem como assegurara a
participacdo de seus membros em eventos, palestras, encontros, conferéncias, congressos, cursos, treinamentos e
outros eventos de atividades pertinentes a sua esfera de atuacado, respeitadas as disponibilidades orcamentarias.

Art. 18. Em nenhuma hipdtese haverad retribuicdo financeira adicional para integrante da comissdo pelo
fato de integra-la, inclusive na condicdo de Coordenador(a) e Coordenador(a) Adjunto(a).

Art. 19. A CIS/PCCTAE tera acesso a quaisquer documentos necessarios a apreciacdo de assuntos de sua
competéncia.

Art. 20. A iniciativa das proposices a CIS/PCCTAE serd do(a) Coordenador(a) da Comissdo, de qualquer um
de seus membros, da Reitoria, do dirigente responsavel pela drea de gestdo de pessoas da UFCG, ou de servidor(a)
técnico-administrativo pertencente ao PCCTAE, através de requerimento assinado e protocolado.

Art. 21. A CIS/PCCTAE poderd encaminhar diligéncias e solicitar a presenca de servidores para prestar
esclarecimentos e/ou assessoria sobre assuntos que estiverem sob seu exame.

Art. 22. A CIS/PCCTAE, quando instada a fazé-lo, poderd indicar membros ou representantes para participar
de grupos de trabalhos instalados na UFCG que tratem de assuntos referentes a Carreira dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo.



Art. 23. O(A) Coordenador(a) sera lotado no setor CIS/PCCTAE durante seu mandato e sera assegurada sua
disponibilidade integral a comissdo, com remocado ao setor original ao fim do periodo.

Paragrafo uUnico. O caput deste artigo aplica-se ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a) quando em substituicdo
do(a) Coordenador(a).

Art. 24. Os trabalhos da Comissdo serdo considerados de natureza preferencial e tém, para os seus
executores, prioridade sobre quaisquer outras atividades da Instituicdo, nos termos do art. 72 da Lei 11.091 de
12/01/05, da Portaria n2 25.019 de 15 de julho de 2005, do Ministério da Educacdo, e Portaria 2.562 de 21 de julho
de 2005, do Ministério da Educacdo.

Paragrafo uUnico. O caput deste artigo aplica-se ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a) quando em substituicdo
do coordenador.

Art. 25. Aos demais membros da CIS/PCCTAE fica assegurado a manutencgdo de suas atividades em seu
setor de lotacdo, sendo suas atribuicdes em comissdo incluidas em seu plano de trabalho.

Art. 26. O presente Regimento poderd ser modificado por proposta da CIS/PCCTAE, aprovada pelo voto de
2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo ser referendado pelo Colegiado Pleno do Conselho Universitario.

Art. 27. Os membros da CIS/PCCTAE serdo convocados para as reunides ordinarias do Colegiado com
guarenta e oito horas de antecedéncia, e para as extraordindrias, vinte e quatro horas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. A CIS/PCCTAE obriga-se a divulgar suas atividades a comunidade universitaria, e a remeter,
anualmente, as atas e relatorios de atividades ao Colegiado Pleno do Conselho Universitario.

Art. 29. Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento serdo dirimidos
pelo(a) Coordenador(a) da Comissdo, apds deliberacdo do Colegiado.

Art. 30. Este Regimento podera ser alterado mediante novas regulamentacdes do PCCTAE na forma do art.
24 desta Resolucdo.

Art. 31. Ao(A) atual Coordenador(a) pro tempore caberd a fungio de promover a transicdo de gestdo para a
comissdo eleita, apds a aprovacgdo deste regimento, no prazo inicial de trinta dias da posse dos novos membros.

RESOLUCAO N2 09/2025

Aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
(2026-2030) da Universidade Federal de Campina Grande
— UFCG, e dd outras providéncias.

O Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral desta Instituicdo, e

Considerando as pecas constantes no processo SEI n2 23096.006703/2025-91;
A vista das deliberacdes do plenério em reunido realizada no dia 02 de dezembro de 2025;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, nos termos do Anexo Unico desta Resolucdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI (2026 — 2030) da Universidade Federal de Campina Grande.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 23
de dezembro de 2025.

CAMILO ALLYSON SIMOES DE FARIAS
Presidente
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Apresentacao

A Universidade Federal de Campina Grande inicia um novo ciclo de planejamento institucional com o
compromisso de aprofundar sua identidade, fortalecer sua miss3o publica e projetar seu futuro com coragem, inovacdo
e responsabilidade social. O PDI 2026-2030 nasce desse propdsito: orientar a universidade em um cendrio de rapidas
transformacGes, preservando sua trajetdria de pioneirismo e consolidando seu protagonismo académico, cientifico,
tecnoldgico e social.

A construcdo deste documento foi conduzida de forma participativa, envolvendo docentes, técnicos(as),
estudantes, trabalhadores(as) terceirizados(as), gestores(as) e representantes de todos os centros de ensino. Esse
processo colaborativo garantiu que cada diretriz aqui apresentada refletisse as necessidades reais da instituicao e as
aspiracoes de sua comunidade.

Este PDI reafirma a vocacdo da UFCG de produzir e conectar saberes para inovar e transformar realidades,
formando cidad3dos criticos e liderancas comprometidas com o desenvolvimento do pais. Organizado em eixos
estratégicos que dialogam com desafios contempordneos — ensino; pesquisa; inovagdo; extensdo; assisténcia
estudantil; internacionalizagao; infraestrutura, acessibilidade e inclusdo; gestdo de pessoas; e governanca e gestao
institucional — o Plano apresenta metas claras, iniciativas estruturantes e alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Mais do que um conjunto de acOes, este PDI expressa um projeto institucional. Aponta caminhos para
qualificar a formacdo académica, ampliar a pesquisa e a inovacdo, fortalecer a extensdo universitaria, modernizar a
infraestrutura multicampi, expandir a internacionalizacdo, aprimorar a gestdo publica e tornar a universidade cada vez
mais plural, inclusiva e sustentavel.

A UFCG segue comprometida com a educacdo publica, gratuita e de exceléncia — patriménio de milhdes de
brasileiros e alicerce para um futuro com mais oportunidades, justica social e desenvolvimento humano. Que este
documento sirva de referéncia, inspiragdo e orientagdo para os proximos cinco anos, guiando decisGes estratégicas e
fortalecendo a missdo que nos une.

Boa leitura e bom trabalho a todas e a todos.

Camilo Allyson Simoes de Farias
Reitor da Universidade Federal de Campina Grande



Metodologia

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o resultado de um processo de formulacdo da estratégia
institucional. Este documento orienta as acbes e define a trajetdria futura da instituicdo, exigindo um processo de
elaboracdo detalhado, estratégico e participativo, composto por diversas etapas essenciais.

A coordenacdo da elaboracdo do PDI é responsabilidade da Secretaria de Planejamento e Orcamento
(SEPLAN). Para o ciclo 2026-2030, o processo foi estruturado em trés etapas principais:

Figura 1: Cronograma de elaboracao

]
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A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2026-2030 teve inicio em junho de 2023,
sendo estruturada em trés etapas: preparagao, diagndstico e construcdo do plano. A fase de preparacdo foi iniciada com
uma analise aprofundada do ambiente institucional, com vistas a reformulac¢do do PDI.

Nesse contexto, foi instituida a Comiss3o Estratégica de Elaboracdo (CEE), a qual inicialmente foi incumbida de
revisar os planejamentos estratégicos anteriores, suas respectivas revisdes e monitoramentos, com destaque ao PDI
(2020-2024).

Adicionalmente, a comissao realizou um estudo detalhado de documentos institucionais, do Decreto n°
9.235/2017 e de sua atualizagdo, o Decreto n° 12.456, da Instrucdo Normativa n° 24/2020, além de outros normativos
pertinentes. A interacdo com outras universidades federais foi fortalecida, tanto por meio da participacdao da UFCG na
Comissdo de Planejamento do FORPLAD quanto por contatos diretos com instituicdes de referéncia, como a
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), com o objetivo de promover a troca de experiéncias e boas
praticas.

A etapa de diagndstico teve inicio em agosto de 2023, com o objetivo de analisar o ambiente interno da
instituicdo por meio de dois instrumentos: pesquisa diagndstica sobre planejamento institucional e pesquisa
contributiva através de um ambiente interativo.

O primeiro teve como propdsito divulgar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e compreender as
expectativas da comunidade académica em relacdo ao futuro da instituicdo. Realizada por meio de formulario eletronico
(Google Forms), a pesquisa contou com a participagdo de 608 membros da comunidade académica, sendo 57,1%
discentes, 29,4% docentes e 12% técnicos-administrativos. Os resultados obtidos foram apresentados ao Comité de
Governanca, Riscos e Controle para analise e, a partir deles, a comissdo realizou uma fase de levantamento de
melhores praticas para benchmarking, na qual foram investigadas e comparadas praticas bem sucedidas de outras
instituicoes federais de ensino superior.

Na sequéncia foi conduzida a segunda pesquisa, aplicada por meio de um ambiente interativo, com a
participacdo de 550 discentes, 245 docentes e 119 técnicos-administrativos. Neste momento, os participantes puderam
opinar sobre a identidade organizacional da universidade (miss3do, visao e valores) e contribuir para o aprimoramento de
cada um dos eixos estratégicos, a saber: ensino; pesquisa e inovacdo; extens3o; assisténcia estudantil;
internacionalizacdo; infraestrutura, acessibilidade e inclusao; gestao de pessoas e governancga e gestao institucional.

A fase de construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFCG teve inicio em 2024, com a
realizacdo das oficinas dos eixos estratégicos. A Comissdo Estratégica de Elaboracdo (CEE) conduziu essas oficinas
junto aos Grupos de Trabalho (GT), organizados conforme cada eixo, com o objetivo de definir os objetivos estratégicos,
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) vinculados, as iniciativas, os indicadores, as metas e as acdes para
o periodo dos préximos cinco anos. Toda a dindmica foi devidamente registrada em atas de reunido e complementada
por um registro iconografico das etapas de construcdo — apresentado na forma de uma linha do tempo —, ambos
disponiveis no site https://seplan.ufcg.edu.br/pdi.

A participacdo envolveu pré-reitores, secretdrios, coordenadores, docentes e técnicos administrativos
especializados em cada eixo estratégico, de modo a contemplar os desafios apontados pela comunidade académica e
promover uma construcdo coletiva e multidisciplinar. Durante essa etapa, também foram realizadas a revisdo da missao,
visdo e valores institucionais; o inicio da construcdo da cadeia de valor integrada e do mapa estratégico; a definicdo da
priorizacdo de obras na UFCG; e a elaboracdo dos conteldos dos eixos estratégicos, com base nos resultados da
pesquisa do ambiente interativo de 2024.

Concluida a etapa de construcdo, a minuta do Plano foi revisada pela Comissdo Estratégica de Elaboracdo e
encaminhada para apreciagao do Colegiado Pleno da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) em fevereiro de
2025.

Com a mudanca de gestdo no inicio de 2025, identificou-se a necessidade de revisitar o documento, processo
conduzido pela equipe gestora recém-empossada. Essa nova gestdo incorporou uma visdo institucional atualizada, o
que resultou em revisdes expressivas na minuta, com destaque para o Capitulo 3 — Desenvolvimento Institucional,
além da atualizagdo de dados e ajustes nos demais capitulos.


https://seplan.ufcg.edu.br/pdi

A atualizacdo seguiu uma metodologia participativa, fundamentada em reunides com os interlocutores e
responsaveis por cada eixo estratégico, todas devidamente registradas em ata. Nesses encontros, a Comissdo
apresentou a metodologia de trabalho, discutiu as propostas de aprimoramento e orientou os ajustes necessarios. Apds
a consolidagdo das contribuicdes por eixo, em outubro de 2025 foi realizada uma reunidao ampliada com todos os
envolvidos, visando integrar as sugestdes finais e assegurar a coeréncia, a representatividade e a qualidade técnica do

documento e em novembro de 2025 a minuta foi finalizada e retornada para o Colegiado Pleno.

Documentos de referéncia

- Estatuto da UFCG (Resolucdo N° 05/2002, do Colegiado Pleno do Conselho Universitario);

- Regimento Geral da UFCG (Resolugao N° 04/2004, do Colegiado Pleno do Conselho Universitario);

-> Universidade Federal de Campina Grande - UFCG (Lei N° 10.419, de 9 de abril de 2002).

- PDI vigente da UFCG (2020-2024) (Resolucdo N° 04/2020, do Colegiado Pleno do Conselho Universitério);

- Decreto Federal N° 9.235, de 15 de dezembro de 2017;

-> Decreto N° 12.456, de 19 de maio de 2025;

- Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 24, de 18 de margo de 2020;

- Lein®10.861, de 14 de abril de 2004;

-> Plano Nacional de Educacdo PNE 2014-2024 (Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014);

-> Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996);

= LeiN°13.415, de 16 de fevereiro de 2017;

- Projetos Pedagdgicos (Resolugdo N° 12/2023, da Cadmara Superior de Ensino do Conselho Universitario);.

- Regulamento dos Cursos de Graduacao (Resolucdo N° 11/2024, da Camara Superior de Ensino do Conselho
Universitario).

- Regulamento das Atividades de Estdgio (Resolucdo N° 16/2022, da CAmara Superior de Ensino do Conselho
Universitario);

- Regulamento da Insercdo curricular da Extensdo (Resolucdo N° 14/2022, da Cdmara Superior de Ensino do
Conselho Universitario);

- Plano de Internacionalizagdo 2022-2027 (Resolugdo N° 08/2022, Colegiado Pleno do Conselho Universitario);

- Relatdrio de Gestdo Institucional da UFCG

- Guia Técnico de Gestdo Estratégica

-> Documento de Indicadores Forplad

Resultados do PDI Anterior

Quadro 1: Resultados do PDI anterior

Resultado
alcancado

Rendimento

Objetivo 1: Melhoria da qualidade na graduagdo 38,57%

OE)JetIVO 2: E>~<pansao da oferta de vaga na 104,14%
pds-graduacao 81,12%

Objetivo 3: Melhoria da qualidade na pés-graduagdo 130,46%

Objetivo 4: Melhoria da qualidade na educagao bdsica 51,32 %

_ Objetivo 5: Melhoria da produgéo intelectual 103,95% 103,95%

| 10



Resultado
alcancado

Rendimento

74,90% 74,90%

112,04% 112,04%
106,90% 106,90%

Inconsisténcia de
métrica

Inconsisténcia de
métrica

Inconsisténcia de
métrica

Inconsisténcia de
métrica

69,23% 69,23%
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https://ufcg.plataformafor.mec.gov.br/#/home?_k=k475rc

1 Perfil Institucional

1.1 Histérico da UFCG

A Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), instituida pela Lei n° 10.419 de 09 de abril de 2002,
emergiu como uma das principais instituicdes de ensino superior do Nordeste, apds o desmembramento da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Sua estrutura organizacional e de gestdo estd delineada em seu Estatuto e
Regimento Geral, caracterizando-se por sua atuacdao multicampi. Com sede e foro na cidade de Campina Grande, a
UFCG estende suas atividades por todo o Estado da Paraiba, atuando em sete campi: Campina Grande, Cajazeiras,
Cuité, Patos, Pombal, Sousa e Sumé. Em cada um desses campi, distribuidos em onze Centros de Ensino, a UFCG
desempenha um papel fundamental no desenvolvimento regional, seja pela formacado de mao de obra qualificada, seja
pelo fomento da ciéncia, tecnologia, inovacdo e cultura para impulsionar o conhecimento de vanguarda e a

transformacao social.

Figura 2: Mapa de atuacgao da UFCG
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1.2 Breve histérico dos Centros’
1.2.1 Centros de Ensino do Campus Campina Grande (sede)

O campus de Bodocongd, em Campina Grande, abriga cinco Centros de Ensino que se destacam pela
abrangéncia e exceléncia de suas ofertas educacionais e cientificas.

! Conforme Processo SE| n° 23096.061240/2024-40
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O Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(CCBS), com uma trajetdria centendria, é referéncia no
ensino médico e na pesquisa em saude e ciéncias
bioldgicas. Conta com uma infraestrutura robusta,
composta por multiplos laboratérios e pelo Hospital
Universitario Alcides Carneiro, 0 que assegura uma
formacdo integrada e de alta qualidade. Em 2024,
reafirmando seu compromisso com a saude publica, o
CCBS implantou a primeira turma da Residéncia
Multiprofissional em Saldde Mental na Ateng&o Basica.

Figura 3: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(CCBS)

O Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT),
herdeiro da tradicional Escola Politécnica da Paraiba, é
um polo de exceléncia na formagdo de engenheiros,
cientistas e tecndlogos. Oferece dez cursos de
graduacdo — entre eles, diversas engenharias,
Estatistica, Fisica e Matematica. Na pds-graduacido
stricto sensu, o centro abriga 11 programas de
mestrado e doutorado, atuando em dreas como Design,
Engenharia Quimica, Engenharia de Materiais,
Engenharia de Processos, Engenharia Mecanica, Fisica
e Matematica. Com laboratérios bem equipados e
parcerias estratégicas com o setor produtivo, o CCT
impulsiona a pesquisa aplicada e a inovacao
tecnoldgica, contribuindo significativamente para o
desenvolvimento da regido semidrida.

Figura 4: Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT)

O Centro de Engenharia Elétrica e
Informdtica (CEEI), desmembrado do CCT em 2005,
destaca-se pela qualificagdo de seu corpo docente e
pela exceléncia de seus cursos. Atualmente, atende
estudantes nos cursos de Ciéncia da Computacdo e
Engenharia Elétrica. Na pds-graduacdo stricto sensu,
oferece programas de mestrado e doutorado em
Engenharia Elétrica e da Computacdo. O CEEI
desempenha um papel estratégico na formacdo de
profissionais voltados para areas de alta demanda
tecnoldgica.

Figura 5: Centro de Engenharia Elétrica e Informatica
(CEEI)

| 14



Com 45 anos de histdria, o Centro de Humanidades (CH) é um espaco plural de saberes, reunindo dez
Unidades Académicas nas dreas de Educacdo, Letras, Artes, Comunicacao, Filosofia, Histdria e Ciéncias Sociais. Com 18
cursos de graduacdo, o CH se destaca pela diversidade de sua oferta formativa, incluindo cursos como Artes e Midia,
Administracdo, Ciéncias Sociais, Economia e diversas licenciaturas. Na pds-graduagdo stricto sensu, mantém nove
programas, incluindo trés mestrados profissionais em rede. O CH também se dedica a educagdo basica, por meio do
Colégio de Aplicacdo, que atende criancas de 2 a 5 anos, e a promocao cultural, com iniciativas como a Galeria de Arte
Prof. Antbnio Labas, que enriqguecem o ambiente académico e a integracdo com a comunidade.

Figuras 6, 7, 8, 9: Centro de Humanidades (CH)

Por fim, o Centro de Tecnologia e Recursos Naturais (CTRN), também criado em 2005, tem como miss3o
formar profissionais com sélida base cientifica e critica voltada a gestdo sustentavel dos recursos naturais. Oferece
cursos de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, Meteorologia, Engenharia Agricola, Engenharia de Alimentos,
Engenharia Civil e Engenharia de Minas. Na pds-graduagdo stricto sensu, conta com programas de mestrado e
doutorado em Meteorologia, Engenharia Agricola, Engenharia Civil e Ambiental, Engenharia e Gestdo de Recursos
Naturais, além do mestrado em Engenharia de Alimentos. O CTRN ¢é fundamental para o avanco tecnoldgico e a
conservacdo ambiental no contexto do semidrido brasileiro.
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Figuras 10 e 11: Centro de Tecnologia e Recursos Naturais (CTRN)

e
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1.2.2 Centros de Ensino dos Campi fora de sede

A atuacdo da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) se estende a diversos municipios do interior

paraibano, por meio de Centros de Ensino que desempenham um papel estratégico no desenvolvimento regional, na
formacao de profissionais qualificados e na promocao da inclusdo social.

Em Cajazeiras, o Centro de Formacdao de Professores (CFP) tem como missdo formar educadores
comprometidos com a transformacao social e o fortalecimento da educacdo bdsica no Sertdo paraibano. Com dez cursos
de licenciatura, além dos bacharelados em Enfermagem e Medicina. A este Centro estd vinculada a Escola Técnica de
Saude de Cajazeiras (ETSC), que oferece quatro cursos técnicos. Na pds-graduacdo, o CFP conta com um mestrado
profissional em Letras e quatro cursos de especializacdo lato sensu. Em 2025, serd implantado o Mestrado em Ensino
de Ciéncias e Educacdo Matematica, recentemente aprovado pela CAPES. Além disso, o CFP é um relevante polo de
formacdo em salde, com programas de residéncia médica em Medicina de Familia e Comunidade, Ginecologia e
Obstetricia e Pediatria.

Figuras 12 e 13: Centro de Formacao de Professores (CFP)
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O Centro de Educacdo e Saude (CES), localizado em Cuité e criado em 2005, integra as dreas de ciéncias
exatas, bioldgicas e da saulde, voltando-se ao desenvolvimento cientifico e social da regido. Oferece sete cursos de
graduacdo — Biologia, Matematica, Fisica, Quimica, Farmacia, Enfermagem e Nutricdo. Na pds-graduacdo, destaca-se o
Mestrado em Ciéncias Naturais e Biotecnologia, o CES também estd em fase de implantacdo do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva e Politicas Publicas, que prevé 12 vagas nas dreas de Enfermagem,
Farmacia, Nutricdo e Psicologia.

Figura 14, 15, 16: Centro de Educacdo e Saude (CES)

Em Patos, o Centro de Saude e Tecnologia Rural (CSTR), fundado em 1984, é referéncia no ensino superior e
na extensdo universitaria no Sertdo paraibano. Com cursos de graduacdo em Medicina Veterinaria, Ciéncias Bioldgicas,
Engenharia Florestal e Odontologia. Na pds-graduacdo stricto sensu, oferece mestrados em Ciéncias Florestais, Ciéncia
e Saude Animal, e Ciéncia Animal. Com o apoio do Hospital Veterinario Universitario, o CSTR desenvolve acoes
relevantes em saude publica, seguranca alimentar e bem-estar animal. O centro também abriga diversos programas de
residéncia veterindria, em dreas como Anestesiologia, Cirurgia e Clinica de Pequenos e Grandes Animais, Diagndstico
por Imagem, Patologia Animal e Patologia Clinica.

Figura 17: Centro de Salde e Tecnologia Rural (CSTR)

O Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar (CCTA), localizado em Pombal e implantado em 2006, tem
como foco a cadeia produtiva agroalimentar. Oferece quatro cursos de graduagdo — Agronomia, Engenharia Ambiental,
Engenharia de Alimentos e Engenharia Civil. Sua pds-graduacdo conta com dois programas: o Programa de
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Pés-Graduacdo em Sistemas Agroindustriais (com modalidades académica e profissional) e o Programa de
Pds-Graduacdo em Histéria e Territério. O CCTA promove inovacdo, sustentabilidade e seguranca alimentar,

estabelecendo parcerias estratégicas voltadas ao fortalecimento regional.

Figura 18 e 19: Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar (CCTA)

Em Sousa, o Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais (CCJS) desempenha um papel central na formacdo de
profissionais e na producdo de conhecimento nas dreas juridicas e sociais. Com quatro cursos de graduacdo presenciais
— Direito, Servico Social, Ciéncias Contabeis e Administracdo, o CCJS contribui significativamente para o exercicio da
cidadania e o desenvolvimento regional. Oferece também cursos de pds-graduacdo lato sensu e o Mestrado
Profissional em Administracdo Publica (PROFIAP), reforcando sua vocacdo académica e profissional.

Figura 20 e 21: Centro de Ciéncias Juridicas (CCJS)
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Por fim, em Sumé, o Centro de Desenvolvimento Sustentdvel do Semiarido (CDSA), criado em 2008, tem
como missdo promover o desenvolvimento sustentdvel da regido semidrida, integrando saberes académicos e
tradicionais. Oferece seis cursos de graduacdo — Engenharia de Biotecnologia e Bioprocessos, Engenharia de
Biossistemas, Engenharia de Producdo, Tecnélogo em Agroecologia, Tecndlogo em Gestdo Publica e Licenciatura em
Educacdo do Campo. Na pds-graduacdo stricto sensu, o CDSA abriga o Mestrado Profissional em Ciéncias Sociais
(ProfSocio-CDSA) e o Mestrado Profissional em Gestdo e Regulacdo de Recursos Hidricos (ProfAgua-UFCG), além de
uma especializacdo lato sensu em Educacdo Contextualizada no Semiarido. O centro busca solugdes inovadoras e
contextualizadas para os desafios ambientais, sociais e econbmicos da regido, reafirmando o compromisso da UFCG
com o semiarido paraibano.

Figura 22: Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido (CDSA)

O quadro a seguir apresenta dados consolidados sobre a UFCG. A instituicdo conta com 18.240 estudantes

matriculados na graduacao, distribuidos em 99 cursos. No dmbito da pds-graduacdo, had 1.429 alunos matriculados em
35 cursos de mestrado e 815 alunos distribuidos em 14 cursos de doutorado. Abaixo, apresenta-se o detalhamento
dessas informacgdes.

Quadro 2: Panorama Académico 2024/2025

Panorama Académico -2024/2025

Numero de alunos

MO ER matriculados na Numero de Projetos Ativos
alunos 2 =
Campus ] Pés-graduacao alunos
Centro  matriculados .
residentes
na . Pés »
- Mestrado Doutorado matriculados . Extensdo
graduagao graduacao
76 89

Campina 91 20
Grande
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CEEI 1.938 115 99 - 42 06

CH 2.985 373 128 - 61 44

CTRN 1.285 136 280 - 79 17

Cajazeiras CFP 2.664 38 - 20 57 67
Cuité CES 1.893 21 - - 80 24
Patos CSTR 1.301 239 66 22 105 46
Pombal CCTA 775 202 - - 54 13
Sousa CCIs 1.648 50 - - 19 26
Sumé CDSA 696 69 - - 23 34

18.240

Fonte: Processo SEI 23096.022393/2025-52/23096.022381/2025-28/23096.022397/2025-31/ 23096.046313/2025-54

1.3 Missao

Produzir e conectar saberes para inovar e transformar realidades, formar cidaddos conscientes e liderangas
comprometidas, impulsionar solucdes tecnoldgicas e sociais e promover o desenvolvimento humano e regional,
honrando sua trajetdria de pioneirismo.

1.4 Visao

Ser uma universidade publica inovadora, inclusiva e plural, reconhecida pelo protagonismo académico e pelo
impacto cientifico, tecnoldgico, social e sustentavel no Brasil e no cendrio internacional.

1.5 Valores

e Eticae Integridade - Atuar com responsabilidade, honestidade e compromisso publico.

e Transparéncia e Accountability - Garantir informaces acessiveis, clareza nos processos e controle social.

e Democracia e Participacao - Assegurar decisdes colegiadas, escuta plural e envolvimento da comunidade.

e Autonomia Universitdria - Preservar liberdade académica, institucional e cientifica.

e Equidade, Inclusao e Acessibilidade - Eliminar barreiras e promover condicGes justas para todas as pessoas.

e Diversidade e Pluralidade - Valorizar identidades, pensamentos, culturas e formas de existir.

e Cidadania e Dignidade Humana - Promover direitos, deveres, respeito e bem-estar.

e Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura - Integrar formacdo, conhecimento e impacto
social.

e Inovacdo e Transformacdo Social - Estimular solucdes que contribuam para avancos cientificos, tecnoldgicos e
humanos.

e Eficiéncia e Qualidade na Gestdo Publica - Otimizar recursos com responsabilidade social e resultados
relevantes.

e Natureza Publica e Gratuita - Priorizar o acesso universal sem custos aos servicos.

e Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental - Promover préticas e saberes comprometidos com o
futuro do planeta.
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e Compromisso com o Desenvolvimento Humano e Regional - Atuar como agente de fortalecimento social,
econdmico e cultural dos territdrios.

e Cultura de Paz - Promover a convivéncia harmoniosa, buscando a solucdo de conflitos e o fortalecimento da
cooperagao.

1.6 Cadeia de Valor Integrada

Figura 23: Cadeia de Valor Integrada
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1.7 Mapa Estratégico

Figura 24: Mapa Estratégico

Mapa Estratégico S
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2. Politicas Académicas

2.1 Projeto Pedagdgico Institucional — PPI?

2.1.1 Insercao regional

A Universidade Federal de Campina Grande — UFCG foi criada pela Lei 10.419, de 09 de abril de 2002, a partir
do desmembramento da Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Embora seja formalmente uma universidade nova, a
histéria da UFCG remonta a antiga Escola Politécnica de Campina Grande, criada em 1952 e a Faculdade de Ciéncias
Econdmicas (1955). E uma instituicdo autarquica publica federal de ensino, pesquisa, extensdo, vinculada ao Ministério
da Educacdo, com sede e foro na cidade de Campina Grande e d&mbito de atuagdo no Estado da Paraiba (Ufcg, 2002).

Reconhecida como uma instituicdo publica de exceléncia nacional e internacional em ensino, pesquisa e
extensao, consolida a sua atuagdo de forma integrada com a sociedade e comprometida com o desenvolvimento
sustentdvel, com a promocdo da democracia, da cidadania, dos direitos humanos, da justica social e da ética ambiental e
profissional.

Em 2002, no momento de sua criagdo, contava com 4 campi nas cidades de Campina Grande, Patos, Sousa e
Cajazeiras. O campus Campina Grande, sede da Reitoria, abriga, entdo, o Centro de Humanidades (CH), o Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS) e o Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT). A partir deste ultimo, logo em
seguida a criacdo da UFCG, foram criados mais dois novos centros: o Centro de Engenharia Elétrica e Informatica (CEEI)
e o Centro de Tecnologia e Recursos Naturais (CTRN). No campus Patos j3 existia o Centro de Salde e Tecnologia Rural
(CSTR); no campus Sousa, o Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais (CCJS); e, no campus Cajazeiras, o Centro de
Formacao de Professores (CFP).

Em 2006, com a adesdo da UFCG ao Programa de Expansdo do MEC, foi criado o campus Cuité, que passou a
abrigar o Centro de Educacdo e Saude (CES). A expansdo continuou em 2008 com a criacdo do Centro de Ciéncias e
Tecnologia Agroalimentar (CCTA) no campus Pombal, e do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido
(CDSA), no campus Sumé, em 20009.

Atualmente conta com 07 (sete) campi universitarios, 11 (onze) centros de ensino, 77 (setenta e sete) cursos
de graduagdo, 3 (trés) cursos técnicos, ensino médio e 47 (quarenta e sete) programas de pds-graduacgdo - com 34
(trinta e quatro) mestrados e 13 (treze) doutorados. Atua nas atividades académicas de ensino, pesquisa, extensdo e
prestacao de servigos, consolida-se como instituicdo capaz de interagir na busca de solucdes para o desenvolvimento
da regido e da sociedade brasileira, com atuacdo nas seguintes dreas de conhecimento: Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas,
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Engenharias,
Linguistica, Letras e Artes.

Destarte, a UFCG na execugdo de suas funcGes académicas, cientificas e sociais, propicia e disponibiliza ao ser
humano por meio de seus cursos de graduacdo, ensino bdsico e técnico e programas de pds-graduacdo, condicdes de
atuar como forga transformadora da realidade local, regional e nacional, assumindo o compromisso de contribuir para
uma sociedade justa, ambientalmente responsavel, acolhedora da diversidade e livre de todas as formas de opressao
ou discriminagdo (UFCG, 2022).

2.1.2 Principios filoséficos e técnico metodoldgicos gerais

A UFCG tem como firmamento a formacao de profissionais capazes de promover o avango do conhecimento,
especifico e abrangente, buscando solucbes para as questdes complexas e as necessidades contemporéneas. Para
tanto, procura ofertar formacdo de cidaddos reflexivos, criticos, questionadores, decididos, competentes e atuantes
diretos na realidade social do pais.

Nesse sentido, adapta as suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo as demandas e dindmicas sociais,
integrando conteldos e conhecimentos correlatos, assim tem como principios metodoldgicos fundamentais que
orientam as atividades pedagdgicas a flexibilidade, interdisciplinaridade e transversalidade (Plano de
Desenvolvimento Institucional, 2023).

? De acordo com o processo sei n° 23096.007719/2024-31
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A flexibilidade pedagdgica tem papel fundamental na democratizacdo do conhecimento, na equidade e
personalizacdo da formacdo, levando em consideracdo as amplas e diversificadas competéncias que demandam o
mundo do trabalho e os desafios da sociedade contemporénea.

Aponta-se a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, principio presente no estatuto da UFCG,
como uma diretriz que reafirma a Extensdo Universitaria como processo académico indissociavel do Ensino e da
Pesquisa, buscando uma maior articulagdo ao se vincularem ao processo pedagdgico de formacdo (ensino) e de geracdo
de conhecimento (pesquisa).

A UFCG encontra-se em processo de reformulacdo dos Projetos Pedagdgico dos Cursos de graduacéo, tendo
como foco principal a insercdo das atividades de extensdo na matriz curricular. Esse fato constitui um processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as
instituicoes de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da producgao e da aplicagao do conhecimento,
em articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa, nos termos da legislacado vigente.

A Interdisciplinaridade é uma estratégia utilizada na producdo do conhecimento na UFCG, posto que a
construcdo de aliancas intersetoriais, interorganizacionais entre a Universidade e representantes dos demais setores da
sociedade sdo necessdrias para o exercicio da liberdade de ensino, pesquisa e extensdo. Dessa forma, ocorre a insercdo
efetiva da Universidade na realidade socioecondmica e cultural do Estado que traduz o real compromisso social da
Instituicdo com a comunidade local, regional e do pais.

A Transversalidade na construgdo dos saberes ¢ indispensdvel na formacdo académica. Deve-se garantir nas
diversas modalidades de ensino a inclusdo do ensino da Lingua Brasileira de Sinais libras, como parte integrante dos
Parametros Curriculares Nacionais, a insercdo dos conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos,
temas relacionados com o meio ambiente e a sustentabilidade socioambiental, Educagdo das Relacoes Etnico Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana conforme legislacdo vigente (Brasil, 2002; Brasil, 2004;
BRASIL, 2012a; Brasil, 2012b).

Destaca-se que promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e a preservagcdao do meio
ambiente é uma das finalidades da UFCG, da mesma forma que fomenta envidar esforcos para que o conhecimento
produzido na Instituicdo seja capaz de se transformar em politicas publicas de superacdo das desigualdades.

2.1.3 Organizacao didatico-pedagdgica da instituicao

A UFCG tem sua organizacdo didatico-pedagdgica baseada em divisdes articuladas internamente nas
Pré-Reitorias de Ensino, de Pds-Graduagdo e Pesquisa, de Extensdo, de Assuntos Comunitarios e de Gestdo
Administrativo-financeira.

A Pré-reitoria de ensino estd dividida em trés coordenacgdes, a saber; Coordenacdo de Controle Académico que
tem por propdsito gerenciar os dados da vida académica da comunidade estudantil, desde o cadastramento até a
colacdo de grau, a Coordenacdo Geral de Graduagdo tem como premissa prestar assessoria as coordenacdes de curso
no processo de criagao, acompanhamento e avaliacdo dos cursos ofertados pela UFCG, e a Coordenagdo de Programas
e Estagios que gerencia os programas institucionais que envolvem o ensino de graduacao.

Os curriculos dos cursos de graduagdo da UFCG contemplam elencos de componentes curriculares de escolha
condicionada e livre e preveem mobilidade académica nacional e internacional. Tais atividades atendem a diversidade e
a ampla formacdo de seus discentes, a partir do uso de material didatico compativel com o estado da arte das
tecnologias de ensino.

Em atendimento as diretrizes pedagdgicas destaca-se como inovagoes:

- Flexibilidade dos componentes curriculares

A organizacdo da estrutura curricular dos cursos de graduacdo da UFCG pauta-se pelos principios da
flexibilizagdo curricular e da interdisciplinaridade. Os componentes curriculares sdo obrigatérios, se correlaciona de
forma inter, multi e transdisciplinar aos conteldos basicos, especificos e profissionais; optativos permite
aprofundamento e de escolha do(a) discente, garante a flexibilidade curricular e possibilita a construcao de perfis
formativos variados; eletivos e complementares, quando visam ao enriquecimento do processo de ensino
aprendizagem, promovendo o relacionamento do(a) discente com a ética, a realidade social, econémica, cultural e
profissional e a iniciagdo ao ensino, a pesquisa e a extensao.
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A Resolucdo CSE N° 01/2025 é a diretriz interna que estabelece as normas bdsicas para elaboracdo e
alteracdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos — PPCs de Graduacdo da UFCG. Consideram-se, ainda, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo estabelecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e outros
requisitos legais e normativos em vigor.

- Inovacao na integralizacao curricular

A Extensdo Universitdria integrada na matriz curricular e a organizagdo da pesquisa na UFCG possibilita
oportunidades pedagdgicas e formativas diferenciadas nos curriculos de graduagdo. Assim, constitui-se um processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre a
UFCG e os outros setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo
permanente com o ensino e a pesquisa, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 07/2018.

Na UFCG com o objetivo de atender as metas do Plano Nacional de Educacdo (PNE), a Pré-Reitoria de
Extensdo juntamente com a Pré-Reitoria de Ensino promoveram agdes conjuntas no sentido de atualizar as normas
aplicadas as atividades de extens3o. Assim, foi aprovada na Cdmara Superior de Ensino a Resolucdo CSE/UFCG n°
14/2022 que regulamenta a insercao curricular da Extensao nos cursos de graduacdo da UFCG.

Diante disso, a Pré-Reitoria de Extensdo promoveu ciclo de debates itinerantes sobre a Curricularizacio da
Atividade de Extensdo e a Atualizacao dos PPCs, com o objetivo de apresentar, discutir, orientar e socializar os PPCs,
oferecendo subsidios para insercdo curricular da extenséao frente as resolucbes vigentes.

A insercdo da extensdo nos curriculos dos cursos da UFCG vem ocorrendo de forma gradativa, esse fato
promove uma mudanca de paradigma do modelo de educacdo superior vigente, bem como fortalece a aproximacdo com
a realidade e com as diversidades de saberes, com a disseminacdo de conhecimentos cientificos, culturais, tecnoldgicos
e inovadores.

Além disso, destaca-se a aprovacado recente da Resolucdo CSE N° 11/2024, que atualiza o Regulamento dos
Cursos de Graduacdo da UFCG, adequando-o as novas demandas académicas e pedagdgicas. Essa atualizacdo busca
garantir maior flexibilidade nos percursos formativos, fortalecer a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, além
de assegurar que 0s cursos mantenham coeréncia com as diretrizes nacionais de educacdo superior e com os desafios
contemporaneos da formacdo profissional e cidada.

Destaca-se também como inovacdo na integralizagdo curricular, a mobilidade académica interna, nacional e
internacional que oportuniza aos discentes dos cursos de graduagdo da UFCG realizarem componentes curriculares de
outros cursos, com igual ou diferente denominacdo, da mesma area de conhecimento do curso ao qual estdo vinculados.

Dessa forma, € ofertado ao discente a possibilidade de composicdo de diferentes percursos curriculares,
promover a integracdo entre as comunidades nacionais e internacionais, com vistas ao compartilhamento e a difusdo de
conhecimentos que favorecam a qualificacdo do aluno, oferecer a oportunidade de enriquecimento cultural, além de
favorecer a integracdo académica, cientifica e cultural, gerando novos espacos de conhecimento e mitua cooperagao.

- Atividades praticas de estagio

O estdgio é um ato educativo curricular, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes de educagdo superior. E
um componente do projeto pedagdgico de curso, devendo ser inerente ou complementar a formacdo académica
profissional, como instrumento de articulacdo entre teoria e pratica.

S3o considerados campos de estagio as empresas publicas ou privadas nacionais, multinacionais, as que se
enquadram no terceiro setor, instituicbes de governo nas esferas municipal, estadual e federal, instituicdes de ensino
superior internacionais ou empresas estrangeiras, com sede no exterior.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e o Programa Residéncia Pedagdgica (RP)
contribuem para formacdo de docentes para a educacido bdsica, articulam atividades de formacdo dos licenciandos com
escolas publicas de educacdo basica contribuindo além da formacdo de futuros docentes, também com a melhoria da
qualidade do ensino.

- Desenvolvimento de materiais pedagdgicos
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A Editora da Universidade Federal de Campina Grande - EDUFCG, em sua missdo de divulgar a producao
cientifica e técnica de seus pesquisadores, professores, alunos e funciondrios, apresenta aos leitores um conjunto de
obras relevantes para diferentes campos do saber.

O projeto editorial da EDUFCG abrange as diversas dreas do conhecimento: ciéncias humanas, sociais e
educacdo; ciéncias da saude; ciéncias agrarias e engenharias; letras e artes.

Também é estimulada a producdo de publicacdes e produtos académicos decorrentes das acoes de extensdo
para difusdo e divulgacdo cultural, cientifica ou tecnolégica. Eles podem ser no formato de livro, capitulo de livro, anais,
artigo, cartilha, manual, jornal, jogos, filme, video, programa de rddio, programa de TV, aplicativo para computador ou
celular, produto artistico, producdo audiovisual, producdo de conteldo para novas midias, entre outros, objetivando
contribuir para a socializagdo do saber produzido no dmbito da UFCG.

- Incorporacio de avancos tecnoldgicos

A UFCG tem investido na incorporacdo de avancos tecnoldgicos em seus espacos de ensino, pesquisa e
extensdo. O uso de ferramentas computacionais faz parte do cotidiano das aulas, ndo se limitando ao uso de
computadores, mas também de programas inovadores e simuladores.

A UFCG dispbe de algumas instalacbes da Plataforma Virtual de Apoio ao Ensino (PVAE), ferramenta
institucional disponibilizada como ambiente de apoio educacional para o ensino presencial.

Os discentes tém acesso ilimitado ao banco de dados do portal da Capes, para busca e recuperacdo de
documentos, artigos e patentes. Salas “inteligentes” tém sido implementadas, possibilitando a realizagdo de
videoconferéncias com a participacdo de docentes e pesquisadores de outras |ES, de centros de pesquisa e de
universidades do exterior.

Ainda, em especial no campo das Engenharias, equipes de competicdo desenvolvem protdtipos e softwares,
participando de torneios nacionais e internacionais.

A incorporacdo de avancos tecnoldgicos também se da na gestdo académica, por meio da implantacdo do
sistema de gestdo académica da instituicdo (SIGAA), aquisicdo do datacenter, backbone e firewalls, ampliacdo da rede
de internet, implantacdo da wi-fi institucional e acesso ao Eduroam.

2.1.4 Politicas de Ensino

As politicas de ensino da UFCG estdo centradas no processo ensino aprendizagem que permita a construcdo
do saber por meio da triade, ensino, pesquisa e extensdo, respeitando a dindmica curricular interdisciplinar e
multirreferenciada.

O processo educativo tem por finalidade priorizar o desenvolvimento integral e a formacdo cidada como
principios essenciais das relagdes humanas, éticas e sociais. Para o alcance desse objetivo, a UFCG fomenta o
redimensionamento das estratégias do processo ensino-aprendizagem, adotando politicas de ensino: revisar os PPCs,
manter ou aumentar a qualidade dos cursos, capacitar docentes, estruturar comissdo prépria e setorial de avaliacdo,
revisar normas e regulamentos académicos, fortalecer programas académicos, ampliar oferta de monitores, reforcar a
importancia do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e dos indicadores académicos e implantar a
Biblioteca Virtual.

Além disso, a UFCG revisa e atualiza o regulamento de ensino dos cursos de graduacdo, bem como de
normas e regulamentos da assisténcia estudantil, promocao e fortalecimento dos programas assistenciais (auxilio ao
ensino de graduacdo, monitoria inclusiva, restaurante universitdrio, auxilio a atividades obrigatdrias externas, auxilio a
participacdo em eventos, auxilio emergencial estudantil, auxilio-creche, auxilio transporte, auxilio inclusdo digital,
auxilio-moradia, auxilio a estudantes estrangeiros, residéncia universitaria, programa bolsa permanéncia),
informatizacdo do gerenciamento dos auxilios, oferta de cursos basicos de lingua estrangeira.

O processo ensino ocorre de forma participativa, visando a construcdo do conhecimento, indo além da
transmissdo de conteldos, buscando envolver o aprendente em seu processo de aprendizagem de forma dinamica.
Prima-se pela construgao do conhecimento de forma coletiva e interdisciplinar, com adocao de metodologias ativas e
participativas nas praticas de ensino da instituicdo.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo possibilitam o desenvolvimento e a autonomia de
discentes de forma continua e efetiva, sendo sistematizados e disponibilizados com mecanismos que garantam sua
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natureza diagndstica, formativa e somativa, com o planejamento de acdes concretas para o desenvolvimento da
aprendizagem.

Os Cursos de Graduacdo ofertados pela UFCG seguem as determinacdes presentes nas normativas
institucionais e legislacdo vigentes, que apresentam os principais conceitos e processos referentes ao ingresso, a
permanéncia e a integralizagdo curricular, orientadores da trajetéria académica dos(as) discentes.

Contudo, a vida académica ultrapassa a presenca em sala de aula. A vivéncia académica pressupde um
processo amplo de formacdo profissional, envolvendo atividades académicas de extens3o, participacdo em programas
como monitoria, PET, PIBID, Residéncia Pedagdgica, PIBIC, PROBEX, por exemplo, ou em atividades de estdgios
obrigatdrios e ndo obrigatdrios.

Trabalha-se na perspectiva da continuidade de ser referéncia nacional na formacdo académica e na produgdo
de ciéncia e tecnologia, com foco no desenvolvimento sustentavel e socioecondmico.

2.1.5 Politicas de Extensao

A Pré-Reitoria de Extensdo é o érgdo auxiliar da administracdo superior da UFCG que tem como objetivos
coordenar a politica de extensdo da instituicdo, buscando dinamizar a integracédo da Universidade com o setor publico, o
setor produtivo e as organizagGes sociais, além de criar parcerias que potencializam as respostas aos problemas
econdmicos, politicos e socioculturais do Estado da Paraiba, buscando inserir a universidade no mundo contemporéneo,
definindo fundamentos e principios que orientem a relacdo com a sociedade.

Neste sentido, a PROPEX desenvolve uma politica de implementacdo que tem como principios:

. Articular a extensdo a bases de pesquisa e programas de ensino;

. Estimular a elaboracao de projetos integrados em grandes programas institucionais que priorizem
grupos e populacdes em situagdo de vulnerabilidade social.

. Desenvolver projetos estruturantes promotores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
integrados em grandes programas institucionais;

. Articular a extensdo com a Pré-Reitoria de Ensino, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo como

atividade curricular dos cursos de graduacdo e pds-graduacao.

. Organizar a extensdo em dreas temdticas e linhas de extensdo, em conformidade com o Plano
Nacional de Extensao;

. Ampliar o intercdmbio e o arco de parceiros estimulando o aumento da produgdo de projetos e
acoes, diversificando fontes de financiamento;

. Fortalecer os grupos de arte e cultura, as associacGes estudantis e as Empresas Juniores como
dimensdo estratégica da vida universitaria.

. Gerir a Extensdo conjuntamente com as Unidades Académicas e as Dire¢des de Centro;

. Manter atualizada a legislacdo e a organizacao do fluxo de registro e certificacdo das acdes de
extensao;

. Promover a divulgacdo e garantir o acesso as informacoes referentes as atividades de extensdo.

A estrutura administrativa da PROPEX é composta pelo Gabinete da Pré-Reitoria, Coordenacdo Geral de
Extensdo (CGE), Coordenacao Geral de Arte e Cultura (CGAC) e Secretaria Administrativa e de Tecnologia da
Informacgdo. A PROPEX conta ainda com Unidades diretamente subordinadas ao Gabinete da Pré-Reitoria, através das
quais sdo promovidas atividades de extensdo. Sdo unidades vinculadas a PROPEX: o Programa de AcGes para o
Semiarido (PEASA), a Universidade Aberta a Terceira ldade — (UATI), o Nucleo de Artesanato (NART) e o Centro de
Extensdo José Farias Ndbrega.

Através da realizacdo de parcerias institucionais a PROPEX promove junto com a Editora Universitdria
(EDUFCG) publicacdes técnico-cientificas sobre a atividade extensionista na UFCG e em parceria com a Pré-Reitoria de
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Ensino - PRE e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - PRPG promove a integracdo da Extensdo a matriz curricular
dos cursos de graduacdo e de pés-graduac3o.

Por fim, a PROPEX apoia projetos e programas de extensdo com reconhecido impacto social através do
Programas de Bolsas de Extensdo — PROBEX, bem como a avaliacdo e divulgacdo da atividade extensionista através da
realizacdo anual do Encontro de Extensdo Universitaria — ENEX e da publicacdo do Caderno Impacto em Extens3o.

2.1.6 Politicas de Pesquisa

A politica de pesquisa da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) visa produzir, estimular e incentivar
a investigacdo cientifica, articulando-a com o ensino e a extensdo. Seu objetivo é promover a produgdo de conhecimento
e o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia, cultura e artes, com o propdsito de resgatar o carater publico e a
responsabilidade social da instituigao.

A Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa (PRPG) é o érgdo auxiliar de direcdo superior responsavel por
planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades de pds-graduacio e pesquisa mantidas pela UFCG. Entre suas
competéncias, destacam-se:

- Promover, em articulacdo com a Pré-Reitoria de Ensino e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Extenséo, a integracdo

do ensino, da pesquisa e da extensao.

- Supervisionar os cursos e programas de pds-graduacdo oferecidos pela Universidade.

- Supervisionar a politica de capacitacdo de docentes e de técnicos administrativos da Universidade e as

atividades a ela atinentes.

- Supervisionar os cursos de aperfeicoamento e as residéncias na area da salde oferecidos pela Universidade.

- Assessorar o reitor e os 6rgdos deliberativos da Administracdo Superior da Universidade em assuntos

relacionados com os cursos e programas de pds-graduagdo bem como no planejamento institucional da

pesquisa.

- Analise e emissdo de parecer técnico-cientifico sobre minutas de termos de contrato ou convénio de
cooperacao da UFCG com outra(s) instituicdo(0es), nacional(is) ou estrangeira(s), cujos objetivos sejam
atividades de pesquisa.

- Andlise e emissdo de parecer técnico-cientifico sobre minutas de contratos de Projetos de Pesquisa,

Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo — P&DT+.

- Elaboracdo de projetos institucionais de pesquisa e de fomento a pesquisa, para concorrer a financiamentos

oferecidos mediante chamadas publicas (editais) da CAPES, do CNPq, da Finep e de outras agéncias de

fomento e financiamento.

- Cadastro e acompanhamento de grupos de pesquisa da UFCG no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq.

- Gestdo de Programas Institucionais de Pesquisa, tais como: a) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao

Cientifica — PIBIC, b) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e

Inovacdo — PIBITI, c) Programa de Voluntdrios de Iniciacdo Cientifica — PIVIC, e d) outros programas

institucionais de pesquisa e de iniciagdo a pesquisa.

- Avaliacdo e selecdo de propostas de projeto de pesquisa e de projetos de iniciacdo a pesquisa, no ambito de

Programas Institucionais de Pesquisa, inclusive para efeito de concessao de bolsa.

- Constituicdo de comissdes técnico-cientificas para elaboragdo de planos, programas e projetos.

- Selecdo, classificacdo, avaliacdo, concessdo, renovacdo e suspensdo de bolsa e outras acdes relativas a

atividade de pesquisa.

No que compete a organizacdo institucional e administrativa, a PRPG ¢é o drgdo responsavel por planejar,
coordenar e supervisionar todas as atividades de pds-graduacdo da instituigdo. Sua estrutura administrativa é composta
pelos seguintes setores: Gabinete do Pré-Reitor de Pds-Graduacdo; Coordenacdo Geral de Pds-Graduacdo (CGPG);
Coordenacdo Geral de Pesquisa (CGP); Setor de Expedicao de Diplomas (Mestrado e Doutorado); Setor de Expedicdo de
Certificados (Lato Sensu) e Revalidagdo de Diplomas; Setor de Apoio/PROAP; Assessoria de Sistemas de Controle
Académico (SCAPQOS e SIGAA); e, Setor de Acompanhamento e Capacitacdo Docente. Essa estrutura administrativa
permite a PRPG gerenciar eficazmente as atividades de pds-graduacgdo, assegurando a qualidade e a exceléncia
académica na UFCG.
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No ambito das politicas, foi implementada a Politica de Acdes Afirmativas nos cursos de pds-graduac3o,
estabelecendo reservas de vagas para grupos historicamente marginalizados, como pessoas negras, indigenas, com
deficiéncia e de baixa renda. Essa iniciativa busca promover a diversidade e a inclusdo no ambiente académico,
contribuindo para a equidade social. A Resolugdo n° 02/2020 da Camara Superior de Pés-Graduacdo dispGe sobre essa
politica nos cursos de pds-graduagdo da UFCG. A pro-reitoria desempenha um papel fundamental na promocdo da
responsabilidade social por meio de diversas iniciativas que visam a inclusdo, equidade e desenvolvimento sustentavel.

No que concerne aos programas de qualificacdo e capacitagdo docente, a PRPG contribui para a melhoria da
qualidade do ensino e da pesquisa, refletindo o compromisso da instituicio com a exceléncia académica e o
desenvolvimento profissional. A Resolugdo n° 07/2016 regulamenta a politica de qualificacdo e capacitacdo docente da
UFCG.

Além disso, a PRPG promove programas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, incentivando a participacdo de
estudantes em projetos de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo desde a graduacdo. Esses programas
visam a formacdo de novos pesquisadores e ao desenvolvimento de solucbes inovadoras para desafios sociais e
econdmicos. Informacbes sobre esses programas estdo disponiveis no site da PRPG:

Por fim, a PRPG apoia projetos de extensdo que promovem a interacao entre a universidade e a sociedade,
aplicando o conhecimento académico em beneficio das comunidades locais e reforgando o compromisso da UFCG com o
desenvolvimento social e econémico da regido. Integrante do Programa de Extensdo Universitdria da Pés-Graduacdo
(PROEXT-PG) da CAPES, a UFCG utiliza os recursos desse programa para desenvolver atividades que integram ensino,
pesquisa e extensdo, fomentando a interacdo com diversos setores da sociedade, contribuindo para politicas publicas
socialmente relevantes e fortalecendo a formacdo académico-cientifica na pds-graduacdo, em conformidade com a
Portaria Conjunta CAPES/SESU n° 1, de 8 de novembro de 2023.

Por meio dessas agbes, a PRPG da UFCG reafirma seu compromisso com a responsabilidade social,
contribuindo para a formacao de profissionais conscientes de seu papel na construcao de uma sociedade mais justa e

inclusiva.
2.1.7 Politicas de Gestao

A UFCG, pessoa juridica de direito publico, vinculada ao Ministério da Educacdo, é classificada como autarquia
publica federal e goza, portanto, de autonomia administrativa e financeira. Como dérgdo da Administracdo Publica
Indireta, realiza atividades tipicas da Administracdo Publica em prol da sociedade, diligenciando o maximo de eficiéncia
e qualidade no desempenho dos servicos publicos (UFCG, 2002).

Conforme estd fundamentado nos art. 2° e 3° do Regimento Geral da UFCG, a administracdo universitdria, nos
diversos niveis da estrutura organizacional, efetiva-se mediante a atuacdo integrada de 6rgdos colegiados deliberativos
e 6rgdos executivos.

A estrutura académica e administrativa da UFCG compde-se de: | - Conselho Social Consultivo; Il - Orgéos da
Administracdo Superior; lll - Centros; e IV - Unidades Académicas. O regime de administracdo descentralizada
concretiza-se por meio de competéncia conferida pelo Reitor aos dirigentes das unidades da Universidade, mantidas as
prerrogativas de coordenacao e supervisao pelos érgéos da Administragdo Superior.

A gestdo da Universidade reconhece sua responsabilidade social e cientifica. Cada ac3o e cada projeto é um
passo em direcdo a realizacdo de nossa missdo. Para tanto, zela pela transparéncia, publicidade, probidade,
racionalidade, impessoalidade, eficiéncia e a regularidade nos atos e na gestdo de recursos da instituicdo, com direito ao
contraditdrio.

Destaca-se na atual gestdo a promocao do cardter multicampi com gestdo democratica e colegiada, mantendo
a equidade no tratamento dos recursos humanos, materiais e orcamentarios em todas as unidades académicas.

Além da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, é garantido pela gestdo a transdisciplinaridade
do conhecimento e de suas concepcdes pedagdgicas, no exercicio da liberdade das atividades académicas, para difundir
e socializar o saber, bem como a contribuicdo para o desenvolvimento socioecondmico, técnico- -cientifico, politico,
cultural, artistico e ambiental do Estado, da regido, do pais e do mundo.

Para otimizar a coordenacdo das agbes institucionais, adota-se estratégias de uma politica permanente de
modernizacao e qualificacdo da gestdo, com o planejamento e execucdo das metas propostas, bem como avaliacdo de
resultados em todos os niveis administrativos e académicos.
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2.1.8 Responsabilidade Social da IES

Pontua-se na missao da UFCG produzir e promover conhecimento e transformacao social, assim tem como
finalidade social a educagao superior, com o compromisso de formar profissionais para atuagao no desenvolvimento
regional, nacional e internacional, na medida em que forma profissionais qualificados para uma empregabilidade
sustentdvel e para a implementac3o e consolidacdo de praticas de empreendedorismo social e de inovacdo tecnoldgica.

No sentido de promover a inclusdo e diminuicdo das desigualdades sociais, a UFCG por meio de acdes
afirmativas e de acdes de extensdo, promove a inclusdo de segmentos da sociedade até entdo privados do acesso ao
ensino superior, que agora sdo uma parcela representativa, atingindo a populacéo de baixa renda, de escolas publicas,
de cotas étnicas para pretos, pardos e de pessoas com deficiéncia (PcD). Ainda conta-se com a bonificacdo de inclusdo
estadual que estimula o acesso de estudantes paraibanos a cursos de graduagao na instituicdo, via Sistema de Selegao
Unificada (SiSU).

Em relacdo a contribuicdo social da regido, a UFCG forma profissionais qualificados para atuarem no campo de
trabalho, atividades de extensdo, pesquisa e atendimento ao publico regional na Rede de Atencdo a Saude (RAS),
clinicas, escolas e cursos para sociedade. A atuacdo na RAS contribui para a continuidade e fortalecimento do Sistema
Unico de Satde (SUS).

As acles de extensdo impactam em d&reas estratégicas relacionadas ao desenvolvimento social (salde,
educacdo, meio ambiente, cultura, comunicacao, direitos humanos), na melhoria da qualidade de vida, na formulacao de
politicas publicas, na inovacdo social e cidada e se articulam com todos os setores da sociedade.

Na diversidade dos cursos oferecidos pela UFCG, aponta-se diferentes linhas de pesquisa, assisténcia
estudantil e desenvolvimento de projetos (pesquisa e extensdo) que contemplam os temas dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. Cita-se:

- AcBes de politica estudantil voltadas a concessio de bolsas auxilio, que possibilitam a inclusdo de discentes

de baixa renda no ensino superior;

- Acles de extensdo no campo da economia soliddria, economia colaborativa, economia criativa, incubadora
tecnoldgica de cooperativas populares possibilitam a geracdo de negdcios, que beneficiam a renda de familias
mais vulneraveis;

- Trabalho de grupos de pesquisa para a geracdo de produtos relacionados a agricultura sustentavel,
biomateriais e outros
- Oferta de cursos na area de salde para atuacdo de profissionais para contribuir na rede publica e privada,
atuando na promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude. Destaca-se o foco de atuacdo na
prevencdo das doencas crénicas ndo transmissiveis e transmissiveis, além das doencas negligenciadas.

- Oferta de cursos de licenciatura, para formacdo de docentes para o ensino basico em diferentes areas, tanto
para o ensino publico quanto particular. - Politica de cotas que contempla a populacdo de baixa renda,
proveniente de escolas publicas, os pretos, pardos e as pessoas com deficiéncia (PcD)

Destaca-se o respeito aos principios éticos como norteador da pratica institucional, em todas as suas relacoes

internas e com a sociedade, além da Integridade Académica e a Etica em Pesquisa.

2.1.9 Politicas de atendimento aos discentes

A Politica de Assisténcia Estudantil da UFCG abrange estudantes regularmente matriculados(as) em cursos
presenciais de graduagdo da UFCG. S3o atendidos(as) pelos programas, servigos e auxilios da Assisténcia Estudantil,
prioritariamente, os(as) estudantes advindos(as) de escolas publicas, ou com renda familiar per capita de até 1 %2 (um e
meio) saldrio-minimo, conforme o Art. 5° do Decreto n° 7.234 (Decreto PNAES), e/ou em situacdo de vulnerabilidade
social, estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotac3o.

Esta politica é executada, considerando os eixos estratégicos que configuram a operacionalidade das acoes a
serem desenvolvidas, em todos os Campi da UFCG, conforme descritos a seguir:

| — Assisténcia Prioritdria: conjunto de acdes, servicos e programas que visam a reducdo das desigualdades

sociais e a inclusdo social na educagdo superior, oferecendo aos estudantes condi¢bes adequadas de

alimentacdo, moradia, mobilidade e inclusao digital;
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Il — Promocdo e Prevencdo: conjunto de agdes, servicos e programas que valorizam a promocdo da salde, do
esporte, da cultura e do lazer, visando a integracio e ao bem-estar estudantil, bem como suas manifestacoes
culturais;

Ill — Apoio e Acompanhamento: conjunto de acdes, servicos e programas que oferegam suportes pedagdgicos,
académicos e psicossociais, visando contribuir com a diminui¢do dos indices de retencdo e evasdo, bem como a
conclusao do curso;

IV — Inclusdo, Acoes Afirmativas e Cidadania: conjunto de acles, servicos e programas que promovam
acessibilidade e inclusdo dos(as) estudantes com deficiéncia, dificuldades de aprendizagem, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades e superdotacdo, bem como para a promocdo da igualdade
étnico-racial e de género; da diversidade religiosa, das acGes afirmativas; e da formac3do de cidadania.

Em conformidade com os principios estabelecidos, a Assisténcia Estudantil da UFCG tem por objetivos:

| — ampliar as condicbes de permanéncia dos(as) estudantes na Instituicdo, contribuindo para a igualdade de
oportunidades no exercicio das atividades académicas, cientificas, esportivas, culturais, de saude e lazer;

Il — contribuir para a reducdo dos efeitos das desigualdades socioeconémicas, regionais e culturais entre os(as)
estudantes;

Il — promover agbes que contribuam para a eliminagao de todas as formas de preconceito e discriminagao,
incentivando a inclusdo, a acessibilidade, o pluralismo de ideias e o respeito a diversidade étnica, social, de
género, geracional e religiosa;

IV — estimular a organizacdo e a participacdo dos(as) estudantes nas discussdes sobre a Assisténcia Estudantil,
o Ensino, a Pesquisa, a Extensao e a Administragdo da UFCG;

V — garantir a participacdo dos(as) estudantes em eventos académicos, artisticos-culturais e esportivos;

VI - estimular a participacdo dos(as) estudantes nos assuntos relativos a assisténcia estudantil.

2.1.10 Estimulos a permanéncia

A politica de Assisténcia Estudantil dd-se por meio do estabelecimento de um conjunto de principios e

objetivos, que visam democratizar o acesso, a permanéncia e a conclusdo dos cursos de graduagdo presenciais dos(as)

estudantes, na perspectiva da reducao das desigualdades sociais e da formacado do sujeito comprometido com valores

éticos e profissionais, para atuarem no mundo do trabalho e na construcdo de uma sociedade inclusiva, justa,

sustentdvel e democratica.

Tal Politica € norteada pelos seguintes principios:

| — educagdo, como um direito social inalienavel e dever do Estado;

Il — reconhecimento da Assisténcia Estudantil, como um direito social estruturante para a educacio;

Il — posicionamento em favor da equidade e da justica social, que assegure o acesso, a permanéncia e a
conclusdo do curso, com qualidade;

IV — respeito a diversidade étnico-racial, cultural, intergeracional, de género e religiosa;

V - reconhecimento da liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber, como valor ético central;

VI — compromisso com a igualdade de oportunidades e o adequado desenvolvimento de habilidades e
competéncias aos(as) estudantes com deficiéncia, dificuldades de aprendizagem, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades de superdotacao;

VIl — democratizacdo e transparéncia nas informacdes referentes a beneficios, servicos e demais acbes
desenvolvidas pela Assisténcia Estudantil;

VIIl — compromisso com a qualidade dos servigos prestados;

IX — respeito aos principios ético-profissionais e padrées técnicos no desenvolvimento de servicos prestados a

comunidade académica.

2.1.11 Organizacao estudantil

O Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) da UFCG ¢é a entidade maxima de representacdo estudantil. Sdo

ainda outros 6rgdos de representacdo estudantil: Diretdrios Académicos (DAs), Centros Académicos (CAs) e Grémios
Estudantis.
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Os representantes desses drgdos tém direito a voz e voto nas reuniées do Conselho Universitario, do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Além disso, o drgdo também realiza outros servicos destinados a comunidade
universitaria, como a producdo do documento nacional do estudante (DNE).

O Diretério Académico (DA) é o érgdo que representa os cursos de uma mesma unidade académica da UFCG,
integrando estudantes de diferentes graduacées. O Centro Académico (CA) é uma insténcia ligada a um curso
especifico, e seus integrantes participam de reuniées com os Colegiados e Departamentos de Graduacao.

Em comum, essas entidades procuram incentivar a integracdo de alunos com base na organizacdo de
encontros, eventos culturais, lazer, palestras e oficinas temdticas. Grande parte desses 6rgdos estdo instalados em

centros de convivéncia, locais frequentados durante os intervalos de aula e periodos de descanso.
2.1.12 Acompanhamento dos egressos

O acompanhamento de egressos constitui uma agdo estratégica fundamental para avaliar a efetividade social e
profissional do processo formativo desenvolvido pela universidade. Trata-se de uma ferramenta essencial para aferir a
qualidade dos cursos ofertados, permitindo a instituigdo compreender como os conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridos pelos discentes impactam sua insercdo no mercado de trabalho, sua atuacdo cidada e seu
percurso académico pds-formac3o.

Além de seu carater avaliativo, o acompanhamento de egressos subsidia a reformulacdo dos Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPCs), orienta a definicdo de politicas institucionais, fortalece a articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensdo e contribui para o aprimoramento continuo das praticas pedagdgicas. Também representa um elo
importante entre a universidade e seus ex-alunos, fomentando uma relagao de pertencimento e cooperagao que pode
se reverter em beneficios mutuos.

Neste contexto, a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) estd em fase de elaboracdo de uma
proposta institucional para o acompanhamento sistematico de seus egressos. Essa proposta incluira a criacdo do Portal
do Egresso, uma plataforma que visa integrar dados, permitir a coleta de informagdes, manter canais de comunicagao
ativos e fortalecer a participacdo dos egressos na vida académica e social da instituigdo.

2.2 Plano de Internacionalizacao

O Plano de Internacionalizacdo da UFCG 2022-2027 foi aprovado por meio da Resolugao n° 08/2022, do
Colegiado Pleno da UFCG, e estabelece as politicas de internacionalizacdo a serem desenvolvidas no ambito da UFCG
nesse periodo.

Construido de forma coletiva e multidisciplinar, o documento acolhe as demandas de internacionalizacdo da
comunidade académica, dando enfoque as necessidades e prioridades institucionais.

A implementacao do Plano de Internacionalizacdo da UFCG 2022-2027 reflete o compromisso institucional em
ampliar o alcance e o impacto global da universidade. Ao vislumbrar politicas estratégicas para a internacionalizacdo da
graduacdo, pds-graduagdo, pesquisa, inovacao e extensdo, bem como ao incentivar a mobilidade académica, as aliangas
de cooperacdo, a integracdo de uma politica linguistica e a internacionalizacdo em casa, a UFCG fortalece seu papel
como uma universidade de referéncia em ambito internacional.

2.3 Cronograma de implantacao e desenvolvimento da instituicao e dos cursos

A Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) tem como cerne a oferta de cursos de graduacdo e pds
graduacdo (stricto sensu e lato sensu), complementado pela oferta da Educacdo Infantil (Colégio de Aplicacdo), do
ensino técnico e médio (Escola Técnica de Saude de Cajazeiras). No apéndice A deste documento sdo fornecidas
informacGes sobre o ano de criagcdo dos cursos, formato de oferta e os programas previstos para expansao ou futura
implementacdo. O objetivo € proporcionar uma visdo abrangente das modalidades e dreas de formacdo oferecidas pela
instituicdo, ressaltando o desenvolvimento de cada uma e seu impacto no cendrio educacional e académico.
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3 Desenvolvimento Institucional

O Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de Campina Grande para o periodo de 2026 a 2030 foi
planejado a partir de um processo participativo, atento as demandas académicas e aos desafios contemporaneos da
educac3o superior. Este capitulo redne os objetivos estratégicos, iniciativas, metas e acbes que orientardo as decisGes e
o crescimento da instituicdo nos préximos cinco anos.

Organizado em oito eixos tematicos, o planejamento busca integrar diferentes dreas da universidade de forma
sistémica e articulada:

Figura 25: Eixos Teméticos

- Ensino: fortalecimento da qualidade da graduacdo e da pds-graduacdo, inovando metodologias e ampliando a
insercao regional;

- Pesquisa e Inovacao: estimulo a produc3o cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico e a geracio de inovactes
para a sociedade;

- Extens3do: ampliacdo das acdes de interacdo com a sociedade, promovendo a transformacao social a partir do
conhecimento produzido na UFCG;

- Assisténcia Estudantil: garantia de condicdes de acesso, permanéncia e sucesso académico para estudantes
em situacdo de vulnerabilidade;

- Internacionalizacdo: fortalecimento da insercdo internacional por meio de parcerias, mobilidade académica e
projetos colaborativos;

- Infraestrutura, Acessibilidade e Inclusdo: melhoria continua dos espagos fisicos e ldgicos, com foco na
acessibilidade e na promogao da diversidade;

- Gestao de Pessoas: valorizagdo, capacitacdo e desenvolvimento dos servidores docentes e
técnico-administrativos;

- Governanca e Gestdo Institucional: aprimoramento da gestdo universitdria, com foco em eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade institucional.

Consoante a definicdo dos objetivos estratégicos, foram elaboradas iniciativas especificas para viabilizar o
alcance das metas institucionais. O acompanhamento dessas iniciativas ocorre por meio de indicadores estratégicos,
que permitem monitorar o desempenho e avaliar os impactos das politicas implementadas ao longo do tempo. Cada
iniciativa possui uma linha de base, que representa a situacdo da universidade no momento da elaboracdo deste
documento e serve como referéncia para a anélise da evolugdo.
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As metas estabelecem os resultados esperados para cada iniciativa dentro de um horizonte temporal
previamente definido, sempre tomando a linha de base como ponto de partida. Para assegurar a execucdo eficiente,
foram definidas acGes estratégicas, detalhando as atividades essenciais para o cumprimento dos objetivos propostos.

Reconhecendo que qualquer planejamento estd sujeito a incertezas, foram também identificados riscos
estratégicos associados as iniciativas. A gestdo proativa desses riscos, sejam eles positivos ou negativos, € fundamental
para garantir a efetividade do plano e a continuidade do desenvolvimento sustentadvel e da exceléncia institucional.

Cada objetivo estratégico foi ainda alinhado a um ou mais Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
como indicado na figura abaixo, reforcando o compromisso da UFCG com a responsabilidade social, ambiental e o
fortalecimento do seu papel no contexto regional, nacional e internacional. Este capitulo consolida as diretrizes
estratégicas construidas de forma colaborativa, orientando a trajetdria institucional da UFCG no ciclo 2026-2030.

Figura 26: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
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3.1 Objetivos, iniciativas, indicadores, metas e acoes

Eixo 1: Ensino

111

11.2

113

114

115

116

Iniciativas

Atualizar os projetos pedagdgicos dos
cursos (PPCs)

Aperfeicoar o Regulamento de Ensino
da Graduagao

Aperfeicoar os Regulamentos dos

Programas e Estdgios

Ativar
mddulos do Sistema Académico para o

o pleno funcionamento de

ensino da graduagao

de
monitoramento de dados académicos e

Implementar plataforma

indicadores de desempenho

Implementar a avaliacdo da qualidade
dos cursos de graduacao da UFCG

Objetivo 1.1: Fortalecer a qualidade e a eficiéncia do ensino

ODS vinculado(s): 04- educacao de qualidade.

Indicador da iniciativa (férmula de|Linha de Metas 5 1 B
esponsave arceiros
' bese | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 [a030 | "

% de projetos atualizados =(niimero de

de
atualizados/

com PPCs
de

cursos graduacao
total de

graduacdo)*100

PROPEX, Coordenagoes de Curso,
NDEs, CSE

4% 15% 25% 40% 50% | >90% PRE

cursos

% de atualizagdo=(numero de segbes

revisadas ou adicionadas/total de 3% 30% 80% 100% - - PRE NDEs, CSE

revisdes ou adigoes previstas)*100

% de
regulamentos

de
ou

atualizacdo=(nimero

revisados

15% 50% 65% 80% @ 100% - PRE NDEs, CSE

criados/total de regulamentos

previstos)*100

% de mddulos operacionais = (nimero
de
funcionamento/total
desejados)*100

médulos em

de

pleno

45% 70% 80% | 100% = = PRE ST, Biblioteca, CPA

mddulos

(nimero de
de

% de implementacdo =
de

etapas de implementacdo)*100

etapas implementacdo/total 0% 0% 30% 70% 80% | 100% PRE SPE, PEI

% de cursos avaliados=(nimero de
de
anualmente/

avaliados
de

cursos graduacao
total de

graduacao)*100

0% 0% 5% 50% 75% >80% PRE CPA, NDEs

cursos
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117

118

119

1.1.10

1111

1.1.12

Adaptar a estrutura curricular de cursos
de graduacdo para oferta de educacgdo
a distancia

Aprimorar a gestdo da Educagao
Infantil, Ensino Fundamental, Técnico e
Médio na UFCG
Implementar plataforma de
monitoramento de dados dos egressos

Criar o Programa |Institucional de

Bolsas de Ensino

Contratar seguro de vida para todos os
estudantes

Implementar acGes especificas e

transversais que promovam uma
graduacao mais inclusiva para os

estudantes com deficiéncia

% de carga horaria EAD ofertada
hordria EAD
ofertada/ carga hordria total obrigatdria
ofertada)*100

=(carga obrigatdria

% de implementacdo = (nUmero de
etapas de aprimoramento/total de

etapas de aprimoramento)*100

% de implementacdo = (nimero de
etapas de implementacao/total de

etapas de implementacdo)*100

% de implementagdo = (nimero de
etapas de implementacdo/total de

etapas de implementagdo)*100

%alunos segurados = (nimero de

alunos da graduacao
segurados/nimero total de alunos da

graduacgdo)*100

% de implementacdo = (nimero de
acbes implementadas/total de agdes
previstas)*100

0%

5%

0%

0%

20%

5%

5%

25%

0%

0%

30%

20%

20%

70%

25%

40%

50%

40%

> 30%

100%

5%

60%

75%

60%

75%

100%

100%

80%

100%

100%

PRE

PRE

PRE

PRE

PRE

PRE

=28

CEAD, PEl,
CSE

UAEB,
ETSC, CSE, SPE

SPE, CPA

CSE, SEPLAN, REITORIA

SEPLAN , REITORIA

NAI, PRAC

Ref. Acdes estratégicas:

1.1.1.1 Estabelecer ciclo formal de revisdao dos PPCs e estabelecer um cronograma institucional

1.1.1.2 Revisar flexibilidades curriculares e ajustar pré-requisitos que dificultam o progresso académico

11.21

Identificar fragilidades e inconsisténcias no Regulamento de Ensino

1.1.2.2 Rediscutir conceitos e definicoes do ensino da graduagao

1.1.2.3 Otimizar procedimentos académicos

1.1.2.4 Rediscutir o modelo adotado para verificagdo do rendimento escolar

1.1.3.1 Revisar o Regulamento de Monitoria da UFCG

1.1.3.2 Revisar o Regulamento de Estdgio da UFCG

1.1.3.3 Regulamentar as atividades do PET no dmbito da UFCG
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1134
1135
1141
1.14.2
1143
1.1.4.4
1.1.45
1146
1147
1151
1.15.2
1153
1154
116.1
1.1.6.2
1163
117.1
1.1.7.2
1.1.7.3
117.4
1181
1.18.2
1183
1191
1.1.9.2

1193

Regulamentar o Programa Institucional de Formac&o de Professores no ambito da UFCG
Regulamentar o Programa Revalida no Ambito da UFCG

Produzir manuais de uso e guias praticos para o SIGAA

Oferecer treinamentos periédicos para docentes, técnicos e discentes sobre uso do sistema
Implantar o médulo de monitoria

Implantar o médulo de diplomas

Implantar o médulo de bibliotecas

Implantar o médulo avaliacdo institucional

Realizar auditorias de performance de uso do sistema

Mapear e definir indicadores institucionais prioritdrios (evasao, taxa de sucesso, permanéncia, ENADE, empregabilidade de egressos)

Desenvolver relatdrios dindmicos com dashboards interativos segmentados por plblico

Publicar relatdrios anuais de desempenho em portal publico e relatdrios operacionais internos automatizados
Adotar analise preditiva para identificar risco de evas3do e gerar alertas operacionais para coordenacoes
Implementar calenddrio anual de avaliacdo de cursos

Desenvolver indicadores especificos por curso e planos de melhoria com responséveis e prazos

Capacitar CPA e NDEs para conducdo das avaliacGes e monitoramento das acdes corretivas

Ampliar o acesso a formacao inicial e continuada de professores em cursos ofertados pela modalidade a distancia
Certificar e qualificar docentes em metodologias ativas e tecnologia educacional

Regulamentar a Politica de Educacdo a distancia e semipresencial na UFCG

Identificar cursos com potencial de oferta EAD ou semipresencial

Capacitar equipe pedagdgica e administrativa na PRE especifica para as modalidades de ensino

Unificar os regulamentos do ensino da educacdo infantil, fundamental, técnico e médio no &mbito da UFCG
Ativar os médulos no SIGAA necessdrios a estas modalidades de ensino

Criar Portal do Egresso e integrar base de dados com SIGAA e plataforma de indicadores

Definir pesquisa minima anual para egressos (trabalhabilidade, continuidade de estudos, competéncias)

Produzir dashboards de empregabilidade por curso e usar dados para revisao de PPCs

fe
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1.1.10.1 Viabilizar fontes de recursos junto a SEPLAN/Reitoria e definir dotacdo orgcamentdria anual
1.1.10.2 Elaborar regulamento do programa com critérios de selecdo, duracdo e contrapartida pedagégica
1.1.11.1 Elaborar politica institucional de cobertura, elegibilidade e regulagdo do convénio

1.1.11.2 Implantar processo administrativo de adesdo e comunicacdo aos estudantes

1.1.12.1 Mapear e divulgar dados de entrada, permanéncia e sucesso dos estudantes com deficiéncia

1.1.12.2 Mapear e divulgar dados dos estudantes com deficiéncia egressos

ODS vinculado(s): 04- educacao de qualidade.

Objetivo 1.2: Melhorar os indicadores de desempenho

.. Indicador da iniciativa (férmula de|Linha de ) .
Iniciativas Responsavel Parceiros
b2 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 |

% de alunos concluintes = (nimero de
1.2.1  Elevar ataxa de sucesso na graduagdo | concluintes no ano/nimero de alunos 56,70% 58,00% 60,00% 62,00% 65,00% >68% PRE
ingressantes no ano)*100

% de vagas ocupadas= (nUimero de
Elevar a taxa de ocupacdo das vagas vagas ofertadas no ano/nimero de

1.2.2 N . 88,30% 89,00% 90,00% 91,00% 92,00% >93% PRE
de graduacao ofertadas alunos ingressantes no ano)
*100
Elevar o indice de rendimento % do indice de rendimento académico
123 .. L L 62,00% 66,00% 70,00% 74,00% >75,0% >75% PRE
académico dos alunos médio=(média anual do IRA/10)*100

% de alunos que reprovaram todas as

L 5 disciplinas=(nimero de alunos que
Diminuir a taxa de reprovacdao dos
1.24 Y reprovaram todas as 94,80% 95,00% 96,00% 97,00 98% @ >98% PRE
alunos
disciplinas/nimero de alunos

matriculados)*100

Coordenacoes de Curso, NDEs

Coordenacgoes de Curso, NDEs

Coordenagoes de Curso, NDEs

Coordenacgoes de Curso, NDEs

Ref. Acdes estratégicas:

1.2.1.1 Implantar um programa de auxilio estudantil para discentes dos cursos de graduag&o cujos PPCs exijam a realiza¢do de atividades de campo ou de extens&o

1.2.1.2 Realizar atividades de acolhimento para novos alunos e oferecer acompanhamento pedagdgico
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1.2.2.1 Divulgar manual e cronograma de abertura de vagas remanescentes e processos de sele¢ao

1.2.2.2 Ampliar e diversificar as estratégias de divulgacdo dos cursos

1.2.2.3 Implementar politicas de acompanhamento de desisténcias em matricula inicial e ocupacdo de vagas remanescentes

1.2.3.1 Promover discussdes frequentes sobre indicadores académicos na graduacdo

1.2.3.2 Mapear e definir indicadores institucionais prioritdrios (evasdo, taxa de sucesso, permanéncia, ENADE, empregabilidade de egressos)
1.2.4.1 Realizar féruns de discussdo com coordenadores de ensino, para identificar fragilidades do ensino da graduacao e definir ages

1.2.4.2 Implantar um sistema de alerta para identificar alunos em risco de evas&o (com base em frequéncia, rendimento e fatores externos) e intervenha de forma proativa.

Objetivo 1.3 : Potencializar perspectivas académicas e profissionais

ODS vinculado(s): 04- Educacao de qualidade

Indicador da iniciativa (férmula de|Linha de Metas

iathas I R e
il 775 | 277 || 200 | 2 | )|

Ampliar a participacao de discentes no L. , .
, . Numérico=numero de alunos atendidos N
1.3.1 programa PAEI (Programa de Estagio 45 48 50 55 58 60 PRE Coordenacgdes de curso
pelo programa

N&o obrigatdrio Interno)

Ampliar a participacao de discentes no L. ’ .
_ Numeérico=numero de alunos atendidos .
1.3.2 programa PET (Programa de Educagao 200 210 220 230 240 250 PRE Coordenacgoes de curso

elo programa
Tutorial) e

Ampliar a participagao de discentes em L. i .
o . . Numérico=numero de alunos atendidos N
1.3.3 Programas de Mobilidade Académica 11 14 17 20 23 26 PRE AAI, Coordenagoes de Curso
. pelo programa
Internacional

Ampliar a participacdo de discentes no L. : .
. Numérico=nimero de alunos atendidos .
1.3.4 Programa de estudantes convénio de 108 115 125 135 145 150 PRE AAI, Coordenagdes de Curso
duacs pelo programa
graduacao

Ref. Acoes estratégicas:

1.3.1.1 Desenvolver sistema digital de gestdo e acompanhamento de estagios

1.3.1.2 Criar formuldrio institucional de avaliacdo de desempenho e satisfacio
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1313
1321
13.2.2
13.23
1331
1341
1342

Estabelecer plano de capacitagdo para orientadores e supervisores de estagio

Buscar apoio financeiro, logistico e pedagdgico para participagdo em eventos

Realizar evento institucional anual para apresentacdo de resultados

Viabilizar o registro oficial da participacdo no programa no Histérico Académico

Oferecer cursos de idiomas e preparacao cultural aos interessados

Acompanhar o desempenho académico dos alunos em mobilidade e gerar relatdrios

Implementar acoes de acolhimento e ambientagdo cultural para estudantes estrangeiros

Eixo 2: Pesquisa e Inovacao

Ref.

212

Iniciativas

2.1.1. Completar o ciclo de inovagdo no
ambito da instituicdo considerando a

mentalidade inclusiva na
pds-graduagao

2.1.2. Ampliar Parcerias com
Instituicdes  Publicas e  Privadas

(Nacionais e Internacionais)

Objetivo 2.1: Fortalecer as iniciativas de inovacao

ODS vinculado(s): Todos

Indicador da iniciativa (férmula de Linha de

Numérico= (quantidade de Patentes

Licenciadas)

Percentual (%)= Numero de novas

parcerias formalizadas no

periodo/NUmero total de parcerias

existentes no inicio do periodo *100

Responsavel Parceiros

10 NITT Reitoria/PRPG

50% 60% 70% 80% 90% | 100% PRPG Reitoria/NITT

Ref. AcGes estratégicas:

2.1.1.1 |Vincular a Pesquisa aos Diversos Setores da Sociedade - Impacto Social

2.1.1.2 | Aprimorar a politica de inovacdo da UFCG

2113

2121

Implantar o processo de transferéncia de tecnologia geradas na instituigdo

Tornar mais visivel a estrutura do NITT

2.1.2.2 Organizar a jornada de inovacao da UFCG
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2.1.2.3 | Criar portal de Inovagéo e Instituir Revista eletrénica com o processo de Inovagédo da UFCG

ODS vinculado(s): Todos

Objetivo 2.2: Fortalecer e consolidar programas de pds-graduacio

- Indicador da iniciativa (férmula de|Linha de ) .
Ref. |Iniciativas Responsavel Parceiros

Expandir as vagas em cursos de

, . . Numérico = (aumentar o nimero de
2.2.1 Pods-graduacao Stricto Sensu e Lato ) 1800 1908 2041 2204 @ 2402 2642 PRPG REITORIA
vagas
Sensu 9
Ampliar oferta de bolsas de Mestrado, Numérico= Numero de  bolsas
2.2.2 ; 556 612 673 740 814 896 PRPG REITORIA
Doutorado e Pds-Doutorado ofertadas
Elevar o numero de programas de L. 3
i N . Numérico = (elevar o numero de
2.2.3 pds-graduacdo stricto sensu com 22 25 29 35 42 46 PRPG REITORIA
programas)

conceito CAPES >= 4

Percentual (%)= Numero de vagas
Aumentar o indice de qualificacdo dos destinadas aos  servidores nos
2.2.4 servidores (docentes e programas de pds-graduagdo/ Numero 4% 6% 7% 8% 9% 10% PRPG REITORIA
técnico-administrativos) total de vagas nos programas de
pds-graduagao *100

Ref. Acdes estratégicas:

2.2.1.1 Realizar estudo para compatibilizar as dreas de concentracdo e as linhas de pesquisa as demandas da sociedade
2.2.1.2 Revisar os regulamentos dos programas

2.2.1.3 Incentivar a oferta de pds-graduacdo stricto sensu e lato sensu

2.2.1.4 Organizar através de mapeamento a oferta de pds-graduacdo stricto sensu e lato sensu

2.2.1.5 Incluir vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia e para servidores

2.2.2.1 Fortalecer e expandir as parcerias nacionais e internacionais

2.2.2.2 Ampliar os canais de divulgacdo dos programas

2.2.2.3 Captar recursos com CNPQ, CAPES e FAPESQ e instituicdes privadas
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2.2.2.4 Consolidar convénios com grandes empresas e industrias

2.2.2.5 Estabelecer programas de cotutela com universidades estrangeiras

2.2.2.6 Conseguir bolsas para pessoas com deficiéncia

2.2.3.1 Implementar sistema de avaliacdo interna dos programas - Autoavaliacdo

2.2.3.2 Incentivar a publicagdo em periddicos de alto fator de impacto

2.2.3.3 Criar o portal de egressos

2.2.3.4 Atualizar os regulamentos do programas

2.2.3.5 Implementar acoes de extensdo na pds-graduagio

2.2.4.1 Estimular a participacdo de servidores participantes de programas de pds-graduacao stricto sensu em programas de pds-doutorado internacionais

2.2.4.2 Ampliar vagas destinadas aos servidores, nos programas de pds-graduagao

Fortalecer a producao cientifica e tecnolégica, promovendo a transferéncia de tecnologia para o setor produtivo

ODS vinculado(s): Todos

Indicador da iniciativa (férmula de|Linha de

Iniciativas Responsavel Parceiros

Ampliar as bolsas institucionais de L. 3 o
231 . . . Numérico=Numero de bolsas 653 685 718 750 783 816 PRPG Reitoria/NITT
pesquisa, inovagdo e desenvolvimento

Fomentar o numero de projetos L. ) .
. . . Numérico=Numero de projetos .
2.3.2 submetidos as chamadas internas de . 877 920 964 1.008 1.052 1096 PRPG Reitoria/NITT
1CT8d submetidos

Manter o numero de grupos de
2.3.3 pesquisa certificados no DGP-CNPq Numérico= (grupos certificados) 350 >=350 >=350 >=350 >=350 >=350 PRPG Reitoria
superior a 350

N . Percentual (%)= producdo no periodo
Elevar a producao académica

e
234 o } L. atual- produgdo no periodo anterior/ 10% 15% 20% 25% 30% 35% PRPG Reitoria
cientifica em areas estratégicas " , X
produgdo no periodo anterior *100
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235

23.6

237

2.3.8

Catalogar as publicacbes de acordo
com os critérios atuais da CAPES

Consolidar o processo de transferéncia
de tecnologia

Disseminar projetos de Pesquisa,

Desenvolvimento e Inovagao (P,D&I)

Promover a tecnologia social

Percentual (%)= N° de publicacoes
catalogadas segundo Qualis CAPES/N®
total de

publicacdes cientificas

institucionais*100

Percentual (%)= Ndmero de ativos com
transferéncia efetivada/Total de ativos
de propriedade intelectual

registrados*100

Numérico= numero de Centros de
Ensino

Percentual (%)= Numero de projetos,
agoes ou produtos reconhecidos como
tecnologia social/ Numero total de
produgdes da pesquisa e extensdo
*100

2,50%

10%

5%

10%

15%

10%

15%

20%

15%

11

20%

25%

20%

11

25%

PRPG

NITT

PRPG

PRPG

Reitoria/NITT

Reitoria/PRPG

Reitoria/NITT

Reitoria

Llwls |3

Ref. Acbes estratégicas:

2311
23.12
23.21
23.2.2
23.23
2331
2332
2341
2342
2343
2344
2345

2351

Fomentar bolsas para pessoas com deficiéncia

Estimular pesquisas que tenham a pessoa, a inclusdo e/ou a acessibilidade como objeto de estudo

Estimular a criacdo de solucdes tecnoldgicas que possam ser aplicadas diretamente no setor produtivo, beneficiando industrias, startups, agronegécio e sociedade.

Fortalecer as colaboracoes internacionais, atraindo pesquisadores renomados e ampliando a participacdo em redes de pesquisa globais.

Estimular pesquisas que tenham a pessoa, a inclusdo e/ou a acessibilidade como objeto nos projetos submetidos as chamadas internas de ICT&I

Estimular o fortalecimento dos grupos de pesquisa

Divulgar as atividades e producdes cientificas oriundas dos grupos de pesquisa

Estimular a participagdo em editais externos (CNPq, FINEP, CAPES, FAPESq, BNB, etc.)

Mapear a producdo académica e cientifica em dreas estratégica

Garantir suporte para revisao e traducao de publicactes

Capacitar pesquisadores para registro de patentes

Promover a publicagdo de artigos em periddicos de alto impacto e o desenvolvimento de patentes.

Fazer coleta de dados sobre as publicagdes realizadas na Pés-Graduacao, utilizando como referéncia os critérios atuais de classificagdo da CAPES
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2.3.5.2
2.3.6.1

2.3.6.2

23.6.3
2.3.6.4
23.7.1
23.7.2
2381

2382

Organizar os dados coletados sobre as publicacoes da Pés-Graduacdo

Mapear dreas de maior demanda tecnoldgica com potencial de geracdo de propriedade intelectual

Proporcionar aproximacdo entre a Universidade e o setor produtivo com maior divulgacdo do que é produzido dentro da UFCG e oferecimento de parcerias com o setor produtivo através de

projetos e estagios

Aprimorar Politica de Inovacdo da UFCG

Construir manuais de orientagdo a transferéncia de tecnologia

Promover capacitagGes em torno dos projetos de PDI em cada Centro

Reforcar a inovagdo com representantes de cada Centro

Integrar a pesquisa e a extensdo universitdria

Incluir a comunidade no desenvolvimento de soluges dos problemas sociais (eventos, projetos, produgoes)

Eixo 3: Extensao

3.1.1

3.1.2

3.13

Iniciativas

Equiparar o valor e o tempo das bolsas
dos Programas de Extensao com valor
pago aos Programas de Iniciagao
Cientifica, Tecnoldgica e Inovacdo

Promover a insercdo curricular da
extensdo nos cursos de graduacgao

Fomentar acoes de extensdo
especificas e  transversais  que
promovam praticas inclusivas

Aperfeicoar as acoes de extensao

decente e crescimento ec 0- Reducao das desigualdades; 17- Parcerias e meios de implementacao.

Indicador da iniciativa (férmula de|Linha de

Responsavel Parceiros

indice
= (Valor Médio da Bolsa de Extensdo/ 0,57 0,71 0,79 0,86 0,93 1 PROPEX SEPLAN/REITORIA
Valor Médio da Bolsa de ICTI)

%

= (Ndmero de Cursos de Graduagio PRE/Coordenacdes de Cursos/Nucleo
. 4% 15% 25% 40% 50% 90% PROPEX

com CR de Extensdo / Total de Cursos Docente Estruturante(NDE)

de Graduagao) * 100

Numérico
= Publicacao de Chamadas 1 2 5 8 11 14 PROPEX NAI
Institucionais
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Numérico

Integrar a extensdo nos programas de = Publicagdo de Chamadas para apoio

3.14 , N o ~ . 1 2 4 6 8 10 PROPEX PRPG
pos-graduagao (PROEXT-PG) a Atividade de Extensdo no ambito dos

PPG's da UFCG

Promover acoes de extensdo Numérico = nuUmero de convénios, Centros de Ensino, Pré-Reitorias,
315 L o . . 0 2 6 9 14 15 PROPEX . .
intersetoriais e interinstitucionais apoios e parcerias Agéncias de Apoio
%
3.1.6 Fortalecer as acoes da UATI = NuUmero de agbes implementadas / 0% 20% 40% 60% 80%  100% PROPEX Reitoria/Seplan

Total de agbes previstas) * 100
3.1.1.1 Viabilizar junto com a SEPLAN/Reitoria fontes de recursos da matriz orgamentdria da UFCG para instituir programas de fomento as atividades académicas de extens3o.
3.1.1.2 Promover captagdo de recursos via Editais Nacionais e Internacionais e TEDs para a Extensao.
3.1.1.3 Promover capacitacdes aos coordenadores de Nucleos de Extensdo para captagdo de recursos externos.
3.1.2.1 Revisar e atualizar as normas e os regulamentos para viabilizagdo de politicas institucionais
3.1.2.2 Viabilizar apoios institucionais para a realizacdo de eventos académicos extensionistas, como o ENEX, PROPEX Itinerante, Férum PROPEX-PG, entre outros.
3.1.2.3 Viabilizar fundo permanente para financiar a¢oes da inser¢do curricular da extensao
3.1.3.1 Criar chamada especifica para apoio as atividades académicas de extensdo com acdes inclusivas
3.1.4.1 Criar chamada institucional para apoio e desenvolvimento de atividades de extensdo no &mbito dos PPG's da UFCG (PROEXT-PG)
3.1.5.1 Buscar parcerias e convénios com outras instituicdes
3.1.6.1 Buscar a oferta de bolsas de extensao, de modo a dar estabilidade e funcionalidade ao Programa.

3.1.6.2 Institucionalizar a UATI como Nucleo de Extensdo de agdes direcionadas a idosos(as) e espaco formador em Gerontologia e Educacdo Intergeracional, para todos os segmentos da UFCG, de
" modo a combater o etarismo.

3.1.6.3 Ampliar a participagdo discente nas acées da UATI

3.1.6.4 Buscar a disponibilidade de uma sala de aula permanente para os idosos da UATI, com acessibilidade

Objetivo 3.2: Aperfeicoar as acoes de arte e cultura

ODS vinculado(s): 03- Saude e bem-estar; 04- Educacdo de qualidade; 08- Trabalho decente e crescimento econémico; a ldades; 17- Parcerias e meios de implementacao.
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Iniciativas

Instituir uma politica de arte e cultura

Indicador da iniciativa (férmula de

calculo)

Numérico= Numero de Resolucdes

Responsavel

CPEAAESE

Parceiros

Camara Superior de Pesquisa e

3.21 . 3 5 7 PROPEX Extensdo, Assessores de Arte e
na UFCG publicadas
Cultura dos Centros
” Numérico . 5
Avancar na politica de L Centros/Assessorias de Extensao e
322 L = Publicacao de Chamadas 5 7 9 PROPEX
institucionalizagdo de museus na UFCG L . Arte e Cultura
Institucionais e convénios
Promover o compartilhamento de L i
. Numérico= Numero de Eventos e . .
3.2.3 saberes académico e popular para o . 2 3 4 PROPEX Unidades Académicas da UFCG
arcerias
desenvolvimento cultural P
Promover o fortalecimento da memdéria % = Agbes no periodo atual-A¢des no .
o N ’ . B , Centros de Ensino da
3.2.4 institucional e a preservagdo dos bens periodo anterior/A¢ées no periodo 50% 75% 85% PROPEX . o
L . UFCG/Arquivo/Bibliotecas
simbélicos anterior*100
Fortalecer as agdes de extensdo em Numérico = numero de acdes . .
3.2.5 . . . 2 3 4 PROPEX Unidades Académicas da UFCG
arte e cultura com o ensino e pesquisa desenvolvidas
Potencializar a continuidade das acbes L . PROPEX/NA .
3.2.6 . Numérico= Concessao de bolsas 3 4 5 PMCG/Secult PB/Sesc/Senai/Senac
e oficinas do Nart RT
Promover o trabalho colaborativo
integrado a Economia Popular Soliddria L. . . PROPEX/NA .
3.2.7 . . Numérico=Atividades semestrais 2 - - ONGs, Cooperativas
(EPS) que inclua a preocupacdo com o RT
meio ambiente
Resgatar a histéria do Nart através da Numérico=Noticias/Postagens em site PROPEX/NA
3.2.8 . . ~ . 15 20 25
divulgacao das agdes e redes sociais RT
Estimular a criatividade, a
. L . L L PROPEX/NA
3.2.9 concentragdo, a memoria e a geragdao Numérico=oficinas e rodas de conversa 12 15 20 RT UAD-CCT/SEBRAE-PB

de renda através do trabalho artesanal

Ref. Acdes estratégicas:

3.2.1.1 Criar Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Artistico-Cultural
3.2.2.1 Fortalecer acoes dos Museus

3.2.3.1 Identificar os pontos e pontdes de cultura nos sete campi da UFCG
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3.23.2
3.24.1
3.25.1
3.25.2
3.253
3.254
3.2.6.1
3.2.6.2
3.2.6.3
3.27.1
3.281
3.29.1

33.1

3.3.2

333

334

DEARAESE

Apoiar os Festivais de Arte e Cultura da instituicdo

Catalogar e socializar pontos de memdrias na UFCG

Viabilizar apoios institucionais para a realizacdo de eventos académicos extensionistas em arte e cultura , como festivais, feiras, mostras, saraus, exposicoes, apresentacdes
Instalar a radio e a TV universitdrias

Elaborar e desenvolver a agenda cultural permanente da UFCG
Fomentar Bolsas de Extensdo Artistico-Cultural

Destinagao de bolsas para facilitadores

Aumentar o nimero de parceiros locais e apoiadores das agdes
Promover mostras regulares em feiras e eventos externos
Realizar atividades com materias recicldveis e orgénicos
Atualizar o site institucional e redes sociais

Promover oficinas e rodas de conversa

Objetivo 3.3: Apoiar programas e projetos Institucionais estratégicos

4-Educacao de qualidade ; 09-In a, Inovacao e infraestrutura; 16- Paz, justica e instituicoes eficazes; 17- Parcerias e meios de implementacao.

Indicador da iniciativa (férmula de|Linha de

Iniciativas Responsdvel Parcerias

Buscar recursos para custeio de bolsas Numérico UATI/PEASA/PVS/MUSEUS/PRONATE
. " - i N . 4 9 13 15 17 19 PROPEX

e insumos para Agdes de Extensao = NUmero de ag¢des apoiadas C

Ampliar e manter as parcerias Numérico= Quantidade de Termos de

T o . 3 5 12 14 16 18 PROPEX REITORIA

interinstitucionais Cooperacao Técnica Ativos

. . . . ~_ Numérico
Ampliar agdes de internacionalizagdo i N
N = (Numero de acoes de 1 3 6 10 12 14 PROPEX AAI

da extensao . . L N
internacionalizacdo na extensao)
Numérico

Fortalecer os Nucleos de Extensdo = Quantidade de Nucleos de Extensdo 3 5 7 9 10 11 PROPEX SEPLAN/REITORIA
ativos
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Fortalecer o apoio as agbes das

3.35 o Numérico = N° de agdes apoiadas 4 6 8 10 12 14 PROPEX Seplan/REITORIA/ Diregdo de Centro
empresas juniores

Fortalecer as acgGes das Associagoes L. " . L
3.3.6 Ectudanti Numeérico = N° de a¢des apoiadas - 2 4 6 8 10 PROPEX Seplan/REITORIA/ Direcao de Centro
studantis

3.3.1.1 Criar o PAEGIS - Programa de Apoio a Acdes de Extens3o Estratégicos

3.3.1.2 Fortalecer acoes do PEASA - Programa de Estudos e Ac¢Ges para o Semiarido

3.3.1.3 Fortalecer acoes do Pré-Vestibular Solidario - PVS

3.3.1.4 Revisar e atualizar as normas e os regulamentos para viabilizagdo de politicas institucionais de apoio aos Nucleos de Extensdo, Museus e Programas de Extensdo Permanentes
3.3.2.1 Fortalecer e incentivar praticas para estabelecimento de parcerias interinstitucionais

3.3.3.1 Promover agbes que favoregam apoio a internacionalizagdo

3.3.4.1 |Identificar, catalogar e apoiar Nucleos de Extensdo

3.3.4.2 Criar normas para o funcionamento e a criagdo de novos Nucleos de Extens&o

3.3.56.1 Fortalecer os espagos de coworking para as Empresas Juniores

3.3.56.2 Buscar promover apoio para os eventos das Empresas Juniores

3.3.56.3 Mapear e criar mecanismos de acompanhamento das atividades das Empresas Juniores

3.3.6.1 Buscar promover apoio para os eventos das Associacdes estudantis reconhecidas nos termos da RESOLUCAO N° 01, DE 10 DE ABRIL DE 2023 da CSPE

3.3.6.2 Aprimorar a catalogacao e acompanhamento das atividades das Associa¢des Estudantis

Objetivo 3.4: Aprimorar a gestao Integrada das Atividades de Extensdao com uso de TIC's

ODS vinculado(s): 16- Paz, justica e instituicoes eficazes; 17- Parcerias e meios de implementacao.

- Indicador da iniciativa (férmula de|Linha de > .
Iniciativas Responsavel Parcerias

%= (nimero de fluxo de trabalho
3.4.1 Implantar o SigExtensdo implementados/niimero total de fluxos 0% 25% 75% 100% 100%  100% PROPEX STI
de trabalho mapeados) * 100
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. 5 Numérico EDUFCG/Comités Assessores de
3.4.2 Gerir o Caderno Impacto em Extensao . 1 1 2 3 4 5 PROPEX .
= total de edigOes langadas Extensao, Arte e Cultura

Ampliar a divulgacdo das Acdes de Numérico= total insercdes em midias
3.43 N o L 240 300 500 700 900 1000 PROPEX ASCOM

Extensao sociais, tv, radio

Avaliar a Sistematica da Atividade Numeérico PRE/PRPG/Comités Assessores de
3.4.4 L . . 1 2 4 6 8 10 PROPEX i

Extensionista = total de avaliagOes realizadas Extensao, Arte e Cultura

Ref. Acdes estratégicas:

3.4.1.1 Normatizar o SigExtens3o com a definicdo dos papéis estratégicos, identificacdo dos atores, mapeamento e implementacdo dos fluxos de trabalho
3.4.1.2 Produzir video-tutoriais sobre o uso do sistema.

3.4.13 Realizar oficinas internas e para a comunidade académica sobre o uso do SigExtensdo para registro, acompanhamento e a certificacdo das acdes extensionistas na UFCG (PROBEX, FLUEX,
o Associacbes Estudantis e Empresas Jr, Museus e Nicleos de Extens3do, A¢bes de Arte e Cultura).

3.4.1.4 Criar corpo de avaliadores ad hoc permanente para as atividades de extensdo submetidas aos editais da PROPEX no SigExtensdo

3.4.2.1 Criar Comité Gestor do Caderno Impacto em Extensao (Corpo Editorial)

3.4.2.2 Compor corpo de avaliadores internos e externos para o Caderno Impacto em Extensao

3.4.2.3 Langar chamadas tematicas periddicas para o Caderno Impacto em Extensdo

3.4.3.1 Impulsionar a Comunicagdo das Atividades de Extensdo com inser¢ées em tv e radio.

3.4.3.2 Publicar Boletins Informativos (Newsletters) de Comunicagdo das A¢oes de Extensdo regularmente

3.4.3.3 Ampliar insercdes em midias sociais Instagram e YouTube (videos curtos, transmissdes ao vivo, cards, carrossel, etc)

3.4.3.4 Oficializar o Calendario Artistico-Cultura da UFCG

3.4.3.5 Manter o Calendario de AgBes no Portal da Extens&o (Eventos do Centro de Extensdo, Eventos de Extensdo em todos os campi, Eventos de Divulgacdo Cientifica em todos os campi).

3.4.4.1 Formatar Encontro de Extensdo Universitaria da UFCG (definicdo e captagdo de recursos, atividades, formas de realizagdo (unificado ou itinerante), dimensionamento e inclusdo no Calendario
T Académico.

3.4.4.2 Criar Comité de Avaliacdo Continua da Atividade de Extensao, atribuicdes, periodicidade.

3.4.4.3 Definir indicadores de avaliacdo e plataforma de avaliacdo continua da Atividade de Extensdo

Objetivo 3.5: Expandir a Editora da UFCG - EDUFCG

ODS vinculado(s): 04-Educacdo de qualidade ; 09-Industria, Inovacdo e infraestrutura; 16- Paz, justica e instituicées eficazes; 17- Parcerias e meios de implementacdo.
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Indicador da iniciativa (férmula de|Linha de

Ref. |Iniciativas Responsavel Parcerias

Regulamentar a EDUFCG, por meio de L. .
3.5.1 . . Numérico = N° de ag¢bes 0 1 - - - - EDUFCG REITORIA / COLEGIADO PLENO
Resolugao e Regimento.

Ampliar o nimero de publicacdes da Numérico

3.5.2 L . 20 25 30 85 40 45  EDUFCG REITORIA
EDUFCG. = N° de publicagoes realizadas
Fomentar a publicagdo de obras Numérico .
353 . 0 2 4 6 8 10 EDUFCG PRO-REITORIAS
literarias de autores da UFCG. = N° de acles
Promover a adesdo dos periddicos Numéri
umérico
3.5.4 institucionais ao sistema OJS da o 16 20 24 28 32 36 EDUFCG PPGs /GRUPOS DE PESQUISA
= N° de periddicos
EDUFCG.
Promover chamadas especificas para NUM&ri
umérico
3.6.56 programas de pds-graduacdo, de N d N 0 11 22 33 44 55  EDUFCG PRE, PRPG, PROPEX
= e agoes
cardter inclusivo. ¢
Estimular a publicacao de trabalhos a
L . .. . PRO-REITORIAS/ CENTRO DE
3.56.6 acerca da memdria e da histéria da Numérico = N° de cole¢des 1 2 - - - - EDUFCG
HUMANIDADES
UFCG.
3.5.7 Publicar livros impressos Numérico = N° de titulos 0 5 - 10 - 15 EDUFCG REITORIA

Difundir o conhecimento cientifico com
3.5.8 maior presenca da EDUFCG em todos Numérico = N° de acoes 0 1 2 3 4 5 EDUFCG REITORIA / CENTROS ACADEMICOS
os campi da instituicdo

Estabelecer planos de captacdao de

recursos  extraorcamentdrios  para L. . .
359 . o Numeérico = N° de a¢oes 0 1 2 3 4 5 EDUFCG REITORIA / CENTROS ACADEMICOS
incrementar o custeio de atividades

pela EDUFCG.

Ref. AcGes estratégicas:

3.5.1.1 Elaborar a proposta de Resolucao e de Regimento da EDUFCG para submissao ao Colegiado Pleno.
3.5.2.1 Ampliar os recursos humanos da EDUFCG, por meio de mudanca de lotagéo de servidor, estagidrio efou contratacdo por tempo determinado ou demanda especifica
3.5.2.2 Expandir a infraestrutura fisica da EDUFCG

3.5.2.3 Filiar-se a SciELO Livros
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3.5.2.4 Filiar-se a Associagao Brasileira de Editoras Universitarias - ABEU

3.5.2.5 Filiar-se a Associagéo Brasileira de Editores Cientificos — ABEC

3.5.2.6 Publicar obras de carater inclusivo (braille, audiobooks, dentre outras)

3.5.3.1 Participar de feiras e festivais literarios

3.5.3.2 Promover a publicacdo de obras de cardter artistico e cultural (partituras, obras de linguagem visual, cordéis, roteiros, entre outras) de autores da comunidade académica
3.5.3.3 Realizar evento para lancamento das obras literdrias publicadas

3.5.4.1 Atribuir o Digital Object Identifier - DOl aos documentos eletrénicos publicados pela EDUFCG (O DOI ¢ a identidade digital de legitimidade aos documentos cientificos publicados online)
3.5.4.2 Apoiar os periddicos institucionais com capacitagdo dos editores-chefes

3.5.56.1 Viabilizar a abertura de chamada bianual, como especificada, mediante critérios préprios estabelecidos para este fim

3.5.6.2 Publicizar as obras em evento de lancamento especifico

3.5.6.1 Langar colegdo de e-books que tratem da histéria e da memdria da UFCG

3.56.7.1 Selecionar, entre os livros publicados na chamada anual, os livros a serem impressos

3.5.7.2 Realizar evento de lancamento dos livros impressos

3.56.8.1 Divulgar as chamadas para publicagdo em encontros nos campi da UFCG.

3.5.8.2 Disseminar o conhecimento cientifico em palestras e oficinas, baseadas nos livros publicados, nos campi da UFCG

3.5.9.1 Prospectar fontes de recursos financeiros nos &mbitos institucional e governamental (federal, estadual e municipal)

Eixo 4: Assisténcia Estudantil

ODS vinculado(s): 04- Educacao de qualidade 10- Reducao das desigualdades.

o Indicador da iniciativa (férmula de|Linha de Metas
Ref. |Iniciativas ) Responsdvel Parceiros

Numérico=
4.1.1  Ampliar o ndmero de auxilio moradia . . 216 250 300 350 400 PRAC REITORIA
(Quantidade de auxilios pagos)

Objetivo 4.1: Fortalecer Programas e Auxilios

Numérico=
4.1.2 Ampliar o nimero de auxilio transporte ) . 800 - 900 1000 1100 1200 PRAC Nucleo de Assisténcia a Saude; Reitoria
(Quantidade de campus atendido)
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413 Implantar novos programas | Numérico= 0 1 5 PRAC Nucleo de Servigo Social, Nucleo de
e assistenciais (Quantidade de programas) Técnicos em Assuntos Educacionais
Aperfeicoar regulamentacoes da Numérico Nucleo de Servico Social, Nucleo de
4.1.4 .. . . 5 12 13 14 15 16 17 PRAC .. .
assisténcia estudantil (Quantidade de regulamentacées) Técnicos em Assuntos Educacionais
Implantar regulamentagdo para o uso L. ’ . . i
L. . . Numérico Nducleo de Servigo Social, Nucleo de
4.15 de recursos proprios destinados as . . 0 - 1 - - - PRAC L .
L. . (Quantidade de regulamentagoes) Técnicos em Assuntos Educacionais
praticas esportivas
Ref. Acdes estratégicas:

4.1.1.1 | Gerenciar o recurso da PNAEs para melhorar distribuicdo do quantitativo de vagas no auxilio moradia;
4.1.2.1 Gerenciar o recurso da PNAEs para melhorar distribuicdo do quantitativo de vagas no auxilio transporte;
4.1.3.1 | Criar um novo programa para uso de materiais para pratica académica de alunos socialmente vulneraveis.
4.1.3.2 | Criar "Programa Acolher" para alunos ingressantes vulneraveis

4.1.3.3 | Informatizar e aprimorar sistema de gerenciamento de auxilios e programas da PRAC

4.1.4.1 Criar e atualizar as normativas da Assisténcia Estudantil.

4.1.4.2 Ampliar equipe de assistente social e assistente em administragdo na PRAC

4.1.5.1 | Criar Resolugdo para utilizagdo de recursos préprios relativos as arrecadagdes das praticas esportivas e suas instalagdes.

Objetivo 4.2: Aprimorar a oferta de servicos de saude e bem-estar

ODS vinculado(s): 03- Saude e bem-estar 04- Educacio de qualidade.

Indicador da iniciativa (férmula de|Linha de .
Iniciativas Responsdvel Parceiros
e 2026 | 2027 | 2028 | 2020 [ 2030

Aperfeicoar o servico de atendimento a ' Numérico= 3 4 7 7 7 7 PRAC REITORIA Ndcleo de Assisténcia a
saude em todos os campi da UFCG (Quantidade de campus atendido) Salde
Implantar a Politica de Saide Mental Numérico= , ) )
4.2.2 . . . " 0 - 1 - - - PRAC Nucleo de Psicologia /REITORIA
na assisténcia estudantil (Quantidade de Politicas)
Promover espacos de convivéncia para L. REITORIA/ PREFEITURA
4.2.3 . . Numérico= 1 2 4 6 7 8 PRAC ,
comunidade académica UNIVERSITARIA
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(Quantidade de espagos que a
instituicdo dispde)

Numérico=
Fortalecer a organizacdo e participacdo ) , L
4.2.4 . ) . (Quantidade de eventos que a 8 10 12 14 16 18 PRAC Nucleo de Esportes; Reitoria
em eventos esportivos universitarios . .
instituicdo participa)

Implantar Politica de incentivo a Numérico= i o
4.2.5 . N i . . 0 - 1 - - - PRAC Nducleo de Nutricao
alimentacao saudavel (Quantidade de regulamentacao)

4.2.1.1 | Construir e Estruturar os ambientes para atendimentos em saide ambulatorial para comunidade académica
4.2.2.1 Criar resolugdo e protocolos para o atendimento das demandas de salide mental

4.2.2.2 Promover eventos de conscientizacdo e acolhimento sobre salide mental

4.2.3.1 Construir e estruturar os ambientes para o acolhimento de estudantes nos Campus

4.2.4.1 Promover os torneios esportivos internos envolvendo todos os Campi

4.2.4.2 Fomentar a participagdo dos alunos (as) nos eventos esportivos

4.2.5.1 | Criar resolucdo para implementar a politica de incentivo a alimentacdo saudavel

4.2.5.2 | Divulgar agGes educativas para a conscientizacdo de alimentagdo saudavel

4.2.5.3 | Solicitar a contratagdo de nutricionistas para todos os Campi

4.2.5.4 | Criar um mecanismo de avaliacdo dos restaurantes universitarios

4.2.5.5 Construir debate coletivo e colegiado sobre o modelo dos RUs.

Eixo 5: Internacionalizacao

Objetivo 5.1: Fortalecer a Cooperacdo Internacional e a Visibilidade Global da UFCG

ODS vinculado(s): 04- Educacado de Qualidade 17- Parcerias e Meios de Implementacao.

Indicador da iniciativa (férmula de|Linha de > .
Iniciativas > Responsavel Parceiros
calculo)

Ampliar o Numero de Acordo de Numérico= Numero de Acordos

40 44 48 52 54 60 AAI Centros/PRPG/ PRE/PROPEX
Cooperacao Internacionais Firmados
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Ampliar a Adesdo a Redes de Numérico= Numero de Redes Reitoria/SEPLAN/Centros/PRPG/PRE/P
5.1.2. 5 , _ 2 3 4 5 7 10 AAI
Cooperacao Internacional Associada ROEX

. Percentual( %)
Readequar a Assessoria para Assuntos ’ L o
5.1.3. . = Numero de agbes implementadas / - 25% 55% 85% 95% 100% AAI Reitoria
Internacionais " .
Total de agbes previstas) * 100

Ref. Acdes estratégicas:
5.1.1.1 Promover missoes e outras acGes institucionais da UFCG, com foco na formalizacdo de acordos
5.1.1.2 Disponibilizar os canais de comunicacdo em linguas estrangeiras
5.1.1.3 Ampliar o nimero de acordos de cooperagdo com instituicdes de paises do Sul Global e de paises de lingua portuguesa
5.1.2.1 Realizar um levantamento sistematico das principais redes de cooperacdo internacional que atuam nas areas estratégicas de ensino, pesquisa e extensao de interesse da UFCG
5.1.2.2 Incentivar a participacdo de servidores em conferéncias internacionais e eventos das redes de cooperacao; elaboracdo de edital especifico
5.1.2.3 Firmar parcerias com embaixadas e agéncias de paises com interesse em cooperacdes académicas e cientificas, promovendo a adesdo da UFCG a redes de cooperagdo internacional
5.1.3.1 Elaborar diagndstico amplo da estrutura atual da AAl
5.1.3.2 Elaborar proposta de readequagdo da AAIl

5.1.3.3 Implementar a proposta de readequacdo da AAI

Objetivo 5.2: Internacionalizar o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

vinculado(s): 04- Educacao de Qualidade 10- Reducao das Desigualdades 09- Industria, Inovacdo e Infraestrutura.

- Indicador da iniciativa (férmula de|Linha de
Iniciativas > b Responsavel Parceiros

. L Numérico= Numero de servidores e o
Ampliar a participacdo em Programas . Reitoria/PRPG/PRE/PROPEX/Centros/N
5.2.1. B . estudantes participantes em 50 75 100 125 150 200 AAl
de Cooperagao Internacional o . ITT
programas de cooperagdo internacional

Promover e/ou Copatrocinar Eventos L. 3
. . Numérico= Numero de Eventos
5.2.2. Internacionais (Congressos, Simpdsios, 1 2 - - - - AAl Centros/PRPG/PRE/PROPEX/PRAC

, promovidos ou copatrocinados
Fdruns, etc)
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Ampliar a participagdo de visitantes Numérico= Numero de visitantes

5.23. . . . . 10 15 20 25 30 30 AAI Centros/PRPG/PRE/PROPEX
internacionais na UFCG internacionais na UFCG

5.2.1.1 Ampliar a oferta em Programas de Mobilidade Internacional In

5.2.1.2 Ampliar a participacdo em Programas de Mobilidade Internacional Out, incluindo dupla titulag&o, cotutela e intercdmbio académico

5.2.1.3 Viabilizar a participacdo de servidores docentes e técnicos-administrativos em programas de cooperacao internacional

5.2.1.4 Criar plataforma para catalogar e divulgar oportunidades e agGes de internacionalizagdo desenvolvidas na UFC

5.2.1.5 Expandir os projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo para o exterior, em parcerias com universidades, governos, organizagdes do terceiro setor e empresas
5.2.1.6 Criar laboratdrios virtuais de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, para promover colaboragdo internacional em torno das tecnologias e solugdes desenvolvidas na UFCG
5.2.1.7 Emitir diplomas, histdricos escolares e outros documentos académicos em varias linguas

5.2.1.8 Ampliar a participacdo de estudantes de baixa renda em programas de mobilidade internacional out

5991 Colaborar com agéncias de fomento a pesquisa, como a CAPES, CNPqg, UNESCO, e agéncias internacionais como Horizon Europe, para captar recursos e apoio logistico para a realizagdo de
T eventos

5.2.2.2 Criar editais de fomento para eventos internacionais (promogao e participacao)
5.2.3.1 Implementar editais para visitantes Internacionais

5.2.3.2 Viabilizar suporte administrativo para intercdmbios de visitantes internacionais

Objetivo 5.3: Promover a Competéncia Plurilingue e Intercultural

ulado(s): 04- Educacao de Qualidade 10- Reducao das Desigualdades 16- Paz, Justica e Instituicoes Eficazes.

- Indicador da iniciativa (férmula de |Linha de Metas
Iniciativas > Responsavel Parceiros
SN

Ampliar a oferta de cursos de idiomas Numérico= Numero de cursos de
5.3.1. ] . o Reitoria/lsF/Centros/PRE
para a comunidade académica idiomas ofertados

Instituir programas de acolhimento e
. N Percentual (%)
integracdo para  estudantes e i L. PRAC/PRE/PROEX/PRPG/PPGs/Cursos
5.3.2. . o . = Numero de agbes implementadas / - 25% 50% 75% 100% - AAI .
colaboradores internacionais, incluindo " . Graduacao
. Total de agbes previstas) * 100
refugiados

| 55



5.3.3.

Percentual (%)

Aplicar exames de proficiéncia = Numero de acbes implementadas / - 50% @ 100% - - - AAl Centros/PROEX/PRE/PRPG/COMPROV
Total de agGes previstas) * 100

Ref. Acbes estratégicas:

53.1.1
53.1.2

5.3.1.3

53.14

5.3.1.5
53.2.1
5.3.2.2
5.3.23
5.3.24
5.3.25
5.3.2.6
5.3.2.7
5.3.3.1
5.3.3.2
5.3.3.3

5334

Incentivar a oferta de disciplinas ministradas em linguas estrangeiras nos cursos de graduacao e de pds-graduagao
Inserir cursos de idiomas como disciplinas eletivas nos curriculos dos cursos de graduagdo e pds-graduagao
Desenvolvimento de cursos de idiomas para servidores técnicos-administrativos e docentes

Fortalecer e expandir o vinculo com a Rede Andifes Idiomas sem Fronteiras (IsF) para aumentar a disponibilidade de cursos e a oferta de diferentes idiomas (inglés, espanhol, francés, alem3o,
mandarim, italiano, japonés, entre outros)

Incentivar a produgao dos TCCs (monografia, dissertacdo, tese) e defesas em idiomas internacionais

Promover Eventos de Integracao Multicultural

Criar um Programa de Mentoria por Pares para facilitar a adaptacdo ao ambiente académico e a vida na cidade.

Criar uma Rede de Alunos e visitantes Internacionais na UFCG

Desenvolver um guia digital e impresso com informacdes detalhadas sobre a UFCG, a cidade, o sistema de transporte, as acomodacdes, as regras académicas e a cultura local
Criar convénios com prefeituras, estados e agéncias de cooperagdo internacional para facilitar o reconhecimento e o acolhimento de visitantes, incluindo refugiados, na universidade
Instituir formas especificas de acesso para refugiados nos processos seletivos de graduagao e pds-graduagado

Disponibilizar cursos intensivos de Portugués como Lingua de Acolhimento (PLA) para visitantes, incluindo refugiados, facilitando a adaptacdo e o desempenho académico
Estabelecer convénios com instituicBes reconhecidas internacionalmente para que a UFCG seja reconhecida como um nicleo oficial de aplicagdo desses exames.

Negociar parcerias com instituicbes brasileiras, como a Capes, para a aplicacdo de exames voltados ao publico académico, como o Proficiéncia em Lingua Estrangeira (PLE)
Criar programas de capacitacdo e cursos preparatdrios especificos para exames de proficiéncia

Criar Infraestrutura Fisica e Digital para a realizagdo dos exames de proficiéncia
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Eixo 6: Infraestrutura, acessibilidade e inclusao

Objetivo 6.1: Melhorar infraestrutura fisica e urbana

ODS vinculado(s): 09- Industria, Inovacao e Infraestrutura 16- Paz, justica e Instituicdes eficazes.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

Implementar um plano de manutencédo
preventiva e corretiva continua de

todos os prédios da UFCG.
Implementar as obras prioritarias
constantes deste PDI, com foco
imediato na conclusdo de obras
inacabadas e no aprimoramento de
espacos.

Implementar a Politica de

Sustentabilidade da UFCG, com foco
em: Gestdo de Residuos, Eficiéncia
Energética e Gest3o Hidrica.

Aperfeicoar as Licencas Ambientais
necessdrias para a operagao de todas
as unidades.

Regularizar Normas de Segurancga

Padronizar os processos de obras,

reformas e intervencdes fisicas,
garantindo conformidade, seguranca e

sustentabilidade.

Implementar o Programa de
Acessibilidade na UFCG

%= Total das edificacdes readequadas/
Total das edificacbes demandadas de
readequagdo*100

%=Total de infraestrutura fisica e

urbana contemplada / Total de
infraestrutura fisica e urbana
demandada*100

%=Total das edificagbes sustentdveis
contempladas/ Total das edificagdes
sustentdveis demandadas*100

%= Total dos campi licenciados/ Total
dos campi demandados * 100

%= Total dos prédios regularizados/
Total dos prédios demandados * 100

%= Total dos documentos elaborados/
Total dos documentos demandados *
100)

%= Total de
contemplada/ Total de acessibilidade
demandada *100

acessibilidade

10%

10%

10%

20%

10%

50%

20%

40%

15%

25%

40%

20%

100%

25%

50%

20%

30%

60%

30%

30%

60%

25%

35%

80%

40%

35%

70% PU/CMAN

30% PU/CPROJ

PU/CPROJ/C
40%
GPI

CPROJ/
100%
CGPI/PU/
CPROJ/

50%
CGPI/PU/

= CPROJ/PU

PU/CPRO)/
40% | MANUTENC
AO

PRGAF/CCC/DPA

REITORIA/ DIRETORIAS DE CENTRO/
SEPLAN/ PRGAF/ CCC/ DPA

COOPERATIVAS

DIRETORIAS DE CENTRO/
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

CBMPB

SEPLAN/ DIRECAO DE
CENTRO/DIRETORIAS DE CENTRO/
UNIDADES ACADEMICAS

NAI/SEPLAN/CURSO DE
ARQUITETURA E ENG.
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6.1.8

6.1.9

6.1.10

6.1.11

6.1.12

6.1.13

6.1.14

6.1.15

Implementar um sistema integrado de
gestdo dos dados de infraestruturas
dos campi

Implementar um programa integrado
de manutengdo preventiva e corretiva

Implementar um plano de seguranca
Institucional e patrimonial.

Implementar o Plano Diretor Fisico e
Urbanistico para cada campus da
UFCG,

Buscar dotacdo orcamentdria continua
para aquisicdo, manutencao e inovagao
tecnoldgica

Planejar a mobilidade na instituicao

Otimizar a Gestdo da Mobilidade e da
Frota Veicular

Gerir a Infraestrutura da UFCGnet

%= Total de dados contemplada/ Total
de dados demandada*100

%=Total de
contemplado / Total de equipamentos
demandado*100

equipamentos

%= Total de plano de seguranca
institucional e patrimonial
contempladas nos campi / Total de
plano de seguranca institucional e

patrimonial demandados* 100

%=Numero de etapas
concluidas/NUumero total de etapas

previstas*100

%=Total de recursos contemplado /
Total de recursos demandado*100

%-=Total de plano de mobilidade
contemplado / Total de plano de
mobilidade demandado*100

%=Total de recursos contemplado /
Total de recursos demandado *100

%=Total de
contemplado com rede / Total de

prédios e  areas

prédios e dreas demandado*100

15%

30%

25%

50%

20%

5%

10%

10%

30%

40%

50%

100%

25%

10%

20%

20%

40%

50%

100%

30%

15%

30%

30%

50%

60%

35%

20%

40%

40%

60%

70%

40%

25%

50%

50%

PU/CPROJ/C
GPI/

PU/CTRANS /
CMAN

PU

PU

PU

PU

PU

PU

HEAAS8

STI/ ALMOXARIFADO/ DIRETORIAS

DE CENTRO

SEPLAN

SEPLAN/ DIRECOES DE
CENTRO/PRAC/ REITORIA/CURSO DE
ARQUITETURA E ENG. CIVIL

SEPLAN/ REITORIA/STI/ CGDP

SEPLAN/ DIREGOES DE
CENTRO/PRAC/ REITORIA/ CURSOS
DE ARQUITETURA, ENG. CIVIL, ENG.

DE PRODUCAO.

SEPLAN/ REITORIA/DIRETORIAS DE

CENTRO

STI/ SEPLAN/DIRETORIAS DE

CENTRO

Ref. Acdes estratégicas:

6.1.1.1 Elaborar um cronograma anual de manutencdo preventiva para todas as edificacdes, com base em um diagndstico técnico detalhado do estado de cada uma.

6.1.1.2

Implantar um sistema de chamados técnicos online unificado e centralizado, com prazos maximos de resposta para diferentes niveis de criticidade (emergencial, urgente, programada).

6.1.1.3 Capacitar continuamente as equipes de manutenc&o nas técnicas de PCM (Planejamento e Controle de Manutengdo) e no uso de novas tecnologias e ferramentas de gest3o.

6.1.2.1 Atender prioritariamente aos projetos elencados no PDlI institucional, ano referéncia.

6.1.2.2 Permitir que os projetos executivos sejam detalhados, completos, orcados com precisdo e juridicamente consistentes, minimizando aditivos, atrasos e disputas durante a execucao.
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6.1.2.3

6.1.24

6.1.2.5

6.1.3.1
6.1.3.2
6.1.3.3
6.1.4.1
6.1.4.2
6.1.5.1
6.1.5.2

6.1.53

6.1.6.1

6.1.6.2

6.1.6.3

6.1.6.4

6.1.7.1
6.1.7.2
6.1.7.3
6.1.7.4
6.1.7.5
6.1.7.6
6.1.7.7

6.1.7.8

JEEAFEA

Realizar licitagGes transparentes, eficazes e dgeis, que selecionem a proposta mais vantajosa para a administragdo, com foco no menor prego ou na melhor técnica-prego, assegurando total
conformidade legal.

Permitir que todos os envolvidos no processo (técnicos, administradores, juristas) atuem de forma coordenada, com treinamento continuo e com foco no interesse publico e nas reais

necessidades dos usuarios finais da infraestrutura.

Garantir que a execugdo da obra ocorra em estrita conformidade com o projeto aprovado, com os padroes de qualidade técnicos, com o cronograma estabelecido e dentro do orcamento
contratado, assegurando a perfeita aplicacdo dos recursos publicos.

Implementar a coleta seletiva em 100% dos campi e destinar adequadamente os residuos reciclaveis.

Reduzir o consumo de energia elétrica em 15% através de modernizacdo da iluminacdo (para LED) e instalacdo de usina solar fotovoltaica.

Reduzir o consumo de agua potavel em 10% com a instalacdo de sistemas de reuso para irrigagdo e sanitarios.

Capacitar equipe técnica especializada para elaborar os documentos e projetos necessarios para o licenciamento ambiental de todos os campi.

Acompanhar todas as licengas e providenciar suas renovacoes, garantindo a conformidade e a validade das licengas.

Implementar o Plano de Prevencao e Protecdo Contra Incéndios (PPCIl) para todos os prédios de todos os campi

Elaborar os projetos de combate a incéndio (PPCI) seguindo a IT 08/21 do CBM e executar as adaptagBes necessdrias (sinalizagdo, extintores, hidrantes, luminarias de emergéncia).
Realizar vistorias técnicas semestrais para garantir a manutencio da conformidade e a validade dos certificados obtidos.

Publicar, até o final de 2025, um manual técnico unificado de padrdes arquiteténicos, de instalagbes prediais e sinalizacdo visual, alinhado a identidade institucional e as normas de
acessibilidade (NBR 9050).

Estabelecer um processo de licenciamento interno para obras e reformas, com fluxo definido, checklists e exigéncia de Projeto Basico e Planos de Gestdo de Residuos (PGR) e Seguranca.
Instituir um comité permanente de vistoria para auditar a regularidade das obras, emitir pareceres e notificar os responsaveis para adequacao imediata.

Fiscalizar ativamente o cumprimento das normas de seguranca do trabalho e a correta gestdo de residuos da construcdo (RCD), com aplicacdo de sancdes administrativas em caso de

descumprimento.

Realizar diagndstico técnico das rotas acessiveis atuais nos campi, mapeando dreas que necessitam de intervencoes para garantir acessibilidade universal.
Mapear a infraestrutura da instituigdo, quanto aos requisitos de acessibilidade.

Priorizar as edificacGes mais antigas que necessitam de adaptacg&o para acessibilidade com base no grau de uso e importancia.

Elaborar um diagndstico da infraestrutura acessivel atual dos campi.

Contratar servigos especializados para a reforma dos espacos, assegurando que sigam as normas de acessibilidade vigentes.

Elaborar um relatério baseado no diagndstico, com orientacdes das melhorias necessarias de acessibilidade

Realizar um estudo para definir os padrdes de sinalizagdo visual e tatil que atendam as necessidades de acessibilidade dos usudrios nos diversos campi.

Implementar a instalagdo de placas e sinalizagdo tatil nas dreas mais frequentadas inicialmente, como salas de aula, bibliotecas, e laboratdrios.
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6.1.7.9
6.1.7.10
6.1.7.11
6.1.8.1
6.1.8.2
6.1.8.3
6.19.1
6.1.9.2
6.1.9.3
6.1.10.1
6.1.10.2
6.1.10.3
6.1.104
6.1.11.1
6.1.11.2
6.1.11.3
6.1.114
6.1.11.5
6.1.11.6

6.1.12.1

6.1.12.2

6.1.12.3
6.1.12.4
6.1.12.5
6.1.13.1

6.1.13.2

JEEAFEA

Orientar a administracdo superior, quanto as decisdes prioritdrias na contratacdo de obras e servigos que atendam a acessibilidade.

Incluir nas licitacGes de novas obras a exigéncia de urbanizagdo com acessibilidade como parte integrante dos contratos.

Elaborar um sistema de fiscalizagdo pds-obra, garantindo a conformidade com o planejamento urbano acessivel, com foco na integracdo com a malha urbana.

Conduzir um levantamento (censo) completo para cadastrar e digitalizar todas as plantas baixas, projetos elétricos, hidraulicos e documentacdo fundiaria de todos os imdveis.
Treinar os técnicos das pré-reitorias e unidades no uso do novo sistema para alimentacdo de dados e geracdo de relatdrios para tomada de deciséo.

Utilizar a plataforma como ferramenta principal para a tomada de decisao sobre manutencao, obras e expansao.

Mapear todos os equipamentos criticos (frota, elevadores, geradores, ar-condicionado central) e cadastra-los em um sistema com histérico de manutencdes, datas e especificacoes.
Adquirir equipamentos de monitoramento (ex.: sensores de vibragdo, temperatura) e capacitar técnicos para realizar analises preditivas.

Estabelecer contratos de manutencdo especializada com empresas externas para equipamentos de alta complexidade, garantindo suporte técnico.

Realizar um diagndstico de Seguranca da instituicdo (avaliacdo de riscos, andlise de vulnerabilidade, pesquisa com a comunidade académica)

Definir politicas e diretrizes de Seguranca

Planejar a Seguranca Fisica e Patrimonial da instituicdo

Priorizar a seguranca eletronica externa dos campi e exigir nos novos projetos de edificios a infraestrutura interna para CFTV.

Realizar um diagndstico e mapeamento do Campus: avaliar as necessidades de expansdo ou reestruturacgdo fisica do campus (novos prédios, acessibilidade, areas de lazer, etc.).
Definir os objetivos e diretrizes do Plano Diretor para a UFCG, pautado nos itens elencados abaixo:

Definir o uso e ocupagdo dos espacos, mobilidade urbana e acessibilidade(Zoneamento urbano)

Delinear a infraestrutura tecnoldgica, incluindo redes de internet, equipamentos modernos e ambientes de aprendizagem digitais (Tecnologia e Inovacio)

Projetar a universidade de forma a otimizar o uso de energia e agua, além de estimular a reducdo de impactos ambientais (Sustentabilidade e Mobilidade)

Desenvolver o Plano Diretor da instituicdo, com aprovagao do Colegiado Pleno.

Buscar recursos para a modernizac&o e inovagao tecnoldgica da infraestrutura fisica.

Criar um programa de capacitacdo continuada para a utilizacdo de novas tecnologias, normas e equipamentos especializados com ciclos de palestras, cursos técnicos e certificacbes em parceria
com setores de SRH, STl e empresas do setor.

Estabelecer um programa de visitas técnicas a outras instituicbes de referéncia para troca de experiéncias e boas praticas em gestdo de infraestrutura.
Adaquirir ferramentas de trabalho, priorizando a atividade do servidor.

Adquirir Equipamentos de Protecado Individual.

Realizar um estudo de origem-destino da comunidade universitaria para identificar os principais fluxos e pontos de demanda.

Melhorar a sinalizagdo urbana e criar estruturas de apoio
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6.1.13.3
6.1.14.1
6.1.14.2
6.1.14.3
6.1.15.1
6.1.15.2
6.1.15.3

Utilizar midias sociais, site da universidade, cartazes e totens digitais para divulgar dicas de seguranca, mapas das rotas e os beneficios da mobilidade ativa.

Conduzir um estudo técnico abrangente para diagnosticar a demanda real, rotas, perfil de uso e custos operacionais do sistema atual.

Modernizar a Frota e Implementar Sistema de Gestdo Veicular

Divulgar um regramento interno claro e unificado para o uso do servico de transporte (critérios de elegibilidade, agendamento, prioridades e responsabilidades do usudrio).

Avaliar a infraestrutura existente da UFCGnet.

Padronizar a infraestrutura da rede institucional

Buscar recursos financeiros e técnicos para a instalacdo de equipamentos de rede.

Objetivo 6.2: Aprimorar servicos e processos de infraestrutura tecnoldgica

ODS vinculado(s): 09- Industria, Inovacao e Infraestrutura.

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

Atualizar switches, roteadores e outros
equipamentos de rede.

Estabelecer links de backup para
garantir continuidade em caso de
falhas na rede principal.

Integrar sistemas para facilitar a gestdo
administrativa.

Utilizar dashboards e relatdrios para
acompanhar o desempenho da

infraestrutura de TI.

Coletar feedback dos  usudrios
regularmente para melhorias
continuas.

% de Equipamentos Atualizados = n°
equipamentos atualizados/n® total de
equipamentos*100

Numérico=ntimero de links

% de Sistemas Integrados = n° de

sistemas integrados/n® sistemas

relevantes*100

%de Componentes Monitorado = n° de
componentes monitorados/n® total de
componentes*100

% de Usudrios que Fornecem Feedback

o

= n° de usudrios que fornecerem

feedback no periodo/n® total de

usudrios ativos no periodo*100

10%

10%

10%

10%

20%

20%

20%

20%

35%

35%

35%

30%

50%

50%

50%

40%

60%

60%

60%

50%

80%

80%

80%

60%

STI

STI

STI

STI

STI

SEPLAN

SEPLAN

SEPLAN/PRGAF/SPE

SPE
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6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

6.2.13

Implantar o SIGAA

Implantar o SIGRH

Implantar o SIPAC

Implantar o ORBITAIS

Prover diretrizes para o controle de

acesso de equipamentos.

Testar  regularmente planos de

recuperacao de desastres.

Implementar politicas de seguranca da
informacdo com base no Framework de
Privacidade e Seguranca da Informagao
do Governo Federal.

Ofertar cobertura de rede em todos os

prédios académicos, residéncias

estudantis e dreas comuns.

% de Usudrios que Fornecem Feedback

de usudrios que fornecerem
total de

= n
feedback no periodo/n®

usudrios ativos no periodo*100

% de Usudrios que Fornecem Feedback

de usudrios que fornecerem
total de

= n
feedback no periodo/n®

usudrios ativos no periodo*100

% de Usudrios que Fornecem Feedback

de usudrios que fornecerem
total de

= n
feedback no periodo/n®

usudrios ativos no periodo*100

% de Usudrios que Fornecem Feedback

de usudrios que fornecerem
total de

= n
feedback no periodo/n®

usudrios ativos no periodo*100

% Equipamentos com Diretrizes = n°
equipamentos com diretrizes
estabelecidas/n® total de equipamentos

que requerem diretrizes*100

% de Sistemas Criticos com Planos
Testados = n° de sistemas criticos com
planos de recuperacao testados nos
ultimos 12 meses/n° total de sistemas
criticos*100

Numérico (iSeg e iPriv)
iSeg = Indicador de Seguranca
iPriv = Indicador de Privacidade

% de Cobertura de Rede = n° de
prédios e dreas com cobertura de

rede/n° total de prédios e dreas*100

50%

60%

10%

10%

10%

60%

70%

30%

20%

10%

10%

0.40

20%

70%

75%

50%

40%

20%

20%

0.50

30%

80%

80%

70%

60%

30%

30%

0.60

40%

90%

90%

80%

80%

40%

40%

0.80

50%

100%

100%

100%

100%

50%

50%

0.90

60%

STI

STI

STI

STI

STI

STI

STI

STI

Tk Wiy
LA

SEPLAN/PRE/PRPG/
PROPEX/PRAC
BIBLIOTECA

SEPLAN/SRH/
COMPROV

SEPLAN/PRGAF/PRAC

SEPLAN/PRGAF/PRAC/PRE/PRPG/PR
OPEX
Comité Governanca Digital

Comité Governanca Digital

Comité Governanca Digital

PU

| 62



Aumentar a resiliéncia da rede, % de Servicos Criticos = n° de servicos

i) B
permitindo que  servicos criticos criticos com mecanismos de

6.2.14 . o . 0% 10% 20% 30% 40% 50% STI =
continuem operando mesmo em caso resiliéncia/n® total de  servicos

de falhas de hardware ou software. criticos*100
Ref. AcGes estratégicas:
6.2.1.1 Realizar um levantamento detalhado de todos os equipamentos de rede (switches, roteadores, etc.) que estdo em operacdo, com énfase em sua idade, desempenho e suporte do fabricante.

Definir um cronograma de substituicdo e orcamento anual para garantir a atualizacdo progressiva dos equipamentos de rede ao longo dos anos, priorizando os que estdo mais préximos do fim
da vida util.

6.2.1.2

6.2.1.3 Implementar um programa de treinamento continuo para a equipe de Tl sobre as tecnologias de rede mais recentes e as melhores praticas para gerenciar a nova infraestrutura de rede.
6.2.1.4 Adotar ferramentas de monitoramento de rede em tempo real para otimizar a eficiéncia dos novos equipamentos e garantir que as atualizagbes estejam melhorando o desempenho da rede.
6.2.1.5 Priorizar a aquisicdo de equipamentos de rede com menor consumo de energia e impacto ambiental, visando também a eficiéncia energética da rede como um todo.

6.2.1.6 Estabelecer um plano sustentdvel de descarte dos equipamentos antigos, garantindo que os materiais sejam reciclados de forma adequada, respeitando as normas ambientais.

6.2.1.7 Implementar um sistema de acompanhamento continuo do desempenho da rede apds a atualizacdo, para garantir que as metas de desempenho e disponibilidade estejam sendo atingidas.
6.2.1.8 Desenvolver um plano de contingéncia para mitigar possiveis falhas durante a transicdo entre os equipamentos antigos e novos, minimizando o impacto nas operacdes.

6.2.2.1 Identificar e classificar todos os links criticos na infraestrutura de rede que necessitam de solucdes de backup para garantir a continuidade dos servigos.

6.2.2.2 Firmar contratos com RNP para fornecer links redundantes.

6.2.2.3 Adotar solugdes tecnoldgicas que permitam a deteccdo automatica de falhas na rede principal e a comutagéo imediata para o link de backup sem intervencdo manual.

6.2.3.1 Realizar um levantamento detalhado de todos os sistemas administrativos em uso, identificando funcionalidades, tecnologias, interdependéncias e dreas de sobreposicio.

6.2.3.2 Projetar uma arquitetura de Tl que permita a integracdo eficiente dos sistemas, utilizando padrées como SOA (Arquitetura Orientada a Servicos) ou micro servicos, e definir protocolos de
o comunicacao (APls, servicos web, etc.).

6.2.3.3 Promover treinamentos para as equipes de Tl e usuarios-chave sobre as novas tecnologias e processos de integracdo, incluindo boas préticas e ferramentas utilizadas.

6.2.3.4 Desenvolver um plano de gestdo de mudangas que inclua estratégias de comunicac3o claras para informar todos os stakeholders sobre os beneficios, cronogramas e impactos da integracéo.
6.2.4.1 Realizar um mapeamento detalhado de todos os componentes criticos da infraestrutura de Tl que requerem monitoramento continuo, como servidores, redes, aplicages e servigos essenciais.
6.2.4.2 Adotar plataformas e ferramentas robustas que permitam a coleta, anélise e visualizacdo de dados em tempo real através de dashboards personalizaveis e relatérios automatizados.

6.2.4.3 Implementar um ciclo de revisdo regular dos dados coletados, analisando tendéncias e padrdes para identificar dreas de melhoria na infraestrutura de TI.

6.2.5.1 Adotar plataformas e ferramentas que facilitem a coleta de feedback dos usudrios, como formularios online, aplicativos mdveis, sistemas de ticket ou chatbots.

6.2.5.2 Estabelecer processos para coletar, categorizar e analisar o feedback dos usudrios, identificando tendéncias, problemas recorrentes e oportunidades de melhoria.

6.2.5.3 Informar os usudrios sobre as melhorias implementadas em resposta ao feedback recebido, através de atualiza¢bes, newsletters ou se¢bes dedicadas em sites e aplicativos.
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6.2.6.1
6.2.6.2
6.2.6.3
6.2.6.4
6.2.6.5
6.2.6.6
6.2.7.1
6.2.7.2
6.2.8.1

6.2.9.1

6.2.10.1

6.2.10.2

6.2.10.3

6.2.10.4

6.2.11.1
6.2.11.2
6.2.11.3

6.2.12.1

6.2.13.1

6.2.13.2
6.2.13.3
6.2.14.1

6.2.14.2

JEEAFEA

Implantar médulo de Monitoria - SIGAA

Implantar médulo Biblioteca - SIGAA

Implantar Diploma Digital - SIGAA

Implantar mddulo Assisténcia Estudantil, Relacdes Internacionais e Extensdo - SIGAA

Implantar médulo Pés Graduacgdo - Strictu Sensu e Lato Sensu - SIGAA

Implantar médulo Ensino Médio e Ensino Técnico - SIGAA

Dar continuidade a utilizagdo dos médulos implantados no SIGRH

Avaliar as atualizagbes do Mddulo Concurso - SIGRH

Implantar os médulos do SIPAC, como Patriémio, Contabilidade, Almoxarifado, Controle de Bolsas, entre outros
Dar continuidade a implantagao dos sistemas orbitais, como SigEventos e Cronus.

Identificar e catalogar todos os equipamentos que necessitam de diretrizes de controle de acesso, incluindo servidores, dispositivos de rede, computadores pessoais, dispositivos mdveis e

equipamentos de armazenamento.

Elaborar diretrizes claras e abrangentes que definam os niveis de acesso, processos de autenticacdo, autorizagdo, gerenciamento de senhas e procedimentos para concessdo e revogacao de

acessos.

Adotar solucdes tecnoldgicas que permitam gerenciar centralmente as identidades dos usudrios e os privilégios de acesso aos equipamentos, incluindo Single Sign-On (SS0O), autenticacdo

multifator e gerenciamento de privilégios.

Promover treinamentos e workshops para que todos os colaboradores compreendam as novas diretrizes de controle de acesso, seus papéis e responsabilidades na protegédo dos equipamentos
e dados.

Realizar um levantamento completo dos sistemas criticos da organizacdo, classificando-os de acordo com o impacto no negdcio em caso de desastres ou interrupcoes significativas.
Criar planos detalhados de recuperacio de desastres para cada sistema critico, incluindo procedimentos de backup, restauracio, responsabilidades das equipes e recursos necessarios.
Estabelecer um cronograma para testar regularmente os planos de recuperacdo, incluindo simulacdes de desastres, exercicios praticos e revisdes dos procedimentos.

Implementar os controles existentes com base no Framework de Privacidade e Seguranca da Informacao do Governo Federal.

Realizar um levantamento detalhado de todos os prédios académicos, residéncias estudantis e dreas comuns que ndo possuem cobertura de rede, incluindo a identificagdo de obstaculos fisicos
ou técnicos.

Alocar recursos financeiros e técnicos para a instalacdo de equipamentos de rede, como switches, roteadores e pontos de acesso Wi-Fi, nas dreas identificadas.
Adotar tecnologias modernas, como Wi-Fi 6, fibra dptica e solucdes de rede mesh, para melhorar o desempenho e a capacidade da rede.
Realizar um levantamento detalhado de todos os servigos criticos da organizagao, classificando-os de acordo com o impacto no negécio em caso de interrupcdo.ti

Migrar servicos criticos para ambientes virtualizados ou para a nuvem, aproveitando recursos como escalabilidade automética, redundéncia geografica e recuperacdo de desastres integrada.
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6.2.14.3 Promover treinamentos e workshops para a equipe de Tl sobre melhores praticas em resiliéncia, incluindo gestdo de alta disponibilidade, recuperacdo de desastres e continuidade de negdcios.

Objetivo 6.3: Fortalecer a acessibilidade e inclusdo como principios transversais na UFCG

ODS vinculado(s): 04 -Educacao de Qualidade 10- Reducao das Desigualdades 16- Paz, Justica e Instituicoes Eficazes.

Implementar a Politica Institucional de

%=Nlmero de etapas concluidas da

Reitoria, (PRE), (PRPG), (PROPEX),
(PRAC), (SRH), (Seplan), (PU),

6.3.1 . . elaboragdo/NUmero total de etapas 0% 37% 50% 65% 80%  100% NAI L
Acessibilidade e Inclusao . (Comprov), (SIASS), Dire¢bes de Centro
previstas*100 .
e Ouvidoria
i . Reitoria, (PRE), (PRPG), (PROPEX),
. . . . %=Numero de campanhas realizadas
Realizar formagoes sobre inclusdo e 3 (PRAC), (SRH), (Seplan), (PU),
6.3.2 o por ano / Numero de campanhas 2% 30% 45% 65% 85% 100% NAI L
acessibilidade . (Comprov), (SIASS), Diregbes de Centro
planejadas *100 .
e Ouvidoria
i n L, Reitoria, (PRE), (PRPG), (PROPEX),
. o . N %=Numero de materiais pedagdgicos
Apoiar a criacdo e divulgagao de L. . . ) (PRAC), (SRH), (Seplan), (PU),
6.3.3 N . acessiveis produzidos e disseminados / 0% 40% 60% 80% 90%  100% NAI .
materiais acessiveis . . (Comprov), (SIASS), Dire¢bes de Centro
Total de materiais previstos*100 o
e Ouvidoria
Colaborar com setores institucionais Reitoria, (PRE), (PRPG), (PROPEX),
para mapear e implementar solucdes %= demandas mapeadas atendidas / (PRAC), (SRH), (Seplan), (PU),
6.3.4 10% 40% 60% 80% 90%  100% NAI

de acessibilidade fisica, digital e

comunicacional

Total de demandas identificadas* 100

(Comprov), (SIASS), Direcbes de Centro
e Ouvidoria

Ref. Acdes estratégicas:

Criar uma comissdo central para elaborar a Politica Institucional de Acessibilidade contemplando acessibilidades arquitetdnica, digital, comunicacional, pedagdgica, atitudinal e instrumental ,
além de discutir internamente a definicdo da identidade institucional do NAI.

6.3.1.1

6.3.1.2 Estabelecer didlogos e reflexées com outras instituicées UNIVASF, UFRN, UFMA e UFCA com base na estratégia benchmark (boas praticas) para a inclusdo e acessibilidade.

6.3.1.3 Elaborar e discutir internamente entre os servidores do NAI o texto zero da minuta da politica para inclusdo e acessibilidade na UFCG.

6.3.1.4 Realizar consulta a comunidade académica da UFCG sobre a minuta proposta.

6.3.1.5 Escrever o texto final da minuta para submeter aos érgdos competentes da UFCG.
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6.3.1.6
6.3.1.7

6.3.1.8

6.3.2.1

6.3.2.2

6.3.2.3
6.3.24
6.3.2.5
6.3.2.6
6.3.3.1
6.3.3.2
6.3.4.1

6.3.4.2

6.4.1

6.4.2

Protocolar e submeter a aprovagéo a minuta da politica de inclus&o e acessibilidade da UFCG junto aos érgaos superiores da institui¢do, inserindo o NAI.
Implementar a politica de acessibilidade na UFCG
Avaliar o primeiro ano de implementacdo da politica de acessibilidade junto a comunidade académica para reconfiguracdo do que for necessdrio para o quadriénio seguinte.

Colaborar com setores institucionais para alinhar acées relacionadas as acessibilidades arquiteténica, digital e comunicacional, conforme o plano de implementacdo da inclusio e acessibilidade
como cultura institucional a partir das demandas identificadas.

Estabelecer comissGes locais de acessibilidade nos centros e campi, para diagnosticar barreiras e propor solugdes alinhadas aos tipos de acessibilidade para os diversos grupos de pessoas com
deficiéncia presentes nos campus.

Apoiar as comissoes locais nos campi e centros para desenvolver planos de acdo e dirimir barreiras para inclusao e acessibilidade.

Realizar formagao regular para servidores docentes e técnico-administrativos, abordando capacitismo, praticas inclusivas, equidade e desenho universal.

Realizar formages regulares especificas para os Tradutores/ intérpretes de Libras/ Lingua Portuguesa.

Colaborar com setores institucionais para alinhar agGes relacionadas as acessibilidades arquitet6nica, digital e comunicacional, conforme as demandas identificadas.

Apoiar o desenvolvimento de materiais educativos acessiveis, incluindo conteldidos em braille, Libras, audiodescricdo e formatos digitais compativeis com tecnologias assistivas.
Criar uma Biblioteca Digital Acessivel e um Laboratdrio de Materiais Acessiveis para atender as necessidades de PCDs com materiais em dudio, braille e outros formatos.
Realizar diagndsticos periddicos nos campi para identificar e priorizar as necessidades de PCDs, promovendo solucdes especificas.

Colaborar com a Prefeitura Universitaria (PU), Setor de Tecnologia da Informacdo (STI) e outros setores para garantir a eliminacdo de barreiras nos diversos espacos fisicos e digitais da UFCG.

Objetivo 6.4: Promover assessoramento aos setores da UFCG para que a cultura da inclusdo e acessibilidade se constitua como intrinseca na instituicdo.

ODS vinculado(s): 04- Educacdo de Qualidade 08- Trabalho Decente e Crescimento Econémico 10- Reducdo das Desigualdades.

Reitoria, (PRE), (PRPG), (PROPEX),

Fortalecer os NAls com equipes %=NuUmero de posi¢des preenchidas
(PRAC), (SRH), (Seplan), (PU),

multidisciplinares, recursos e politicas na equipe do NAI / Total de posicoes 5% 40% 60% 80% 90%  100% NAI L
. (Comprov), (SIASS), Diregdes de Centro
de suporte previstas na estrutura do NAI * 100 o
e Ouvidoria
. . . 5 %=Ndlmero de alunos PCDs atendidos Reitoria, (PRE), (PRPG), (PROPEX),
Ampliar politicas de inclusao .. 5% 40% 60% 80% 90%  100% NAI
pelos programas de permanéncia e (PRAC), (SRH), (Seplan), (PU),
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inclusdo / Total de alunos PCDs (Comprov), (SIASS), Diregbes de Centro
identificados *100 e Ouvidoria

i . Reitoria, (PRE), (PRPG), (PROPEX),
. . N %=Numero de projetos  sobre
Fomentar projetos de inclusdo e ] o ] (PRAC), (SRH), (Seplan), (PU),
6.4.3 . . tecnologias assistivas implementados / 5% 40% 60% 80% 90% 100% NAI L
tecnologias assistivas (Comprov), (SIASS), Dire¢des de Centro

Total de projetos planejados* 100 I
e Ouvidoria

Reitoria, (PRE), (PRPG), (PROPEX),
(PRAC), (SRH), (Seplan), (PU),
(Comprov), (SIASS), Diregbes de Centro
e Ouvidoria

Ref. Acdes estratégicas:

6.4.1.1 Realizar diagndsticos nos campi para identificar necessidades prioritarias de PCDs e propor solucdes especificas.

Promover capacitacdes continuas para %=NuUmero de capacita¢des realizadas
6.4.4 a comunidade académica em praticas para a comunidade académica / Total 5% 40% 60% 80% 90%  100% NAI
inclusivas de capacitagoes planejadas* 100

6.4.1.2 Pleitear a contratacdo de profissionais especializados para compor equipes multidisciplinares nos NAls, incluindo pedagogos, psicélogos e tradutores/intérpretes de Libras.
6.4.1.3 Articular parcerias com instituicOes externas para ampliar recursos e politicas de suporte aos NAls.

6.4.2.1 Expandir o Programa de Monitoria Inclusiva, em parceria com a PRAC, para atender a mais estudantes com deficiéncia.

6.4.2.2 Criar programas de acompanhamento académico individualizado para estudantes com deficiéncia, com o apoio de orientadores pedagdgicos.

6.4.2.3 Desenvolver ajustes pedagdgicos, incluindo adaptacées curriculares e avaliacdes personalizadas, em colaboracdo com os docentes.

6.4.3.1 Fomentar a criacdo de linhas de pesquisa e extensio em inclusdo e acessibilidade nas unidades académicas da UFCG.

6.4.3.2 Firmar convénios com érgdos de fomento para financiar projetos em tecnologias assistivas e inclusdo.

6.4.3.3 Criar um laboratdrio interdisciplinar de tecnologias assistivas para incentivar inovagées voltadas para PCDs.

6.4.4.1 Promover campanhas educativas e eventos de sensibilizacdo sobre inclusdo e combate ao capacitismo, com foco em préticas inclusivas.

6.4.4.2 Organizar oficinas de capacitacdo para docentes e técnicos administrativos, em parceria com outros setores da UFCG e entidades externas.

6.4.4.3 Divulgar contelidos educativos acessiveis por meio de plataformas digitais e redes institucionais para ampliar o alcance das capacitacdes.

| 67



Eixo 7: Gestao de Pessoas

7.1.1.

Iniciativas

Implementar o Programa de

Dimensionamento de Pessoal nas

unidades académicas e administrativas

Objetivo 7.1: Dimensionar e Otimizar a Forca de Trabalho

ODS vinculado(s): 08 - Trabalho decente e crescimento econémico

Indicador da iniciativa (férmula de

calculo)

%=Unidades dimensionadas/ N° de
UORG cadastradas no SIORG*100

Linha de

base

0%

Metas

20%

35%

50%

65%

100%

Responsavel

SRH

HEAAS8

Parceiros

7.1.2.

Prover vagas de
técnicos-administrativos disponiveis no
quadro de referéncia de servidores da

instituigao.

%=N° de vagas ocupadas / n° total de

vagas do quadro de referéncia)* 100

86%

95%

95%

95%

95%

95%

SRH

7.13.

Prover vagas de docentes (Magistério
Superior e EBTT) disponiveis no banco
da instituicao.

%=N° de vagas ocupadas / n° total de

vagas do banco de professores* 100

95%

95%

95%

95%

95%

95%

SRH

7.1.4.

Consolidar o Programa de Gestdo de
Desempenho

%Unidades de execucdo/ N° de UORG
cadastradas no SIORG *100

21%

30%

35%

40%

50%

60%

SRH

7.1.5.

Implementar o SOUGOVFREQUENCIA

%Unidades de execucdo/ N° de UORG
cadastradas no SIORG *100

0%

5%

70%

90%

100%

100%

SRH

CCL

AcGes estratégicas:

7.1.1.1 [Mapear o perfil das competéncias dos servidores.

7.1.1.2 |Elaborar politicas internas para remogéo e realocacdo dos servidores.

7.1.1.3 |Realizar levantamento das condicoes de trabalho.

7.1.1.4 |Realizar levantamento de previsdo de aposentadoria e cargos extintos.

7.1.2.1 |Revisar politicas internas para provimento de técnico-administrativos.

7.1.2.2 |Realizar concursos publicos de provimento de vagas de técnicos-administrativos.
7.1.2.3 |Lancar edital de remoc3o interna para os servidores técnicos-administrativos.
7.1.3.1 |Revisar politicas internas para provimento de docentes.
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7.1.3.2 |Realizar concursos publicos de provimento de vagas docentes.

7.1.3.3 |Lancar edital de remogdo interna para docentes.

7.1.4.1 |Aprimorar os normativos que regem o Programa de Gestdo de Desempenho

7.1.4.2 |Implantar o Sistema PETRVS como Sistema de Gerenciamento do PGD no 4mbito da UFCG

7.1.5.1 |Aderir ao médulo GOVFrequencia

7.1.5.2 |Revisar e aprimorar os normativos que regem o controle dos registros de frequéncias

Objetivo 7.2: Desenvolver e Qualificar os servidores da UFCG

ODS vinculado(s): 04- Educacao de qualidade

o Indicador da iniciativa (férmula de  Linha de Metas . .
Iniciativas ) Responsavel Parceiros
calculo) base

Ampliar a oferta de agoes de L.
Numeérico

7.2.1. |capacitacdo das diversas dreas do . . 13 15 17 20 23 26 SRH CGDP
. = (N° de agoes oferecidas no ano)
conhecimento.

Numérico
Aumentar o numero de servidores y I . .
7.2.2. . L. = (N° de servidores capacitados no ano| 600 690 794 913 1049 1207 SRH CGDP
capacitados a cada exercicio. )

Promover o aumento de servidores|%= (NUmero de servidores TAES
7.2.3. |técnico-administrativos qualificados a|qualificados / numero de servidores| 62% 64% 66% 68% 70% 72% SRH CGDP
nivel de Pés-Graduagéo. TAES ativos) * 100

Ref. Acdes estratégicas:

7.2.1.1 |Aperfeicoar o levantamento de necessidades de desenvolvimento - LND

7.2.1.2 |Buscar o aumento da disponibilidade orcamentdria-financeira para investimento na capacitacdo de servidores

7.2.1.3 |Aperfeicoar a ferramenta moodle SRH para oferta de cursos a disténcia

7.2.1.4 |Aperfeicoar o recrutamento e selecdo de instrutores para ministrar agdoes de capacitacao

7.2.1.5 |Estimular a formagdo complementar dos Servidores ,com o propdsito de atender adequadamente ao cumprimento da Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n° 9.795/1999)

7.2.1.6 |Promover acbes de capacitagdo especificas nas areas de inclus3o, acessibilidade e assédio no ambiente de trabalho
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7.2.2.1 |Criar o Centro de Desenvolvimento do servidor da UFCG - CEDES

7.2.2.2 |Equipar o CEDES com Infra-estrutura e equipamentos

7.2.2.3 | Ampliar o nimero de vagas em cada acdo de capacitacdo ofertada

7.2.3.1 |Fomentar a reserva de vagas para servidores TAES nos programas de Pds-graduacdo da UFCG

7.2.3.2 |Promover ac¢Ges de capacitagdo especificas na area de elaboracdo de projetos de pesquisa para Pés-Graduagdo

7.2.3.3 |Aperfeicoar a politica de afastamento de servidores para qualificagdo

Objetivo 7.3: Promover a Qualidade de Vida, Saide e Seguranca no Trabalho

ODS vinculado(s): 03- Saude e bem-estar

o Indicador da iniciativa (férmula de  Linha de Metas . .
Iniciativas ) Responsavel Parceiros
calculo) base

Fomentar a politica de Qualidade de|Numérico = (Nimero de acdes
731 | . . . 15 18 20 23 26 30 SRH SIASS
vida dos servidores da UFCG realizadas)

Implementar politica de Salde e|%=Numero de acdes executada/
7.3.2. : 5 - 50% | 100% | 100% | 100% | 100% SRH SIASS
Seguranca no Trabalho na UFCG Numero de acbes programadas*100

Desenvolver politicas e praticas de L. , N
Numérico = ( numero de acgles

7.3.3. |inclusdo e diversidade no ambiente de . 5 8 11 14 17 20 SRH SIASS/PECOAD/NAI
realizadas)
trabalho
Aprimorar os processos internos do|%=Numero de agdes executada/
7.3.4. ) . 60% 65% 70% 75% 80% 85% SIASS SIASS
SIASS Numero de acGes programadas*100
Ref. AcGes estratégicas:

23.1.1 Promover acbes estratégicas para fomentar a qualidade de vida dos servidores (diagndstico situacional de salde, enquete de qualidade de vida e satide no trabalho, levantamento de riscos
" locupacionais por ambiente e func&o)

7.3.1.2 |Construir uma politica de promogao a saude e seguranca dos servidores da UFCG

7.3.1.3 |Promover o fortalecimento de acdes voltadas a saude fisica e mental dos servidores da UFCG

7.3.1.4 |Criar e disseminar informac&es sobre qualidade de vida e saude no trabalho presencial e teletrabalho

7.3.2.1 |Promover acbes na drea de seguranca no trabalho
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7.3.2.2 |Implementar a Comissdo de Saude e Seguranca dos Servidores no ambito da UFCG- CISSSP/UFCG

7.3.2.3 |Implementar o Programa de Acompanhamento Médico da Salde dos Servidores da Universidade Federal de Campina Grande — PAMSS/UFCG
7.3.2.4 |Elaborar politica intersetorial de Promoc&o a Salde e Seguranca do servidor

7.3.2.5 |Mitigar riscos ocupacionais através do levantamento, projecao e distribuicdo de Equipamentos de Protecdo Coletiva e Individual
7.3.2.6 |Estabelecer uma politica Institucional de Biosseguranca

7.3.3.1 |Fortalecer acoes de enfrentamento de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho que tenham mais impacto na saidde do servidor
7.3.3.2 |Criar agGes e cartilhas sobre politica sobre igualdade, equidade, diversidade e inclusdo

7.3.3.3 |Conhecer o perfil dos servidores com deficiéncia da UFCG

7.3.3.4 |Promover espacos de escuta, incentivo a grupo de apoio e autocuidado aos servidores com deficiéncia da UFCG

7.3.3.5 |Promover espacos de escuta e acolhimento as questdes de salide da populacdo LGBTQIA+

7.3.4.1 |Implementar equipe multiprofissional para apoio as agdes de salde do servidor UFCG (Equipe de Qualidade de vida e Salde)

7.3.4.2 |Atualizar cartilha de pericia oficial em sadde do SIASS - UFCG, conforme Manual de Pericia Nacional.

7.3.4.3 | Atualizar cartilha de riscos ocupacionais do SIASS - UFCG

7.3.4.4 |Atualizar os fluxos de processos especificos em que o SIASS presta subsidio e dissemina-los entre os servidores UFCG

7.3.4.5 |Otimizar medidas de medicGes quanti/qualitativa dos agentes de riscos ocupacionais

Objetivo 7.4: Promover a Racionalidade e Eficiéncia Administrativa

ODS vinculado(s): 16- Paz, justica e instituicoes eficazes.

o Indicador da iniciativa (férmula de  Linha de Metas )
Iniciativas ) Responsavel
calculo) base

%= Quantidade de acdes realizadas no
periodo atual - Quantidade de acles

Parceiros

7.4.1. |Ampliar o atendimento ; . . 30% 35% 50% 70% 85% | 100% SRH CCL/AGPS
no periodo base/ Quantidade de agbes
no periodo base*100
Alinhar a estratégia entre a SRH e os|Numérico = (nimero de acdes
7.4.2. . . - - 20 35 40 50 SRH Setores
demais setores da UFCG realizadas)
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Digitalizar os assentamentos| %=Quant de assentamento funcional
7.4.3. |[funcionais legados dos servidores da|legado digitalizado/ quant total de - 15% 30% 50% 75% 100% SRH
UFCG assentamento funcional legado *100

Acbes estratégicas:

7.4.1.1 |Oferecer treinamento periddico, concessdo das permissdes sistémicas SIGEPE/SIAPE, criacdo de canal de contato direto.

ARQUIVO

7.4.2.1 |Elaborar material informativo

7.4.2.2 |Realizar visitas periddicas junto as unidades organizacionais

7.4.2.3 | Aprimorar os processos internos da SRH

7.4.3.1 |Elaborar inventarios individualizados para cada assentamento funcional legado.

7.4.3.2 |Digitalizar o assentamento funcional legado de cada servidor (ativo ou inativo).

7.4.3.3 |Realizar o do assentamento funcional legado de cada servidor (ativo ou inativo) na Plataforma AFD para que possam ser consultados upload pelo SouGov.

Eixo 8: Governanca e Gestao Institucional

Objetivo 8.1: Aperfeicoar Praticas de Governanca Publica

ODS vinculado(s): 16 - Paz, Justica e Instituicées Eficazes

.. Indicador da iniciativa (férmula de  Linha de Metas , .
Iniciativas ) Responsavel Parceiros
caleulo) base 2026 2028 2029 2030
Estabelecer boas préticas de Gestdo ) .
N L %=Numero de acoes
voltadas para promogao da ética, . , . o
8.1.1 . . realizadas/Numero total de agles - 30% 80% | 100% | 100% | 100% Reitoria UGI/Seplan
transparéncia, responsabilidade e )
. N previstas no plano*100
combate a corrupgdo.
Diminuir o tempo médio de respostal %=Tempo médio anterior -Tempo
8.1.2 |aos pedidos de manifestacdo e acesso|médio atual/Tempo médio 0% 5% 11% 17% 23% 29% Reitoria Ouvidoria
a informagéo anterior*100
. . %=Nlmero de etapas concluidas da
Elaborar o Plano de Gestdo de Riscos R i
8.1.3 da UFCG elaboragdo/Numero total de etapas 0% 80% 100% - - - Seplan Setores
a
previstas*100
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5 %=Nudmero de acoes
Implementar o Plano de Gestdo de . " ~
8.1.4 . realizadas/Numero total de agOes 0% 0% 30% 50% 80% 100% Seplan Setores
Riscos da UFCG. .
previstas no plano*100
%= Nudmero de unidades formais
Revisar o registro da estrutura|atualizadas no SIORG/ o
8.15 . i . . 0% 30% 70% | 100% | 100% | 100% Reitoria Seplan/SPE
organizacional formal no SIORG Nudmero total de unidades existentes
na UFCG* 100
) ) o %= Numero de etapas concluidas do
Atualizar o Regimento da Reitoria da . .
8.1.6 UECG cronograma/ etapas do cronograma 0% 50% 100% - - - Reitoria Seplan/Comissao
*100
. %=Acbes de controle realizadas no
Monitorar anualmente a .
8.1.7 |. . R ano/Ag0es de controle 60% 70% | 100% | 100% | 100% | 100% Ccl
implementacado das acdes do PAINT. .
planejadas para o ano*100
Cumprir todos 0s itens de| %= Itens cumpridos/ ltens avaliados L L
8.1.8 . . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Reitoria Seplan/UGI/Ouvidoria
Transparéncia Ativa da CGU *100
Aumentar a participagdo em rankings| Numérico=NUmero de rankings com
8.1.9 . L R o L 2 4 4 4 4 4 Seplan SPE
universitdrios nacionais e internacionais| participacao da UFCG
Aperfeicoar a carta de servigos ao L. - . L
8.1.10 , . Numérico= revisoes realizadas 0 1 2 3 4 5 Seplan Comissao
usuario
Implantar um setor de inteligéncia e| %= Etapas concluidas do cronograma / .
8.1.11 L . 0% 50% | 100% | 100% | 100% | 100% Reitoria Seplan/SPE
modernizagao institucional Etapas totais do cronograma)*100
Ref. AcGes estratégicas:
8.1.1.1 |Monitorar a execugao do Plano de Integridade da instituicao
8.1.2.1 |Capacitar e conscientizar sobre a importancia de responder aos pedidos de acesso a informacdo de maneira eficiente e as possiveis penalidades em caso de descumprimento
8.1.2.2 |Criar um banco de dados centralizado, no qual as informacdes frequentemente solicitadas estejam disponiveis facilmente
8.1.2.3 |Elaborar relatdrios semestrais sobre o tempo de resposta das unidades e reconhecimento dagueles de mantém baixo tempo de resposta
8.1.3.1 |Criar comissao para instituicao do Plano de Gestdo de Riscos.
8.1.3.2 |Estabelecer a Estrutura de Gestdo de Riscos da UFCG
8.1.3.3 |Capacitar Gestores e Liderangas da UFCG em Gestdo de Riscos.
8.1.3.4 |Difundir na comunidade académica da UFCG o conhecimento acerca da Politica de Gest3o de Riscos da Universidade (Resolucdo Colegiado Pleno 05/2023)
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8.1.4.1 |Implementar processos de gerenciamento de riscos das unidades, com base nos referenciais indicados pelo TCU e pela CGU

8.1.5.1 |Validar e institucionalizar fluxos para criacdo e alteracdo de estruturas organizacionais

8.1.5.2 |Pleitear a atualizacdo constante dos quadros de CDs e FGs da universidade, mediante atuacdo do Gabinete da Reitoria junto ao Governo Federal

8.1.6.1 |Criar comissdo responsavel pela revisdo do atual Regimento da Reitoria da UFCG

8.1.6.2 |Estabelecer cronograma para realizacdo dos trabalhos de revisao e construcao dos documentos

8.1.6.3 |Elaborar um relatério final acerca dos trabalhos realizados e submeter ao Colegiado Pleno

8.1.7.1 [Cumprir o plano de auditoria dentro do exercicio financeiro

8.1.7.2 |Monitorar as ac¢oes de controle planejadas e realizadas no ano

8.1.7.3 |Avaliar a eficécia do planejamento e das medidas de controle da Auditoria Interna.

8.1.8.1 |Revisar anualmente o cumprimento de itens de Transparéncia Ativa no ranking da CGU

8.1.9.1 [Mapear os principais rankings universitdrios nacionais e internacionais

8.1.9.2 |Fazer inscri¢des nos principais rankings universitarios nacionais e internacionais

8.1.10.1 | Realizar um levantamento detalhado de todos os servigos prestados pela instituicao.

8.1.10.2 | Atualizar descrigGes, prazos, canais de atendimento e requisitos, garantindo clareza e acessibilidade para o usudrio.

81111 Criar um setor responsavel por coordenar acbes de modernizagdo administrativa, transformacao digital, integracdo e analise de dados, inovacdo em processos e suporte estratégico a tomada de
T | decisBes, fortalecendo a governanca e a eficiéncia institucional.

Objetivo 8.2: Aperfeicoar Praticas de Gestdo Institucional

ODS vinculado(s): 10- Reducao das desigualdades 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

L Indicador da iniciativa (formula de Linha de Metas , _
Iniciativas ) Responsavel Parceiros
calculo) base 2026 2027 2028 2029 2030
. %=Numero de planos Responsdveis
Implementar planos de agao para os i . .
8.2.1. . L. elaborados/Numero de eixos - - 40% 70% 90% | 100% [pelos eixos Seplan
eixos estratégicos do PDI . .
estratégicos*100 estratégicos
%=Quantidade de materiais
Implementar o guia de identidade|institucionais conformes/Quantidade .
8.2.2. | . . L - 20% 40% 60% 80% | 100% Reitoria Seplan/ASCOM
visual da UFCG total de materiais institucionais
verificados*100
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Estabelecer praticas sustentdveis e|% =Numero de acoes
8.2.3. |[racionalizagdo dos gastos e processos|realizadas/Numero total de acdes 0% 20% 40% 60% 80% 100% Seplan PRGAF/Reitoria
administrativos na UFCG. previstas no PLS*100
Promover a selecdo e concursos|Numérico= Numero de concursos
8.2.4. . - - 2 4 7 10 COMPROV -
externos realizados
Aperfeicoar as formas de ingresso na L. .
8.2.5. Numérico= Formas de ingresso. 1 2 3 3 3 4 COMPROV -
UFCG.
Implementar as  comissGes de| %= agOes realizadas/ agdes previstas
8.2.6. . . . 0% 20% 40% 60% 80% | 100% | COMPROV -
validacao e heteroidentificacao. *100
Implementar planos de acdo dos|%=Numero de planos Centros de
8.2.7. . , - - 40% 70% 90% | 100% . Seplan
Centros de Ensino elaborados/Numero de Centros*100 Ensino
Elaborar o Relatério de Gestdo da , . L L.
8.2.8 UFCG Numeérico= relatdrios entregues 0 1 2 3 4 5 Seplan Comissao
Ref. AcGes estratégicas:
8.2.1.1 Elaborar diretrizes claras e objetivas sobre o processo de planejamento, incluindo a periodicidade de revisGes, a estrutura dos planos e a inclusdo de todos os segmentos da comunidade

académica nas discussdes de planejamento.

8.2.1.2 [Desenvolver um mecanismo que permita acompanhar e avaliar a implementacdo dos planos de acio referente aos eixos estratégicos.

8.2.1.3 |Integrar os planos de acdo ao sistema de gestao institucional

8.2.2.1 |Elaborar um Guia de Identidade Visual da UFCG

8.2.2.2 |Emitir Portaria regulamentando o Guia de Identidade Visual da UFCG

8.2.2.3 |Recomendar aderéncia das unidades organizacionais para utilizacdo correta dos elementos visuais (logo, cores, tipografia, etc.)

8.2.3.1 [Monitorar a execucdo do Plano de Logistica Sustentdvel da UFCG - PLS/UFCG.

8.2.3.2 |Instituir um Comité de Gestdo Ambiental

8.2.4.1 |Estabelecer uma equipe dedicada para planejar, organizar e executar concursos publicos, composta por servidores capacitados (docentes e técnicos).

8.2.4.2 |Aperfeicoar os sistemas digitais, garantindo transparéncia e eficiéncia.

8.2.4.3 |Formalizar acordos com instituicbes que demandam concursos, como prefeituras, governo, para captar oportunidades e fortalecer a credibilidade da UFCG.

8.2.5.1 |Implementar um Vestibular Préprio

8.2.5.2 |Criar Programas de Ingresso via ENEM (Fora do SISU)

8.2.5.3 |Reservar vagas para Programas Especiais de Acesso
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8.2.6.1 |Regulamentar as comissoes de heteroidentificacdo e as comissdes de validagdao PCD

8.2.6.2 |Publicar editais para formacao de comissGes permanentes de validagao a reserva de vagas PPl e PCD

8.2.6.3 |Ofertar cursos de formacao para membros das comissGes de validacao

8.2.6.4 |Realizar a avaliacdo e monitoramento da operacionalizacio da Politica de cotas PPl e PCD

8.2.6.5 |Aderir ao modelo de avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia nos processos de de validagdo e acompanhamento das pessoas com deficiéncia

8.2.6.6 |Produzir cartilhas e material audiovisual para ampla divulgagao dos critérios de elegibilidade para as cotas

8.2.6.7 |Construir uma rede de parcerias para a promocao de ag¢Ges afirmativas no ambito da UFCG

8.2.7.1 Elaborar diretrizes claras e objetivas sobre o processo de planejamento, incluindo a periodicidade de revisGes, a estrutura dos planos e a inclusdo de todos os segmentos da comunidade
7" lacadémica nas discussdes de planejamento.

8.2.7.2 |Desenvolver um mecanismo que permita acompanhar e avaliar a implementagao dos planos de agao referente aos centros de ensino.

8.28.1

Consolidar informacdes e indicadores de desempenho dos setores administrativos e académicos.

Objetivo 8.3: Aprimorar a Gestdo Orcamentdria, Financeira, Patrimonial e Arquivistica

ODS vinculado(s): 12- Consumo e produgao responsaveis 16 - Paz, Justica e Instituicées Eficazes

L. Indicador da iniciativa (férmula de  Linha de Metas , .
Iniciativas ) Responsavel Parceiros
calculo) base 2026 2028 2030
% = Numero  de  unidades
Institucionalizar o planejamento [ administrativas que entregaram o
8.3.1. L ; - 40% 100% | 100% | 100% PRGAF Reitoria/Seplan
orgamentario da UFCG propostas no prazo / Total de unidades
administrativas * 100
Aperfeicoar a matriz de distribuicdo .. s . L.
8.3.2. L. Numérico= revisoes realizadas 1 2 3 4 5 Seplan Comissao
orcamentaria
. . . %= Valor arrecadado das receitas
Aperfeicoar a gestdo de receitas L . .
8.3.3. . o préprias/ valor estimado das receitas 75% 80% 85% 90% 95% PRGAF SEPLAN/PU/COMPROV
proprias na Instituicao ..
proprias *100
Mapear fluxos e desenhar modelos L. .
5 , . |Numérico= quantidade de modelos
8.3.4. |para etapas de contratacao publical| . o 5 7 8 9 10 PRGAF -
. disponibilizados
(fase interna e externa)
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. % de Reducao do Tempo de
Aprimorar a governanga dos processos L .
8.3.5. . ; L Tramitagdo =tempo anterior - tempo 0 10% 20% 30% 40% 50% PRGAF -
de gestao e fiscalizagdo de contratos .
atual/ tempo anterior* 100
Aprimorar os modelos dos fluxos da|Numérico= Numero de  fluxos
8.3.6. . . N 3 4 5 6 8 10 PRGAF -
Coordenacgao Geral de Administracao |desenhados no setor
Normatizar o desfazimento de méveis e|% =Numero de etapas concluidas/
8.3.7. o , . 30% - 100% - - - REITORIA PRGAF
semoventes na Instituicdo Numero total de etapas previstas * 100
Normatizar a alienagdo de excedentes| % =Numero de etapas concluidas/
8.3.8. . 3 . 30% - 100% - - - REITORIA PRGAF
na Instituicdo Numero total de etapas previstas * 100
. L N %= Numero de acgles estratégicas
Aprimorar a Divisdo de Captacdo de . , . o
8.3.9. R realizadas/Numero total de agles 0 50% 100% Reitoria Seplan//PRGAF
ecursos
estratégicas previstas*100
Adequar infraestrutura dos| %= N° de almoxarifados adequados/N°
8.3.10 . . - 20% 30% 40% 50% 60% PRGAF/ PU
almoxarifados total de almoxarifados*100
%=Ndmero de acbes de modernizacdo
8.3.11 |Modernizar a gestao patrimonial realizadas/ Numero total de acdes de - 20% 30% 40% 50% 60% PRGAF -
modernizagao previstas*100
. ., . |%=Numero de etapas concluidas da
Implementar a Politica Arquivistica ~ i
8.3.12 . elaboragcdo/Numero total de etapas| 30% 35% 45% 60% 80% 100% PRGAF -
Institucional .
previstas*100
Ref. Acbes estratégicas:
8.3.1.1 |Criar nota técnica de planejamento orcamentario
8.3.1.2 |Implantar um calendario para envio do planejamento orgamentdrio
8.3.2.1 |Revisar os critérios de alocacdo com base em indicadores de desempenho
8.3.2.2 |Realizar benchmarking com outras instituicdes federais de ensino
8.3.2.3 |Disponibilizar acesso publico ao sistema com dados atualizados e histéricos
8.3.3.1 [Mapear produtos e servigos oferecidos pela Instituicdo que sdo fontes de recursos proprios
8.3.3.2 |Criar uma sistematica de gerenciamento de receitas préprias (estimativa e arrecadacao)
8.3.3.3 |Garantir reinvestimento para as unidades geradoras de receitas proprias
8.3.4.1 | Ampliar oferta de curso e treinamento e capacitacdo para etapa de contratacdo publica
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8.3.4.2 [Manualizar fluxos de trabalho

8.3.4.3 |Publicizar os modelos para a comunidade académica

8.3.5.1 |Estipular prazo para cada setor envolvido na etapa de pagamento

8.3.56.2 |Reestruturacao da equipe envolvida

8.3.5.3 | Ampliar a oferta de cursos e treinamentos em gestdo e fiscalizagdo dos contratos

8.3.56.4 |[Institucionalizar as rotinas de trabalho

8.3.56.5 |Promover a equidade na distribuigdo das atividades entre os servidores técnicos e docentes da instituigdo, principalmente as relacionadas aos contratos administrativos
8.3.6.1 |Aprimorar os modelos de fluxos de concessdo de diarias e passagens na Instituicao

8.3.6.2 |Aprimorar os fluxos de solicitac6es de taxas de inscricdo, taxas de publicacio e auxilio financeiro.

8.3.6.3 | Criar os fluxos para prestacdes de contas de didrias e passagens, taxas de inscricao, taxas de publicacdo e auxilio financeiro.
8.3.6.4 |Criar fluxos para implantacao do Sistema de Arquivos na UFCG

8.3.6.5 |Desenvolver um guia digital com instrucoes sobre a abertura e acompanhamento de processos no protocolo digital

8.3.6.6 |Reestruturar equipe de setores da CGA

8.3.6.7 | Ampliar a oferta de cursos e treinamentos para os setores da CGA

8.3.6.8 |Dar publicidade aos modelos de fluxos a comunidade académica

8.3.7.1 |Criar comissdo para a elaboragao do normativo

8.3.7.2 |Mapear potenciais de desfazimentos na Instituicdo

8.3.7.3 |Definir gerenciamento das receitas proprias decorrentes do desfazimento

8.3.8.1 |Criar comissao para a elaboragao do normativo

8.3.8.2 |Mapear potenciais de alienacao de excedentes na Instituicao

8.3.8.3 |Definir gerenciamento das receitas préprias decorrentes da alienacdo de excedentes

8.3.9.1 |Estruturar a divisdo de captacdo de recursos

8.3.9.2 | Aprimorar procedimentos administrativos relacionados a captagao de recursos

8.3.10.1 | Realizar um diagnéstico técnico das condiges atuais dos almoxarifados, incluindo espaco fisico, sistemas de organizacdo e armazenamento, acessibilidade e condi¢des de seguranca.
8.3.11.1 [ Melhorar o mecanismo de controle dos bens méveis

8.3.11.2 | Aperfeicoar o inventario patrimonial
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8.3.11.3 | Aperfeicoar e integrar sistemas de controle de bens mdveis

8.3.12.1 | Implementar a Resolugdo SODS n° 03, de 19 de agosto de 2021

8.3.12.2 | Criar os Arquivos Setoriais

8.3.12.3 | Ampliar a estrutura fisica do Arquivo Geral

8.3.12.4 |Retomar as Acdes do Programa de Gestdo Estratégica e Transformacdo do Estado (TransformaGov) na UFCG

8.3.12.5 |Elaborar e Implementar a Politica de Preservagao Digital

8.3.12.6 | Digitalizar os Assentamentos dos Alunos (Projeto Acervo Académico)

8.3.12.7 | Promover a atualizagdo continua do Sistema Eletrénico de Informacao (SEl) e Implementacdo do Médulo de Gestdo de Documentos

8.3.12.8 | Adotar um Repositdrio Arquivistico Digital Confidvel e uma Plataforma de Acesso para documentos arquivisticos
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4 Politicas de Gestao

4.1 Perfil do corpo docente?

4.1.1 Composicao, plano de carreira, critérios de selecdo e contratacdo, procedimentos para

substituicdo, cronograma e plano de expansao do corpo docente.

Quadro 3: Quadro permanente de Docentes por classe - Ano: 2025

Quadro permanente de Docentes por classe - Ano: 2025

CLASSE

Professor Do Magisterio

. 370 474 557 194 0 1595
Superior
Professor Ens B:j!smo Tecn 17 15 15 _ 2 49
Tecnologico
Total Geral 387 489 572 194 2 1644

Fonte: SIAPE/PSI-UFCG
Quadro 4: Quadro permanente de Docentes por Titulagdo - Ano: 2025

Quadro permanente de Docentes por Titulacdo - Ano: 2025

TITULACAO

CARGO GRADUAGAO | ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO
6 52

Professor Do Magisterio

N 9 169 1278 1595
Superior
Professor Ens B:.a5|co 7 5 21 19 49
Tecn Tecnologico
Total Geral 103 54 190 1297 1644

Fonte: SIAPE/PSI-UFCG

Quadro 5: Quadro permanente de Docentes por Regime de Trabalho - Ano: 2025

Quadro permanente de Docentes por Regime de Trabalho - Ano: 2025

JORNADA
Professor Do Magisterio Superior 140 124 1331 1595
Professor Ens Basico Tecn Tecnologico 0 7 42 49

Fonte: SIAPE/PSI-UFCG

3 Conforme Processo sei n° 23096.008107/2024-65
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4.1.2 Plano de carreira

O Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é estruturado pela Lein° 12.772, de 28 de dezembro de
2012 e vinculado ao Regime Juridico Unico instituido pela Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Carreiras e Cargos
O Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é composto pelas seguintes Carreiras e cargos:
| - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de provimento efetivo de
Professor do Magisterio Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987;
Il - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Livre do Magistério Superior;
Ill - Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, composta pelos cargos de provimento
efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro
de 2008 ; e
IV - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico.

Estrutura da Carreira

A Carreira de Magistério Superior é estruturada em classes A, B, C, D e E e respectivos niveis de vencimento e
recebem as seguintes denominacgoes (de acordo com a titulagdo do ocupante do cargo):

| - Classe A, com a denominagdo de Professor Adjunto A (se portador do titulo de doutor);

Il - Classe B, com a denominacao de Professor Assistente;

Il - Classe C, com a denominacao de Professor Adjunto;

IV - Classe D, com a denominacdo de Professor Associado;

V - Classe E, com a denominacdo de Professor Titular.

4.1.3 Critérios de selecao e contratacao

O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A,
mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

| - O concurso publico de que trata o caput tem como requisito de ingresso o titulo de doutor na drea exigida no

CoNCurso.

Il - O concurso publico podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame,

que estabelecerd as caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatdrios e classificatdrios.

Para o cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior, o ingresso ocorrerd na classe e nivel

Unicos, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, no qual serdo exigidos:

| - titulo de doutor; e

Il - 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencdo do titulo de doutor, ambos na drea de conhecimento exigida

no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior.

Ressalta-se que a contratacdo de docentes para atuacdo nos cursos levam em consideracdo a demanda nas

matérias /dreas de conhecimento, o niUmero de vagas, a classe, o regime de trabalho, os requisitos especificos e

a titulagdo exigida para o cargo especifico.

4.1.4 Procedimentos para substituicao (definitiva e eventual) dos professores

A contratacdo de professores visitantes ou tempordrios para as substituicdes eventuais dos professores do
quadro regular, é realizada para atender a necessidade tempordria e excepcional, por tempo determinado e por
processo seletivo simplificado, que n&o constitui concurso para ingresso na carreira do magistério superior.

A contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico é regida pela Lei n° 8.745/93.

O numero total de professores ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em
exercicio na instituigdo federal de ensino.

S3o requisitos minimos de titulacdo e competéncia profissional para a contratacdo de professor visitante:
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| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;
Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e,
Il - ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

A contratagcdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40
(quarenta) horas.

O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive por meio do Didrio Oficial da Unido, prescindindo de concurso publico.

4.1.5 Cronograma e plano de expansao do corpo docente

A expansdo do corpo docente estd fortemente condicionada as politicas do Governo Federal. Contudo, a
Universidade deverd implementar uma politica de gestdo de pessoal consistente, priorizando a contratacdo de
professores doutores, promovendo o planejamento necessario para a qualificacdo e obtencdo desse titulo, e
privilegiando o regime de 40 horas semanais com dedicacdo exclusiva. O regime de 20 horas semanais deverd ser
direcionado, principalmente, as dreas que demandam maior interacdo com atividades profissionais externas.

E essencial iniciar uma politica de atualizacdo do corpo docente, com o objetivo de atender ao novo perfil
discente e aos desafios de adaptacdo das propostas didatico-pedagdgicas e dos espagos académicos, sempre alinhada
a uma proposta de ensino superior inclusivo e de exceléncia.

Além disso, a ampliacio do corpo docente devera respeitar as especificidades de cada disciplina e/ou atividade
de pesquisa, havendo um esforco continuo para aumentar, ao longo dos préximos anos, o nimero de doutores e
pds-doutores, visando a incorporacdo de professores com experiéncia comprovada em dreas estratégicas para o
desenvolvimento nacional.

O plano de evolucdo do corpo docente por regime de trabalho para os préximos cinco anos de vigéncia do PDI,
entre 2026 e 2030, tem a expectativa de um aumento anual de 10%.

Os concursos publicos da Universidade devem ser organizados com o objetivo de selecionar servidores que
atendam aos perfis estabelecidos nas Normas e Procedimentos de Ingresso na Carreira Docente e
Técnico-Administrativa.

As iniciativas de Capacitacao e Qualificagdo devem ser planejadas de maneira a desenvolver e expandir as
competéncias necessdrias, com foco no cumprimento das diversas acdes previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional.

O Programa de Dimensionamento de Pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo deve contemplar as
condicoes de trabalho, identificacdo, redesenho, racionalizacdo e informatizacdo dos fluxos dos processos
administrativos.
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4.2 Perfil do corpo técnico administrativo*

4.2.1 Composicao

O regime de trabalho dos técnicos-administrativos em educacgdo (TAEs) é de 40 (quarenta) horas semanais (Lei

n° 8112/1990), excetuando-se os cargos previstos na legislacdo. A jornada de trabalho ¢ desenvolvida em

conformidade com as necessidades da UFCG, na busca de prover o melhor atendimento a sociedade. A Lei n°

11.091/2005, que instituiu o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), e que teve

suas disposicOes alteradas pela Lei n° 11.784/2008, foi novamente modificada pela Lei n° 15.141/2025.

Quadro 6: Distribuicdo dos Técnicos-Administrativos - ano 2025

Distribuicdo dos Técnicos-Administrativos - ano 2025

Quantidade

CFP-Cajazeiras
CSTR-Patos
HU-CG
CEEI-CG
CH-CG
CCT-CG
CTRN-CG
CCJS-Sousa
CCTA-Pombal
CDSA-Sumé
CCBS-CG
CES-Cuité

Administracdo
Superior

Total Geral

Fonte: SIAPE/PSI-UFCG

66

84

304

47

90

82

78

38

49

50

41

49

408

1386

4,76%

6,06%

21,93%

3,39%

6,49%

5,92%

5,63%

2,74%

3,54%

3,61%

2,96%

3,54%

29,44%

100,00%

Administracdo Superior

Reitoria

Prefeitura

PRG

133

52

15

4 Conforme Processo sei n° 23096.008107/2024-65
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SEPLAN 51

PRGAF 60
SRH 51
PRAC 28
PROPEX 6

Central-Telefdnica 3
PRPG 9

Total Geral 408

Fonte: SIAPE/PSI-UFCG

O préximo quadro representa a titularidade dos servidores administrativos da IES.
Quadro 7: Titulacdo dos Técnicos-Administrativos - ano 2025

Titulacdo dos Técnicos-Administrativos - ano 2025

Doutorado 88 6,35%
Mestrado 331 23,88%
Especializacdo 537 38,74%
Ensino Superior 210 15,15%
Técnico (nivel médio) 29 2,09%
Ensino Médio 151 10,89%
Ensino Fundamental 9 0,65%
Ensino Fundamental Incompleto 31 2,24%
Total Geral 1386 100,00%

Fonte: SIAPE/PSI-UFCG
4.2.2 Plano de carreira

O Plano de Carreira dos Técnicos-Administrativos em Educacdo (TAEs) sdo organizados em cinco niveis de
classificagao A, B, C, D e E,— que representam conjuntos de cargos hierarquicamente organizados de acordo com
requisitos como escolaridade, complexidade das atribuicdes e responsabilidades inerentes as funcdes exercidas.

A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos que comp&em o Plano de Carreira em cada nivel de classificacdo
foram estruturados em dezenove padroes de vencimento

Nos termos da Lei n° 15.141, de 2 de junho de 2025, o desenvolvimento funcional do servidor se dé por meio
de dois instrumentos principais: Progresséo por Mérito Profissional e Aceleracdo da Progressdo por Capacitacao.

A Progressdo por Mérito Profissional consiste na passagem para o padrdo de vencimento imediatamente
subsequente, apds o cumprimento do intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no padrdo atual e
mediante resultado satisfatdrio em avaliacdo de desempenho realizada de forma periddica.

A Aceleracdo da Progressdo por Capacitacdo ocorre em decorréncia da participacdo em cursos ou programas
de capacitacdo compativeis com o cargo ocupado e com o ambiente organizacional, observando-se o intersticio minimo
de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio para cada mudanga obtida por este critério. Os cursos devem estar devidamente

reconhecidos e atender as exigéncias de carga horaria e pertinéncia previstas em regulamento.
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O servidor que obtiver titulagdo ou certificagdo em nivel superior ao exigido para o ingresso no cargo fara jus
ao Incentivo a Qualificacdo (IQ), que consiste em acréscimo percentual sobre a remuneracdo, conforme o nivel de
escolaridade alcancado. O incentivo aplica-se independentemente da classe ou nivel de capacitacdo ocupados e sera
incorporado aos proventos de aposentadoria e pensdo, desde que o titulo ou certificacdo tenha sido obtido até a data da
aposentadoria ou instituicdo da pensdo, observadas as normas complementares expedidas pelo Poder Executivo
Federal.

Além disso, a UFCG ampliard as politicas de incentivo a capacitacdo dos servidores técnico administrativos
através de participacdo em processos de formacdo, qualificacdo e requalificacdo, eventos didatico-pedagdgicos e
cientificos, bem como o estimulo e disponibilizacdo do técnico-administrativo para realizacdo de cursos de graduacéo e
pdsgraduacao.

4.2.3 Critérios de selecao e contratacao

A carreira no servico publico para pessoal técnico-administrativo se inicia por meio de concurso publico, que
pode ser composto exclusivamente por provas ou por provas e titulos, conforme a escolaridade e a experiéncia exigidas
e descritas no Anexo Il da Lei 11.091/05. Todos os novos ingressos ocorrem sempre no nivel | de cada classe.

O processo seletivo comeca com o levantamento das necessidades de pessoal, feito pela Secretaria de
Recursos Humanos em conjunto com a unidade administrativa que identifica a vacéncia e as demandas do
departamento. Esse levantamento é essencial para definir as reposicdes ou novas contratagdes necessarias. Apds essa
etapa, procede-se a elaboracdo do edital e a realizagdo do concurso publico, que visa o provimento das vagas.

Essa abordagem assegura que o ingresso na carreira técnico-administrativa atenda aos principios de
legalidade, impessoalidade e eficiéncia na gestio de recursos humanos.
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5.0rganizacao administrativa da IES

5.1 Estrutura de Governanca

A Estrutura de Governanca da UFCG, conduzida pelo Conselho Universitario, que, por sua vez, € composto
pelo Colegiado Pleno e pelas Cémaras Superiores, tem os niveis hierdrquicos definidos no Estatuto e nos seus
Regimentos. Partindo das unidades académicas, a organizacdo didatico-pedagdgica tem a sua base filosdfica (discussdo
e deliberacdo) nos colegiados de curso e conselhos de Centro, com a participacdo de professores, técnicos e estudantes,
nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A estrutura multicéntrica também conta com nucleos
docentes estruturantes, que auxiliam na atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos e permitem continua

avaliacdo das praticas académicas.

Figura 27: Estrutura de Governanca
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5.1.1 Unidades de Apoio a Governanca

A Estrutura de Governanca é formada ainda pelos seguintes Comités Estratégicos e Unidades de Apoio a
Governanca:

Comités Estratégicos

\

Comité de Governanca, Riscos e Controles - Instituido pela Portaria GR n° 21, de 07 de abril de 2021;

- Comité dos Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica e de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo - Instituido pela Portaria GR n° 133, de 16 de novembro de 2016;

-> Comité Assessor de Extensdo - Criado pela Resolucdo n° 02/2004, da Cémara Superior de Pesquisa e
Extensao;

-> Comité Assessor de Vagas Docentes - Com atual composicdo estabelecida pela Portaria GR n° 23, de 07 de
abril de 2021,

- Comité Assessor de Vagas de Servidores Técnico-Administrativos - Com atual composicdo estabelecida pela
Portaria GR n°® 22, de 07 de abril de 2021;

- Comité de Gestdo de Crise do COVID-19 - Com atual composicdo estabelecida pela Portaria GR n°® 33, de 28
de abril de 2021;

- Comité de Governanca Digital - Instituido pela Portaria GR n° 65, de 11 de agosto de 2021.

Unidade de Auditoria Interna Governamental da UFCG

A Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) da UFCG é a Coordenacdo de Controle Interno
(CCI-UFCG), que ¢é o 6rgao técnico de controle da gestdo no dmbito de toda a Universidade. A legislacio aplicavel a CCl
tem atualmente como base: a Resolucdo do CONSUNI n° 02/2019, de 06 de maio de 2019; o Estatuto da UFCG,
aprovado pela Resolucdo do CONSUNI n® 05, de 04 de outubro de 2002, publicada no DOU de 10 de abril de 2002; e o
Regimento Geral da UFCG, aprovado pela Resolucdo do CONSUNI n° 04/2004, de 16 de setembro de 2004. Além
disso, a CCI-UFCG também se vincula a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, prestando apoio aos drgdos e as unidades que o integram, conforme prescreve o art. 15 do
Decreto n° 3.591/2000, de 06 de setembro de 2000.

De acordo com a Resolugdo do CONSUNI n° 02/2019, de 06 de maio de 2019, a CCl da UFCG tem por objetivo
fortalecer e assessorar a gestdo, no sentido de desenvolver agdes preventivas, garantindo a legalidade, a moralidade, a
impessoalidade, a publicidade e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, bem como a probidade dos atos da
administracdo da Universidade Federal de Campina Grande. Segundo o artigo 3° da Resolugdo do CONSUNI n°
02/2019, de 06 de maio de 2019, a Coordenagdo de Controle Interno é subordinada ao Colegiado Pleno da UFCG,
conforme disposto no artigo 15, § 3° do Decreto n° 3.591/2000.

Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD/UFCG)

A CPPAD ¢é a instincia de correicdo responsdvel por apurar as infragdes administrativas e disciplinares no
ambito da UFCG, tendo sido constituida pela Portaria GR n° 16, de 14 de julho de 2003. A CPPAD ¢é constituida por
quatro servidores do quadro efetivo da instituicdo, com as funcbes de presidente, membros e secretdria.

Comissao Permanente de Acumulacao de Cargos e Empregos (CPACE)

A CPACE é uma comissdo ligada a Reitoria e 8 SRH da UFCG. Composta por trés membros, trabalha na
averiguacdo e fiscalizacdo da ocupacdo de mais de um cargo, emprego ou funcdo publica por servidor, conforme a
Constituicdo Federal. Também apura denuncias de irregularidades quanto ao descumprimento de carga hordria e cargos
publicos. Emite certidGes para fins de posse, aposentadoria e renovacdo de contrato quando autorizados pelo Reitor. A
CPACE estd regulamentada sob a Resolucdo da Secretaria dos C)rgéos Deliberativos Superiores (SODS) n° 07, de 19 de
maio de 2022.
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5.2 Estrutura Organizacional

Conforme estd fundamentado nos art. 2° e 3° do Regimento Geral da UFCG, a administracdo universitdria, nos
diversos niveis da estrutura organizacional, efetiva-se mediante a atuacdo integrada de 6rgdos colegiados deliberativos
e 6rgdos executivos. O regime de administracdo descentralizada concretiza-se por meio de competéncia conferida pelo
Reitor aos dirigentes das unidades da Universidade, mantidas as prerrogativas de coordenacdo e supervisdo pelos

Orgdos da Administracdo Superior.
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Figura 28: Organograma simplificado da UFCG
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A estrutura administrativa da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) é composta por érg3os que
desempenham fungdes normativas, executivas, deliberativas e de apoio, assegurando o pleno funcionamento da
instituicdo em suas dimensdes académica, cientifica, cultural e administrativa.

Conselhos Superiores

Os conselhos superiores da UFCG s3o érgdos colegiados que orientam e regulam as politicas institucionais. O

7

Conselho Universitdrio (CONSUNI) é o principal érgdo da universidade, responsdvel por funcdes normativas,
deliberativas, de planejamento e fiscalizagdo. O Conselho Curador atua na anélise e aprovagdo de questdes econbmicas
e financeiras, garantindo a legalidade e transparéncia na gestdo dos recursos publicos. J&4 o Conselho Social Consultivo
promove o didlogo com diversos setores da sociedade, contribuindo para a definicdo das politicas da instituicdo

Reitoria

A Reitoria é o dérgdo executivo maximo da Administragdo Superior da Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG). Sua principal responsabilidade é coordenar, fiscalizar e supervisionar todas as atividades académicas,
administrativas e institucionais da universidade.

A funcdo de Reitor é exercida por uma autoridade nomeada, que atua como representante oficial da UFCG
perante a sociedade e os 6rgdos governamentais. Além disso, o Reitor é responsavel por implementar as decisdes dos
conselhos superiores, garantindo que as politicas e diretrizes institucionais sejam cumpridas.

Estrutura vinculada a Reitoria
Ligados diretamente a Reitoria, existem diversos setores que apoiam sua atuagdo:

e Gabinete do Reitor: Responsavel por assessorar o Reitor em suas atividades administrativas e institucionais,
além de coordenar a comunicacdo interna e externa da Reitoria.

e Procuradoria Federal: Atua na representacdo judicial e na consultoria juridica da universidade, garantindo
conformidade legal nas decisOes e processos.

e Procuradoria Educacional Institucional: Tem como papel principal acompanhar e orientar juridicamente as
questdes relacionadas a educacdo superior e a legislacdo educacional.

e Ouvidoria: Canal de comunicacdo entre a comunidade universitdria e a administracdo, recebendo sugestdes,
criticas, denuncias e elogios, promovendo a transparéncia e a melhoria continua.

e Comissoes Permanentes:

o CPACE - Comissao Permanente de Acumulacao de Cargos e Empregos
Responsavel por analisar e emitir pareceres sobre a legalidade da acumulacdo de cargos, empregos ou
funcdes publicas por servidores da instituicdo. Atua com base na legislacdo vigente para garantir que ndo haja
incompatibilidade de horérios ou violacdo dos limites legais.

e CPPAD - Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
Conduz processos administrativos disciplinares envolvendo servidores que tenham cometido infracGes
funcionais. A comissdo assegura o direito a ampla defesa e ao contraditdrio, seguindo os principios da
legalidade e da imparcialidade.

e CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente
Atua na gestdo da carreira dos docentes, analisando processos relacionados a progress&o, promocao,
avaliacdo de desempenho e outras questoes funcionais. E composta por professores e tem papel consultivo e
deliberativo conforme as normas institucionais.

e CPA - Comissdo Prépria de Avaliacdo
Responsavel pela conducdo do processo de autoavaliacdo institucional, conforme diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES). A CPA coleta e analisa dados sobre ensino, pesquisa,
extens3o, gestdo e infraestrutura, promovendo melhorias continuas.
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e COMPROV - Comissao de Processos Vestibulares
Organiza e coordena os processos seletivos para ingresso na instituicdo, como vestibulares e outras formas de
admissdo. Garante a transparéncia, a equidade e o cumprimento das normas legais nos certames realizados.

Pré-Reitorias e Secretarias

As Pré-Reitorias e Secretarias sdo 6rgdos auxiliares da Administracdo Superior da Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG). Elas tém como missdo supervisionar, planejar e coordenar acdes especificas em dreas
estratégicas da universidade, atuando sempre em articulacdo com a Reitoria.

Cada Pré-Reitoria possui atribuicbes préprias, voltadas para o desenvolvimento e a gestdo de politicas
institucionais nas seguintes areas:

e PRE - Pré-Reitoria de Ensino
Responsavel pelas politicas de graduacao, curriculo, avaliagdo e apoio pedagdgico.
o PRPG - Pré-Reitoria de Pés-Graduacio
Coordena os programas de mestrado e doutorado, além de fomentar a pesquisa avancada.
e PROPEX - Pré-Reitoria de Extensdo
Promove a integracdo entre universidade e sociedade por meio de projetos culturais, sociais e comunitarios.
e PRAC - Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios
Cuida da politica de assisténcia estudantil, incluindo moradia, alimentacdo, saide e apoio psicossocial.
e PRGAF - Pré-Reitoria de Gestao Administrativo-Financeira
Gerencia os recursos financeiros, patrimoniais e logisticos da UFCG.
o SEPLAN - Secretaria de Planejamento e Orcamento
Atua no planejamento estratégico, tecnologia da informag&o e na elaboracdo do orcamento institucional.
o SRH - Secretaria de Recursos Humanos
Responsdvel pela gestdo de pessoal, concursos, capacitacdo e desenvolvimento dos servidores.
e PU - Prefeitura Universitdria
Responsavel pela manutencdo, conservacado e funcionamento da infraestrutura fisica da universidade. Atua na
gestdo de obras, servicos gerais, transporte, seguranca patrimonial e apoio logistico aos campi.
e  SPE- Secretaria de Projetos Estratégicos- Eum 6rgdo de apoio académico-administrativo vinculado a
administracdo central da UFCG. Responsavel por desenvolver e integrar indicadores académicos,
administrativos e de gest3o de pessoas que fortalecam o planejamento estratégico da UFCG.

Assessorias

A Reitoria e os demais 6rgdos executivos da UFCG podem instituir assessorias técnicas e estratégicas,
conforme previsto na legislacdo vigente, com o objetivo de oferecer suporte especializado a gestdo universitaria. Essas
assessorias atuam em dreas fundamentais como comunicagdo institucional, assuntos juridicos, relacdes internacionais,
tecnologia da informacao, entre outras.

o ASEAMF - Assessoria Especial de Acompanhamento e Monitoramento das Fundacoes de Apoio
Responsavel por acompanhar e fiscalizar as atividades das fundacdes de apoio vinculadas a UFCG, garantindo
que estejam em conformidade com os principios legais e institucionais. Seu trabalho é essencial para assegurar
a transparéncia e a eficiéncia na execucdo de projetos académicos e cientificos em parceria com essas
entidades.

o  AAIl - Assessoria para Assuntos Internacionais
Tem como missdo promover a internacionalizacdo da universidade, articulando parcerias com instituicoes
estrangeiras, apoiando programas de mobilidade académica e incentivando a cooperacdo internacional em
ensino, pesquisa e extensdo. A AAl também orienta estudantes e servidores em processos de intercambio e
acordos bilaterais.
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e ASCOM - Assessoria de Comunicacao Social
E responsavel pela gestdo da comunicacdo institucional da UFCG, atuando na producdo e divulgacdo de
conteudos informativos, cobertura de eventos, relacionamento com a imprensa e fortalecimento da imagem da
universidade junto a comunidade interna e externa. A ASCOM também coordena os canais oficiais de

comunicagao, como site, redes sociais e boletins informativos.

Org3os Suplementares

Vinculados a Reitoria ou aos Centros de Ensino, os érgdos suplementares da UFCG tém como finalidade
oferecer apoio didatico-pedagdgico, cientifico, tecnoldgico, artistico-cultural, desportivo e recreativo a Universidade.

A seguir, conheca os principais érgdos suplementares da UFCG:

e EDUFCG - Editora da Universidade Federal de Campina Grande
Responsavel pela publicacdo de obras académicas, cientificas e culturais produzidas por docentes,
pesquisadores e estudantes da UFCG. Promove a difusdo do conhecimento e valoriza a producao intelectual da
comunidade universitaria.

e BIBLICEN - Biblioteca Central
Oferece acesso a acervos fisicos e digitais, apoio a pesquisa e servicos de informagdo para estudantes,
professores e servidores. Eum espaco essencial para o desenvolvimento académico e cientifico.

e NITT - Nucleo de Inovacao e Transferéncia Tecnoldgica
Atua na protecao da propriedade intelectual, na gestao de patentes e na promocao da inovacao. Facilita a
interacdo entre universidade, empresas e sociedade, estimulando o empreendedorismo e a transferéncia de
tecnologia.

e VIRTUS - Nucleo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inova¢do em Tecnologia da Informacdo, Comunicagao e
Automacao
O VIRTUS é um centro de exceléncia vinculado a UFCG, dedicado a pesquisa aplicada, ao desenvolvimento
tecnoldgico e a inovacdo. Atua em parceria com empresas, instituicdes publicas e privadas, promovendo
solucdes avancadas nas areas de tecnologia da informac&o, comunicacéo e automacdo. Por meio de projetos
multidisciplinares, o ntcleo transforma conhecimento académico em produtos, servicos e processos
inovadores, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico e para a formacdo de profissionais altamente
qualificados. O VIRTUS representa um ambiente dindmico de criacdo de novas possibilidades para o futuro,

conectando universidade, industria e sociedade.

e CEAD - Centro de Educacao a Distincia
Coordena e desenvolve acbes de ensino remoto e educacado a distancia, ampliando o acesso a formacao
superior e continuada. Oferece suporte pedagdgico e tecnoldgico aos cursos e programas nessa modalidade.

e NAI - Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo
Garante condicbes de acessibilidade e inclusdo para estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais
especificas. Atua na adaptacdo de materiais, ambientes e praticas pedagdgicas, promovendo equidade no
ensino.

e HUAC - Hospital Universitdrio Alcides Carneiro
Unidade hospitalar vinculada a UFCG que oferece servicos de salde a populagéo e apoio a formacao
académica nas dreas da salde. E também campo de estdgio e pesquisa para cursos como Medicina,
Enfermagem e Psicologia.

e HUJB - Hospital Universitdrio Julio Bandeira
Localizado em Cajazeiras, o HUJB € voltado ao atendimento clinico e cirdrgico de pacientes humanos, com foco
na assisténcia hospitalar regional. E também um importante espaco de formacdo académica, oferecendo
suporte a atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos da drea da salde. Sua atuacdo fortalece a
presenca da UFCG no sertdo paraibano, ampliando o acesso a saude e a educacdo superior.
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e HVU - Hospital Veterinario Universitario
O HVU oferece servicos veterindrios e suporte ao ensino, pesquisa e extensdo na area de saide animal. Atua
também em projetos de responsabilidade social e ambiental.

e SIASS - Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
Promove acoes de salde e qualidade de vida para os servidores da UFCG, incluindo atendimentos médicos,
avaliacGes periciais e programas de prevencao. Integra a politica de atencdo a salde do servidor publico
federal.

Assessoramento

e Auditoria Interna- ¢ 6rgdo de apoio ao sistema de governanga da Universidade Federal de Campina Grande e
presta servicos de avaliacdo e de consultoria pautada pelos principios da independéncia e objetividade
e SODS - Secretaria de 6rgdos Deliberativos Superiores- é o setor de apoio administrativo aos colegiados que

compdem a estrutura politico-administrativa e didatico-cientifica da Universidade.

Centros de Ensino

Cada Centro é uma instancia deliberativa e normativa no ambito de sua atuagdo. Tem como func&o articular as
Unidades Académicas para a execucdo integrada de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Os Centros possuem
autonomia relativa e sdo fundamentais para a descentralizacdo da gestdo universitaria, os Centros da Universidade
Federal de Campina Grande estdo detalhados no item 1.2 do Perfil Institucional deste PDI.
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6. Sustentabilidade financeira

Os aspectos orcamentdrios e financeiros da Universidade Federal de Campina Grande sdo estruturados a partir
de recursos descentralizados pelo Ministério da Educacdo (MEC), que é o drgdo responsavel por alocar o orcamento
federal voltado para o ensino superior publico. Essa descentralizacdo financeira segue normas e diretrizes estabelecidas
na Lei Orcamentdria Anual (LOA), aprovada pelo Congresso Nacional, que destina recursos para a educacdo publica,
incluindo as universidades federais. Além desse recurso, as Universidades nos ultimos anos passaram a receber
recursos por meio de Termo de Execucdo Descentralizada - TED que é regulamentado pelo Decreto n° 10.426/2020,
sendo definido como instrumento por meio do qual a descentralizacdo de créditos entre érgdos e entidades integrantes
dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido é ajustada, com vistas a execucdo de programas, de projetos e
de atividades, nos termos estabelecidos nos planos de trabalho.

Anualmente, o orgamento ¢ detalhado na Lei Orcamentdria Anual (LOA), onde sdo especificadas as despesas
de cada instituicdo federal de ensino superior. Esse orcamento é dividido em categorias que abrangem as despesas
obrigatdrias, discricionarias e investimentos em programas especificos.

MATRIZ OCC

A Matriz OCC (Orcamento de Outros Custeios e Capital) € o instrumento utilizado pela Secretaria de Educagéo
Superior do MEC para a distribuicdo anual dos recursos destinados a manutencdo e ao funcionamento das
Universidades Federais. Este modelo é regulamentado através do Decreto n° 7.233, de 19 de julho de 2010 -
Institucionaliza a alocagdo de recursos de custeio e capital para as universidades federais por meio de um “modelo de
alocacdo”. E também pela Portaria MEC n° 651 de 24 de julho de 2013 - Institucionaliza, no ambito do MEC, a Matriz
OCC.

A alocacdo dos recursos na Matriz OCC é baseada em diversos indicadores académicos, calculados a partir de
dados anuais das Instituicdbes Federais de Ensino Superior (IFES). Entre eles, destaca-se o conceito de Aluno
Equivalente, um dos principais parametros de referéncia, além de indicadores de producdo académica e pesquisa.

Dessa forma, o modelo atual se configura como um mecanismo de eficiéncia e qualidade, no qual o Aluno
Equivalente desempenha um papel central na definicdo dos repasses orgamentarios.

Na condicdo de autarquias de regime especial, as universidades federais tém a sua autonomia administrativa,
financeira e patrimonial garantidas mediante o artigo 207 da Constituicdo Federal do Brasil (CF). Assim, cada instituicao
pode adotar o modelo de gestdo que melhor venha a atender as suas necessidades, a fim de que possa alcancar os
seus objetivos.

MATRIZ ORCAMENTARIA DA UFCG

A matriz de distribuicdo orcamentaria 2025 da Universidade Federal de Campina Grande marca um avanco na
gestao institucional, sendo o primeiro ano de adocao de um modelo objetivo de alocacdo interna de recursos. O modelo
utilizou como principal referéncia a Matriz OCC do Ministério da Educacdo, conforme Portaria MEC n°® 748, de 22 de
setembro de 2021. O novo formato baseia-se em indicadores da educacdo e da propria instituicdo, garantindo maior
transparéncia, equidade e racionalidade no processo. A proposta busca contemplar de forma equilibrada os 11 centros
de ensino, tanto os localizados no campus sede quanto os fora de sede, reforcando o compromisso da UFCG com a
qualidade académica e a valorizacdo das especificidades de cada unidade.

Considerando que a matriz de distribuicdo orcamentaria foi implantada em 2025, trata-se de uma iniciativa em
fase inicial de implementacdo, o que torna prematura qualquer analise conclusiva acerca de seus efeitos. A adocido de
novos critérios de alocacdo requer um periodo de consolidacdo, de modo que os centros de ensino possam se adaptar
as diretrizes e as metodologias adotadas. Além disso, os resultados esperados — tanto em termos de eficiéncia
administrativa quanto de fortalecimento das atividades académicas — demandam acompanhamento continuo e
avaliagdo em médio prazo. Assim, neste primeiro ano, a énfase deve recair sobre o monitoramento do processo e o
aperfeicoamento dos indicadores, criando as condicdes necessdrias para uma analise mais precisa de seus impactos nos
exercicios subsequentes. Consoante a isso, um estudo para a vinculacdo da matriz orcamentdria a este Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) deverd ser de suma importancia, visto esta ser uma recomendacdo do
planejamento estratégico governamental.
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CATEGORIA DE DESPESAS
As Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES) possuem duas categorias principais de despesas:

1. Despesas Obrigatdrias: Essas sdo despesas fixas, que incluem principalmente os saldrios de servidores

(professores e técnicos-administrativos em educacdo) , além de encargos sociais, aposentadorias e pensdes.

Essas despesas representam uma grande parcela do orcamento e sdo de carater continuo, ou seja, ndo podem

ser contingenciadas, pois sdo fundamentais para o funcionamento bdsico da instituicdo.

2. Despesas Discriciondrias: Essa categoria envolve os gastos que podem ser ajustados conforme as

necessidades e a disponibilidade de recursos. Incluem-se aqui os custos de manutencdo, que abrangem

despesas com energia, dgua, insumos laboratoriais, tecnologia, seguranca, limpeza, bolsas para estudantes e

programas de assisténcia estudantil, entre outros. As despesas discricionarias sdo fundamentais para o

funcionamento pleno da Universidade, porém, sdo geralmente as mais afetadas por cortes orcamentarios.

Quadro 8: Resumo Da Execucdo Orcamentaria Dos Ultimos 5 Anos (2020 a 2024)

A) RESUMO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA DOS ULTIMOS 5 ANOS (2020 a 2024)

2020

2021

2022

2023

2024

Dotagdo
Empenhado
% Execucao
Dotacao
Empenhado
% Execucao
Dotagdo
Empenhado
% Execucao
Dotacao
Empenhado
% Execucao
Dotagdo
Empenhado

% Execucao

642.370.667
637.525.534
99,2%

665.449.122
659.448.640
99,1%

673.826.404
667.370.767
99,0%

725.683.054
722.803.353
99,6%

769.994.789
761.126.437

98,8%

83.680.353
82.630.140
98,7%

66.091.451
65.955.447
99,8%

69.652.948
69.599.001
99,9%

91.174.201
91.090.635
99,9%

89.954.919
89.128.260

99,1%

Fonte: Painel do Orcamento Federal (Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP

Quadro 9: Investimentos - Emendas Parlamentares (RP 6 e 7)

B) INVESTIMENTOS - EMENDAS PARLAMENTARES (RP 6 e 7)

2024

2023

2022

2021

2020

4.300.000,00

3.300.000,00

5.100.000,00

400.000,00

1.550.000,00

4.267.874,00

3.300.000,00

5.100.000,00

390.666,00

1.443.289,00

7.572.732
6.406.073
84,6%
5.151.183
5.099.920
99,0%
17.129.044
16.812.050
98,1%
11.019.012
11.017.624
100,0%
6.407.310
5.660.320

88,3%

99,25%
100,00%
100,00%
97,67%

93,12%
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Fonte: Painel do Orgcamento Federal (Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP)

Quadro 10: Receitas Préprias (RP 2)

C) RECEITAS PROPRIAS (RP 2)

2024

2023

2022

2021

2020

2.483.661,00

325.119,00

309.938,00

346.447,00

2.605.209,00

1.847.307,00 74,38%
307.349,80 94,53%
309.246,39 99,78%
301.800,77 87,11%

1.737.996,58 66,71%

Fonte: Painel do Orcamento Federal (Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP)

Quadro 11: Termo De Execucao Descentralizada (TED)

D) TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA (TED)

Além dos recursos alocados pela Lei Orcamentdria Anual, o orcamento total sob responsabilidade da UFCG

também incorpora os Destaques Recebidos ao longo do ano. Esses recursos adicionais destinam-se a projetos

colaborativos que envolvem a UFCG, a comunidade académica e instituices de apoio, promovendo agdes em pesquisa,

ensino, extensao e inovagao.

Segue o quadro resumo com os destaques recebidos nos ultimos 5 anos pela UFCG:

Fonte: Tesouro Gerencial

2024
2023
2022
2021

2020

RS 15.342.749,46
RS 17.969.958,10
RS 8.643.742,09
RS 14.927.292,26

RS 8.664.707,34
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7. Infraestrutura

A Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) disp6e de uma infraestrutura ampla e estratégica,
composta por instalacdes e recursos fundamentais para o pleno desenvolvimento das atividades académicas,
administrativas e cientificas. Essa estrutura esta distribuida em sete campi, localizados nas cidades de Campina Grande
(sede), Cajazeiras, Cuité, Patos, Pombal, Sousa e Sumé — cada um deles equipado com espagos e servicos que
atendem as demandas especificas de suas respectivas comunidades universitdrias.

Complementando sua missdo educacional e social, a UFCG também é

responsavel pela gestdo de dois
importantes Hospitais Universitarios e de um Hospital Veterinario:

e Hospital Universitario Julio Bandeira (HUJB) - localizado em Cajazeiras-PB

Figura 29: Hospital Universitario Julio Bandeira (HUJB)

e Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC) - localizado em Campina Grande-PB

Figura 30: Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC)
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e Hospital Veterindrio Universitario (HVU) - localizado em Patos-PB

Figura 31: Hospital Veterinario Universitario (HVU)

Essas unidades hospitalares desempenham papel estratégico na articulacdo entre ensino, pesquisa e
assisténcia a salde. Funcionam como ambientes de formacao pratica para estudantes das areas da saude, permitindo o
desenvolvimento de competéncias clinicas e cientificas em contextos reais de atendimento. Além disso, oferecem
servigos médicos especializados a populagdo, fortalecendo o Sistema Unico de Satde (SUS) e ampliando o acesso a

salde publica de qualidade.
Na Formacdo Académica

e Servem como campo de pratica para estudantes de medicina, enfermagem, fisioterapia, farmacia, veterindria e
outras dreas da salde.
e Permitem o desenvolvimento de habilidades clinicas e éticas em ambiente supervisionado.

e Estimulam a producao cientifica e a pesquisa aplicada, conectando teoria e pratica.
Na Assisténcia a Saude

e Prestam servicos médicos e veterinarios especializados e de alta complexidade a comunidade.
e  Contribuem para a ampliacdo do acesso a satde publica, especialmente em regiées com menor cobertura

hospitalar.
e Atuam em parceria com o Sistema Unico de Satde (SUS), fortalecendo a rede de atencao integral.

Na Pesquisa e Inovagao

e  S3o centros de investigacdo cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo em saude.
e  Facilitam estudos clinicos, protocolos terapéuticos e avaliacdo de novas praticas médicas e veterinarias.

e Promovem a integracdo entre universidade e sociedade por meio de projetos de extensao.
Na Integragdo Regional

e  Os Hospitais Universitarios geridos pela UFCG sdo referéncias em suas respectivas regioes.
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e Contribuem para o desenvolvimento local, gerando empregos e fortalecendo a economia da saude e
promovendo inclusao social .
e Estimulam a formac&o de redes colaborativas entre municipios, universidades e instituicdes de saldde

Nas secOes a seguir, destacam-se duas vertentes indispensdveis para o funcionamento da instituicdo: a
infraestrutura légica e a infraestrutura fisica. Juntas, elas garantem a operacionalidade das atividades académicas,
administrativas, cientificas e de extensdo em todos os campi.

7.1. Infraestrutura Légica®

A infraestrutura ldgica refere-se aos sistemas de tecnologia da informacdo e comunicacdo que suportam as
operacdes da universidade. A responsabilidade por essa area cabe ao Servigo de Tecnologia da Informacao (STI),
6rgdo vinculado a Secretaria de Planejamento e Orcamento (SEPLAN) da UFCG. O STI é responsavel por garantir a
conectividade, a seguranca e a eficiéncia dos sistemas tecnoldgicos, essenciais para o funcionamento moderno da
instituicdo abrangendo um conjunto robusto de sistemas, protocolos e servigos de tecnologia da informagao,

destacando-se os seguintes componentes:

1. Rede de Dados e Comunicacao:
A UFCG utiliza uma infraestrutura de rede baseada no protocolo TCP/IP, com segmentacao em VLANSs para
garantir seguranca, organizacao e eficiéncia no trafego de dados. A conectividade ¢ assegurada por roteadores
e switches gerenciaveis de Ultima geracdo, além de pontos de acesso Wi-Fi estrategicamente distribuidos.

2. Autenticacao e Gerenciamento de ldentidade:
A autenticacdo na UFCG é implementada por meio de sistemas centralizados, como LDAP, SAML e o método
avangado de Login Unico (Single Sign-On) do Gov.br. Esse ultimo garante acesso seguro aos recursos
institucionais através de um processo robusto que utiliza o protocolo HTTPS para toda a comunicac3o.

3. Sistemas Integrados de Gestao:
A instituicdo conta com um Sistema Integrado de Gestao (SIG) para administracdo de processos educacionais,
que proporciona seguranca e agilidade aos processos administrativos, académicos e de recursos humanos
dentro da UFCG.

4. Seguranca da Informacao:
A protecdo dos dados ¢é realizada em camadas, incluindo, mas ndo se limitando, a firewalls avangados do tipo
next-generation, sistemas de prevengdo contra intrusoes (IPS), controles de acesso e solugbes de backup
automatizadas.

5. Modernizacao e Acessibilidade:
Em alinhamento com as legislacbes de transparéncia, os sistemas da UFCG passam por constantes
atualizacGes para garantir conformidade, acessibilidade e integracdo com novas tecnologias. O ambiente
virtual de aprendizagem e o portal de painéis Bl sdo exemplos de plataformas adaptadas as demandas da
comunidade académica e da sociedade.

® De acordo com o processo sei n° 23096.086207/2024-22
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Figura 31: Data Center

Figura 33: Firewalls

7.2 Infraestrutura fisica

A infraestrutura da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) é um elemento importante para a
realizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que caracterizam a instituicdo. Este capitulo explora em
detalhe os principais componentes dessa infraestrutura, com foco especial nas bibliotecas, laboratdrios e museus que
atendem a diversos cursos e programas da universidade.

As bibliotecas da UFCG desempenham um papel central no apoio ao desenvolvimento académico, oferecendo
aos alunos, docentes e pesquisadores um acervo diversificado de materiais, que vao desde livros e periddicos até
recursos digitais de dltima geracdo. Cada campus da universidade possui uma biblioteca equipada para atender as
necessidades especificas de seus respectivos cursos, garantindo o acesso a informac&do e ao conhecimento. Além disso,
essas bibliotecas estdao continuamente se atualizando e expandindo seus acervos, adotando tecnologias modernas para
facilitar o acesso remoto e a gestao de seus recursos.

Os laboratérios da UFCG, por sua vez, sdo essenciais para a formacado pratica dos estudantes e para o avanco
das pesquisas conduzidas na universidade. Espalhados por todos os campi, os laboratdrios estdo equipados com
instrumentos e tecnologias que permitem a realizacdo de experimentos e praticas em diversas areas do conhecimento,
desde as ciéncias exatas e da salde até as engenharias e ciéncias sociais. Esses espacos sdo projetados para oferecer
um ambiente seguro e eficiente, permitindo que os alunos e pesquisadores realizem suas atividades com o suporte
necessario para alcancar resultados de exceléncia.

Os museus da UFCG cumprem papéis essenciais de preservacdo, pesquisa, educacdo e extensdo,
enriguecendo cultural e cientificamente a universidade e a sociedade. Suas principais fungdes incluem a preservacao do
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patrimdnio, promocdo de pesquisa, atividades educativas e de extensio, valorizacdo da cultura e identidade regional, e
oferta de espacos para reflexao e debate.

Este capitulo abordara a estrutura e os recursos disponiveis nas bibliotecas, nos laboratdrios e nos museus da
UFCG, destacando seu papel no fortalecimento da qualidade académica e na promogdo do conhecimento cientifico e

tecnoldgico.

7.2.1 Bibliotecas

As bibliotecas da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) desempenham um papel essencial no
suporte ao ensino, a pesquisa e a extensdo, oferecendo a alunos, docentes e pesquisadores um acervo diversificado,
que inclui livros, periddicos e recursos digitais de ultima geracdo. Em constante atualizacdo e expansdo, essas
bibliotecas adotam tecnologias modernas para aprimorar a gestdo dos acervos e facilitar o acesso remoto, garantindo
que a comunidade académica disponha de informac&es atualizadas e de qualidade para suas atividades.

As bibliotecas da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) estdo estrategicamente distribuidas entre
0s campi da instituicdo. No campus sede, localizado em Campina Grande, encontra-se a Biblioteca Central, que atende
os Centros de Ciéncia e Tecnologia (CCT), Tecnologia e Recursos Naturais (CTRN), Humanidades (CH) e Engenharia
Elétrica e Informatica (CEEI). Além disso, a biblioteca do Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC) e a do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS) também estdo situadas no municipio de Campina Grande.

As bibliotecas dos campi fora da sede atendem os seguintes centros: em Cuité, o Centro de Educagdo e Saude
(CES); em Cajazeiras, o Centro de Formacdo de Professores (CFP); em Patos, o Centro de Salde e Tecnologia Rural
(CSTR); em Pombal, o Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar (CCTA); em Sousa, o Centro de Ciéncias Juridicas
e Sociais (CCJS); e em Sumé, o Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semidrido (CDSA). Essas bibliotecas
desempenham um papel fundamental no apoio as atividades académicas, de pesquisa e extensdo, atendendo as

necessidades especificas de cada centro e campus.

A seguir, sdo apresentadas as imagens de cada biblioteca.
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Figura 34- Biblioteca Central Figura 35- Biblioteca HUAC

Figura 36- Biblioteca Cuité Figura 37- Biblioteca Cajazeiras

e

Figura 38- Biblioteca Patos Figura 39- Biblioteca Pombal

Figura 40- Biblioteca Sousa Figura 41- Biblioteca Sumé
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No Apéndice B e C deste documento, sdo fornecidas informacées detalhadas sobre as bibliotecas de cada
campus da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG). Este apéndice abrange aspectos essenciais como o
acervo fisico e tecnoldgico disponivel em cada biblioteca, as estratégias utilizadas para a atualizacdo e expansio desses
acervos, 0s cursos e programas atendidos por cada unidade, bem como a infraestrutura e os servigos oferecidos aos
usuarios.

As informacdes presentes no apéndice tém como objetivo proporcionar uma visdo abrangente e detalhada do
papel que cada biblioteca desempenha no apoio as atividades académicas, de pesquisa e extensdo, destacando suas
contribuices para o desenvolvimento da comunidade académica.

7.2.2 Laboratdrios

Os laboratdrios da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) sdo espacos fundamentais para a
formacdo académica e para o desenvolvimento de pesquisas cientificas de alta qualidade. Espalhados por todos os
campi da universidade, esses laboratdrios estdo equipados com recursos modernos que atendem as diversas areas do
conhecimento, proporcionando um ambiente propicio para a experimentacdo, inovacdo e aprendizado pratico.

Cada laboratdrio é projetado para atender as necessidades especificas dos cursos e programas oferecidos pela
UFCG, oferecendo aos estudantes a oportunidade de aplicar na pratica os conhecimentos adquiridos em sala de aula.
Esses ambientes sdo fundamentais para a formagdo técnica e cientifica dos alunos, permitindo a realizacdo de
atividades que vdo desde a execucdo de experimentos complexos até o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
inovacgao.

Além de sua funcdo educacional, os laboratérios da UFCG desempenham um papel relevante no avanco das
pesquisas realizadas pela universidade. Eles sao espacos onde docentes, pesquisadores e estudantes trabalham juntos
para desenvolver novas tecnologias, soluces inovadoras e ampliar o conhecimento em diversas areas, desde as
ciéncias exatas e da salde até as engenharias e ciéncias sociais.

No Apéndice D deste documento, serdo apresentadas informacdes detalhadas sobre os laboratdrios da UFCG.
O apéndice descreve as instalacgdes fisicas, os cursos e programas atendidos, além das inovacGes tecnoldgicas que sdo
fundamentais para o avanco das atividades académicas e de pesquisa.

7.2.3 Museus®

Os museus da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) exercem um papel essencial na preservacao
do patrimdnio, na pesquisa, na educacdo e na extensdo, promovendo a difusdo do conhecimento e o enriquecimento
cultural da universidade e da sociedade. Além de preservar e valorizar a memdria e a identidade regional, esses
espacos oferecem atividades educativas, incentivam o debate e estimulam a reflexdo critica, fortalecendo a relacdo
entre a comunidade académica e o publico em geral.

A Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) abriga quatro museus, cada um com caracteristicas Unicas
e com a missdo clara de preservar, promover e disseminar o conhecimento em suas areas especificas: o Museu
Interativo do Semidrido, o Museu do Homem do Curimatad, o Museu de Minerais e Gemas, e o Museu de Solos da
Paraiba. Esses espacos ndo sdo apenas repositérios de acervos valiosos, mas também centros de educagdo e pesquisa,
proporcionando a visitantes, estudantes e pesquisadores acesso a informacdes e experiéncias que vao além das
barreiras da sala de aula.

7.2.3.1 Histéria do Museu Interativo do Semidrido

O projeto de inicio ao Museu Interativo do Semidrido foi o da Exposicdo Itinerante "Viver e Compreender o
Semidrido", uma parceria entre o PEASA UFCG, a Prefeitura Municipal de Campina Grande e a Fundac&o Parque
Tecnoldgico da Paraiba, tendo como instituicdo que fomentou a exposicdo, a Fundacdo Vitae de Educagdo, Cultura e
Promocao Social, realizado entre 2004 e 2005.

Dado o sucesso da Exposicdo Itinerante, decidimos criar um espago permanente para a exposicao dentro do
Campus Sede da UFCG, foi quando submetemos um Projeto para a CHESF e cunhamos o nome de Museu Interativo

© Conforme processo sei n° 23096.061275/2024-89
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do Semidrido. O projeto de construcdo do MISA foi aprovado em 2005 pela CHESF e foi construido entre 2005 e
2007 através da Fundacdo PaqTcPB, tendo sido inaugurado em 15/05/2007.

Em julho de 2010 foi aprovado pelo Programa BNB de Cultura Edicdo 2010 o Projeto “Lendas em Extincdo: A
Fauna do Semi Arido” com um total de recursos de RS 301.500,00 sendo RS 98.000,00 da dotacdo orcamentdria do
BNB e RS 208.600,00 referente a contrapartida da UFCG.

Para a plena execugdo do mesmo foi necessdria a reforma e ampliacdo do Museu Interativo do Semidrido —
MISA que apresentava a época uma drea coberta de 90 m2 passando a apresentar uma darea total de 300 m?
contando com os trés Dioramas, dois Saldes de Exposicdo, uma Bibli Videoteca; um Depdsito; uma Sala de
Restauracdo; um Mini Auditério; duas Salas de apoio e secretaria e uma Loja de Comercializagdo dos produtos do
Semiarido.

A liberacao dos recursos do BNB deu-se em setembro de 2010 e a reforma e ampliagdo ocorreu a partir de
janeiro de 2012 sendo finalizada em maio de 2014. Por este periodo para a plena execucdo do projeto foram
realizadas pesquisas referentes a fauna em extingdo do Bioma Caatinga, principal bioma da Regido Semiarida. Foi
utilizado como referéncia o Livro Vermelho da Fauna Brasileira Ameacada de Extin¢do produzido pelo Ministério do
Meio Ambiente — MMA. A partir dele foram identificados para efeito do projeto 31 espécies de aves e pdssaros; 07
espécies de mamiferos para compor o primeiro Diorama proposto no projeto.

Por outro lado, através de consulta a literatura especializada foram obtidas informacdes mais consistentes
sobre as lendas envolvendo animais da Caatinga/Semidrido de adaptacées influenciadas pelas culturas indigena,
europeia e africana resultando no segundo Diorama proposto.

Da mesma forma, foram obtidas informagoes sobre as lendas mais citadas tanto na literatura especializada
como na oralidade da populacdo. Foram escolhidas as lendas do Anhanga (puramente indigena); do Curupira (ja com
influéncia europeia); do Caipora (ja com influéncia africana) e da “Cumade Ful6zinha” (em recorte regionalizado para
o Semidrido porém com influéncia das trés culturas). Foi observado que as lendas dependendo do referencial tinham
pontos de contato entre si (por exemplo a oferta de fumo pelos cacadores) ou pontos divergentes (apresentacdo
fisica). O que é natural devido as singularidades regionais.

Figura 42 e 43: Museu Interativo do Semiarido
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7.2.3.2 Histéria do Museu Curimatat

No dia 11 de marco de 2010 foi inaugurado o Museu do Homem do Curimatad, resultado de um trabalho que
reuniu a aprovacdo no edital "Mais museus" do IPHAN (2008), a carta de doacdo do imdével do Cuité Clube, sede do
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museu, pelos antigos sdcios e a aprovacdo do PROEXT (projeto de extensdo que havia naquele momento que investia
recurso para materiais e bolsas), com isso, imével, orcamento e pessoal que junto com um equipe de voluntario da
cidade, reestruturou o prédio (que estava em ruinas) e reuniu a primeira parte do acervo do museu. Assim, prédio
doado, reestruturado e com acervo, essa Universidade Publica alavancou a drea patrimonial, de forma regional pela sua
funcdo de extensdo, gerando conhecimento através do resgate e da producdo da memdria regional e, ao difundi-lo,
promover a inclusao dos cidadaos no processo de desenvolvimento humano.

Vdrias acdes foram realizadas até entdo: agendamento com as escolas publicas de forma a motivar e informar
os alunos através de visitas, oficinas e palestras promovidas pelo Museu o valor do patrimdnio histérico; promocéo de
exposicoes, palestras, oficinas; encontros culturais (festivais de poesia, repente e cordel), lancamento de livros, feiras de
artesanatos entre outros cujas imagens estdo dispostas na internet;

O grande ponto de culminéncia foi quando da colaboragdo para discussdo e aprovacdo da lei de protegdo ao
patrimdnio de bens do Municipio de Cuité, o que levou ao tombamento do prédio do museu e varios outros da cidade,
demonstrando o poder da interacdo entre universidade e comunidade (pensando juntos sua histéria).

7.2.3.3 Histdria do Museu de Minerais e Gemas

O Museu de Minerais e Gemas, integrado ao Centro Gemoldgico do Nordeste, faz parte da Unidade Académica
de Mineracdo e Geologia (UAMG), vinculada ao Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG). Localizado no Bloco BF do campus sede da UFCG, o museu € um importante centro de
referéncia no estudo e exposicdo de minerais, gemas e rochas, sendo reconhecido por sua relevancia tanto no Brasil
quanto internacionalmente.

O idealizador do museu, Prof. José Aderaldo de Medeiros Ferreira, um apaixonado e entusiasta pelo estudo dos
minerais e gemas, concebeu o Projeto Gemas do Nordeste (GENOR), com financiamento da SUDENE (Superintendéncia
para o Desenvolvimento do Nordeste).O projeto foi desenvolvido com o objetivo de mapear todas as ocorréncias de
gemas no territério nordestino e criar uma rede de servicos gemoldgicos na regido. Para a realizacdo desse projeto, Prof.
José Aderaldo reuniu uma equipe da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), atualmente Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG), que participou de um curso especializado em gemologia na Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), ministrado pelo renomado Prof. Dr. Joachim Karfunkel.

Iniciado no comeco dos anos 1980, o projeto GENOR foi responsavel pela formacdo do nicleo de gemologia
em Campina Grande, além de incentivar a instalacdo de centros de lapidacdo em vdérias cidades do Nordeste,
fomentando o desenvolvimento econémico e cientifico da regido. A execucdo do projeto possibilitou a construgdo do
edificio do Centro Gemoldgico do Nordeste, inaugurado em 16 de setembro de 1988 no Campus Il da UFPB em
Campina Grande, a época vinculado ao Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT). Em 1994, o Centro foi integrado as
instalacoes do Departamento de Mineracao e Geologia (DMG) da mesma universidade.

O prof. José Aderaldo incluiu no projeto arquitetdnico do Centro Gemoldgico, um espaco dedicado a um museu,
prevendo a importancia de preservar e expor ao publico o conhecimento sobre as riquezas minerais da regido, foi entdo
que o Prof. Dr. Reinhard Richard Wegner, renomado colecionador de minerais e gemas, sugeriu ao Prof. José Aderaldo
que sua colegdo particular fosse usada para a criagdo do Museu de Minerais e Gemas. Com a aprovacgao do colegiado da
UAMG, o museu foi estabelecido, utilizando o acervo particular de Reinhard, que passou a incluir uma vasta e valiosa
colecdo de gemas, minerais e rochas.

A partir de 1992, o Prof. Dr. Reinhard Richard Wegner assumiu a coordenacdo do museu, tornando-se também
proprietario de 98% das pecas em exposicdo. Sob sua gestdo, o museu foi ampliado em diversas ocasides, passando
por trés grandes reformas que o tornaram um dos mais completos e diversificados do Brasil, especialmente no que se
refere a variedade de gemas brutas e lapidadas. Além de seu reconhecimento nacional, o museu conquistou visibilidade
internacional pela qualidade e diversidade de seu acervo.

Atualmente, o museu é coordenado pelo Prof. MSc. Alcides Ramos de Brito, da UAMG, com o Prof. Dr.
Reinhard Richard Wegner atuando como curador voluntdrio no atendimento ao publico, auxiliado por estudantes do
curso de Engenharia de Minas da UFCG. Essa interacdo entre professores, estudantes e visitantes garante que o museu
continue sendo um espaco dindmico de aprendizado, preservacdo e divulgacdo cientifica, além de fortalecer o vinculo

entre a universidade e a comunidade.
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Figura 44: Fachada do Centro Gemoldgico do Nordeste, onde funciona o Museu de Minerais e Gemas.

Figura 45: Hall de entrada do Museu de Minerais e Gemas.

7.2.3.4 Histéria do Museu de Solos da Paraiba

O Museu de Solos da Paraiba foi inaugurado em ceriménia solene no dia 18 de outubro de 2022, e esta situado
no Centro de Salde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, Campus Patos-PB. O museu tem
como patrono o professor Lourival Ferreira Cavalcante (in memoriam), conhecido carinhosamente como LOFECA.

Todo o acervo de rochas e minerais que compdem o museu, sdo oriundos de cerca de 10 anos de coletas em
viagens e excursdes técnicas, de doacdes de mineradoras e de vdrias pessoas da sociedade, como também dos
trabalhos praticos desenvolvidos em disciplinas de ciéncia do solo que comp&em os cursos de graduacdo em
Agronomia (CCTA/UFCG) e Engenharia Florestal (CSTR/UFCG).

O museu conta com a coordenacdo das professoras Dra. Jussara Silva Dantas e Dra. Patricia Carneiro Souto,
além da contribuicdo de alunos da graduacdo em Engenharia Florestal e Ciéncias Bioldgicas, e mestrandos do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Florestais. As visitas ao Museu de Solos da Paraiba, podem ser agendadas
previamente através do Google Forms ® no seguinte link: https://forms.gle/rvUZLAGmkiPpVMko7.

7

O espaco de visitagdo € aberto para escolas (publicas e privadas), Universidades, Institutos Federais,
Organizacoes Ndo Governamentais (ONG’s), Instituicdes de servicos e acompanhamentos socioeducacionais como o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e
outros, projetos publicos e privados, além do publico em geral. As escolas de ensino fundamental e médio representam
a maior parcela de visitagdo, oriundas ndo apenas da regido polarizada por Patos mas, também, dos Estados de
Pernambuco e Rio Grande do Norte.

Durante a visita, o publico é recepcionado na drea externa, onde sdo apresentadas a histéria do museu, alguns
exemplares de gemas, rochas e minerais, possibilitando que eles possam tocar nesses materiais, tendo em vista que

dentro do espaco, ndo é permitido tocar no acervo.
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Além disso os visitantes se deparam com a “drvore de pedra” onde foram distribuidos de forma suspensa, em
fios de nylon, minerais em diferentes alturas que poderdo ser tocados pelos visitantes. Os mascotes TOPERSON e
RUFOS também recebem os visitantes e sdo sempre usados para registram em fotos esse momento ludico em
“ambiente instagramavel” preparado para esse fim.

Antes de adentrar ao museu sdo coletados em um livro Ata a assinatura dos visitantes e a cidade de onde
estdo vindo, para que fique registrado e se tenha o controle do ndmero de visitantes, que ja ultrapassou a marca de
duas mil visitas, em menos de dois anos de inauguracao do museu.

Figuras 46 e 47: Museu de Solos da Paraiba

No Apéndice E deste documento, serdo apresentadas informagdes detalhadas sobre os Museus da UFCG.

7.2.4 Expansao da Infraestrutura fisica’

Este capitulo tem como objetivo apresentar um panorama da infraestrutura fisica da Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG). Serdo expostas as principais iniciativas de construcdao e reforma, abrangendo tanto as
obras/reformas previstas no PDI anterior (2020-2024) e ja concluidas quanto as que estdo em execucdo, em fase de
planejamento da contratacdo ou as que ainda serdo propostas enquanto projeto. Além disso, serdo apresentados os
anseios futuros da instituicdo, refletindo as prioridades estabelecidas pela comunidade através de seus diversos
Centros de Ensino no que se refere ao desenvolvimento e a adequacdo dos espacos fisicos para atender as
necessidades académicas e institucionais.

A Prefeitura Universitaria da UFCG realizou, ao longo dos ultimos quatro anos, uma série de servicos essenciais
de manutencdo e modernizacdo da infraestrutura elétrica e de cabeamento em diversos campi da universidade. Dentre
as principais agoes destacam-se:

Reformas Estruturais:

. Reforma interna no Bloco CW, que abriga o curso de Arquitetura e Urbanismo.
. Reforma da estrutura dos pilares e parte elétrica do Bloco AB,
. Reforma Elétrica do Prédio Camilo Lelis, do curso de Computacao.

Expansdo e Modernizacdao da Rede UFCGnet:

. Projeto e execucdo do novo backbone éptico no Campus Sede (Etapa 1 da rede UFCGnet).

. Projeto e execucdo da rede de distribuicdo dptica no Campus Sede (Etapa 2 da rede UFCGnet).

Infraestrutura para o Data Center:

. Projeto e execucdo da rede elétrica para o Data Center, localizado no Centro de Eventos Rosa Ténia e
no Bloco BB.

. Projeto e execucdo de rede elétrica para grupos geradores nos sites do Data Center.

Reformas e Melhorias em Outras Unidades:

7 Processo sei 23096.011056/2024-59
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. Reforma elétrica da Biblioteca do CFP (Cajazeiras).

. Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo e execucdo do projeto elétrico e de
cabeamento estruturado do laboratério de informatica do CCJS (Sousa).

. Servicos de readequacdo do quadro de energia e reforco elétrico nos Blocos G, |, H e J do CES (Cuité).

Além dessas agles, a Prefeitura Universitaria promoveu uma série de outras atividades voltadas para a
melhoria continua da infraestrutura dos campi, garantindo maior seguranca, eficiéncia e qualidade no fornecimento de
energia e conectividade para a comunidade académica.

Quadro 12: Obras / Reformas Concluidas

Nome Da Obra/ Reforma: Ano: Inicio/ Término: Valor:
Reforma do Laboratdrio de Praticas 2020 18/08/2020 a 18/04/2021 Valor da Obra: R$ 105.709,31
Odontolégicas-ETSC/CFP
Conclus3o da Reforma da Biblioteca Central Sei N° 2020 13/11/2020 a 08/09/2022 Valor da Obra: RS 442.609,50
23096.201630/2018-11
Urbanizagdo Setorial do CCTA 2021 13/12/2021 a 24/04/2023 Valor da Obra: R$ 497.020,71
Recuperacdo de Area Atingida por Rompimento de 2022 07/03/2022 a 07/03/2023 Valor da Obra: RS 263.417,06
Barragem -CG
Adequacdo do Restaurante Universitario Sumé 2023 04/09/2023 a 04/03/2024 Valor da Obra: R$ 128.634,53
Instalagdo de Subestacdo Aérea, Com Ramal de Baixa 2023 24/11/2023 a 24/05/2024 Valor da Obra: R$ 118.980,00
e Média Tenséo, para Alimentagdo do Laboratério de
Quimica e Biologia do CFP
Usina Piloto e Urbanizagéo Setorial — CCTA (Pombal) 2019 08/03/2019 a 08/01/2022 Valor da Obra: RS
Sei N° 23096.001892/2019-68 3.644.890,00
Construg&o do Laboratério de Quimica e Biologia 2019 12/08/2019 a 12/06/2023 Valor da Obra: RS

Quadro 13: Obras / Reformas Paralisadas

2.294.187,19

Inicio/

Nome Da Obra/ Reforma: Ano: Valor:

Término:

Reforma e Ampliacdo da Fazenda Nupedrido no Campus de Patos 2020 - -
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Conclusé&o do Laboratdrio de Tecnologia de Carcaga e Carne de

Pequenos Ruminantes — CSTR Sei N° 23096.052394/2023-60 e

23096.019219/2022-80

Reforma do Laboratério de Fisica (Bloco CY)

Quadro 14: Obras / Reformas em Andamento

2022

2022

Nome Da Obra/ Reforma:

Reestruturacdo e Modernizagdo da Ufcg / Campus Sede

- 1° Etapa

Esgotamento Sanitario (Campus Sede)

Reforma do Laboratério de Anatomia Humana do

CCBS/Ufcg

Construgéo do Gindsio Poliesportivo — CDSA (Sumé)

PPCI Biblioteca Central
Sei N° 23096.031709/2021-73

Reforma e Instalagao de Um Elevador Bloco BG —
Campus Sede
Sei N° 23096.063661/2023-24

Ano:

2023

2023

2024

2024

2024

2024

Quadro 15: Obras / Reformas em Fase de Planejamento

Nome Da Obra/ Reforma:

Construcdo de Salas de Aula do Campus Cajazeiras - Ufcg

Construgao do Novo Complexo Esportivo do Campus

Campina Grande

Ampliacao do Bloco Bol (Segundo Pavimento) - Unidade

Académica de Design

Ano:

2024

2024

2024

Inicio/ Término:

13/06/2023/ a
13/04/2025

13/06/2023 a
07/12/2025

23/05/2024 a
17/05/2026

22/12/2023 a
22/10/2025

20/05/2024 a 2025

20/05/2024

Inicio/ Término:

Valor da Obra:

5.070.428,25

Valor da Obra:

3.404.164,64

Valor da Obra

Valor da Obra:

4.452.067,73

Valor da Obra

Valor da Obra

Valor Estimado:

Valor Da Obra:

RS

RS

:R$ 822.498,15

RS

:R$ 397.584,58

:R$ 397.990,23

01/12/2024/
01/12/2025

01/01/2025/
01/01/2027

2025

a

a

Obra Pac 2024 — Ted Simec 14486 -
Valor da Obra: RS 5.000.000,00

Obra Pac 2024 — Ted Simec 14485 -
Valor da Obra: RS 28.000.000,00

Valor da Obra: RS 642.865,82
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Reforma Praca Monsenhor Gualberto - CFP Sei N° 2024 2025 a 2026 Valor da Obra: RS 326.563,28

23096.062343/2021-84

Laboratdrio Multiprofissional de Assisténcia A Saude — 2024 2025 a 2026 Valor da Obra: R$ 2.211.042,56

CCBS Sei N° 23096.016500/2024-22

Nucleo. de Ref. em Pesq. no Tratam. e Destin.Final de 2025 2026 a 2027 Valor da Obra: RS 649.018,60;
Res.Sol.
Reforma Prédio Administrativo, Blocos De Salas de Aula 2024 2026 a 2027 Valor da Obra: RS 4.943.764,37

ETSC e Urbanizagao No Entorno

Complexo de Extensdo Universitéria - CEU 2024 2026 a 2027 Valor da Obra: RS 18.222.325,94

7.2.5 Priorizacao de obras no PDI 2026-2030

2 2 7080 230 2 ZN 2 2

22

L 25 250 28

\Z

Obras de urbanizacdo, acessibilidade e espacos de vivéncia (PU)®

Ampliar a estrutura fisica do Arquivo Geral (PRGAF)°

Construcdo de Centro de Logistica (PRGAF)

Reforma de integracdo do ambiente da PRGAF no prédio da Reitoria (PRGAF)
Reforma dos diferentes espacos da Secretaria de Recursos Humanos (SRH)
Construir Complexo esportivo do Campus sede (PRAC)

Ampliar e/ou reformar os Restaurantes Universitarios de todos os Campi (PRAC)
Criar Restaurante Universitario do CCBS (PRAC)

Reestruturar a Sede da PROPEX

Reestruturar o Centro de Extensdo José Farias Nébrega (PROPEX)

Modernizar a infraestrutura fisica e de internet/intranet do Bloco AL - (PROPEX/Centro de Extens3o)

Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT) *°

Concluséo das obras do Bloco CY da Unidade Académica de Fisica;

Reforma e ampliacdo do Bloco BJ da Unidade Académica de Engenharia Mecénica.

Reforma do Observatdrio de Luminescéncia Atmosférica da Paraiba (OLAP) em S&o Jodo do Cariri.

Centro de Humanidades (CH)"!

Ampliagdo do Colégio de Aplicagdo da UAEB/CAp;

Reforma e ampliacdo do bloco BC;

Reforma e ampliacao do bloco BH.

Reforma Bloco BZ

Reforma Laboratdrio Multiusuario de Tecnologias de Pesquisa dos Programas de Pés-Graduac&o do Centro de
Humanidades - LABINFO (Bloco BZ1)

Reforma Laboratdrio de Video e Fotografia - LAVIF (Bloco DART)

8 Processo sei n° 23096.033175/2025-43
9 Processo sei n° 23096.032761/2025-71
1% Processo sei n® 23096.054438/2024-77
1 Processo sei n° 23096.054596/2024-27
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Reforma Laboratério de Materiais Didaticos de Ensino de Matemética - LAMADEM (Bloco BA)

Reforma Setor de Documentac3o e Histéria Regional - SEDHIR (Bloco BC1)
Reforma Hall das Placas (os andares) (Bloco BA)

Reforma do Patio da Unidade Académica de Educacgdo Basica - Colégio de Aplicacdo (UAEB-CAP) (Bloco

UAEB-CAP)
Reforma Bloco BW 21
Reforma das Salas dos blocos BC e BD

Centro de Tecnologia e Recursos Naturais (CTRN)*?

Reforma dos blocos BT, BK, CR e CQ;

Construgdo da drea de convivéncia do setor C;

Reforma da casa de vegetacao da UAEA,

Cercamento e vigildncia remota para a Mina Escola da UAMG;
Concluséo do laboratdrio de Agroindustria da UAEAL;
Urbanizacdo da drea do estacionamento do CTRN/CCT.

Reforma e instalagdo de rede de cabo estruturado no Bloco CW (Arquitetura e Urbanismo)

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS)**

Nova Central de Aulas e de Laboratdrios;
Urbanizacdo, acessibilidade e reestruturacao da rede de tecnologia da informacao;
Reforma e ampliacao do Bloco Administrativo e seus anexos

Centro de Ciéncias e Tecnologias Agroalimentar (CCTA)**
Construcdo de um gindasio poliesportivo no campus Pombal;

Construcdo da Central de Laboratdrios IV no campus Pombal;

Realizacdo de obras de estruturacdo na Fazenda Experimental no campus Pombal.

Centro de Engenharia Elétrica e Informatica (CEEI)"®
Construgao da Central de Aulas do CEEI;
Conclusdo do Prédio do Centro Eficiéncia Energética;

Projeto e implantacdo do cabeamento estruturado da Central de Laboratérios da UAEE;

Melhoria da infraestrutura e acessibilidade no Prédio Camilo de Lélis onde funciona os Laboratdrios de Ensino

da UASCG;

Melhoria da infraestrutura na Central de Laboratdrios da UAEE;
Melhoria da infraestrutura nos Blocos e Laboratérios da UAEE e UASC.
Ampliacdo do Edificio Telmo Aradjo, Prédio do CEEL.

Centro de Formacio de Professores (CFP)*°

Construcdo de uma Central de Aulas com acessibilidade;

Um Centro de Convivéncia em espaco coberto contendo banheiros com chuveiros;
Construgao do Muro (alvenaria de tijolos) ao redor do campus do CFP;

Reforma do Ginasio Poliesportivo.

12 Processo sei n° 23096.054602/2024-46
3 Processo sei n° 23096.054605/2024-80
14 Processo sei n° 23096.054617/2024-12
!5 Processo sei n° 23096.054620/2024-28
'8 Processo sei n® 23096.054623/2024-61

|111



\ 228K 2

\

vy

\ 200 2 2\

‘2

Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido (CDSA)"’

Conclusdo da obra e o uso do prédio ser destinado ao Laboratério de Tecnologia de Alimentos - LTA
Construcdo do Centro de Convivéncia;

Construcdo do Ambiente Administrativo com Auditério;

Construgdo de uma Creche no CDSA, para beneficiar os filhos dos servidores da UFCG e da Escola Agrotécnica
de Sumé;

Construcdo de Ambiente Multimidia para gravactes de dudios e videos, traducbes de materiais para LIBRAS e
possibilidade de realizacao de podcasts;

Concluséo da obra do Ginasio poliesportivo, prevista para acontecer no ano de 2025.

Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais (CCJS)*®
Bloco da Pés-graduacédo, Pesquisa e Extensdo;

Bloco administrativo;

Bloco de ambiente de professores.

Centro de Saude e Tecnologia Rural (CSTR)"™

Concluséo do laboratdrio de carcaca;

Conclus3o do laboratério multiusudrio e currais da fazenda NUPEARIDO

Conclus3o do laboratdrio multiusudrio da Unidade Académica de Ciéncias Bioldgicas

Investimentos em acessibilidade (pisos téteis nas vias e prédios do CSTR; identificacdo em braile de todos os
setores e salas do CSTR; tétens em braile dos diversos setores administrativos do CSTR)

Centro de Educacdo e Saude (CES)?°

Concluséo do laboratdrio de andlises clinicas;
Ampliacdo da rede de logistica do CES;
Ampliacdo do prédio da garagem e almoxarifado.

7 Processo sei n° 23096.054624/2024-14
8 Processo sei n° 23096.054608/2024-13
1% Processo sei n® 23096.054599/2024-61
% Processo sei n° 23096.054614/2024-71
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8. Planejamento e Avaliacao Institucional

8.1 Avaliacao e acompanhamento do desenvolvimento institucional

A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA da UFCG é regulamentada pela Resolugdo N° 04/2017, que revoga as
Resolugdes no 03/2005 e no 06/2010 e estabelece as normas que disciplinam a organizagao, o funcionamento e as
atribuicdes da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA, da Universidade Federal de Campina Grande.

De acordo com a resolugdo 04/2027,

Art. 7° S&o atribuicoes da Comissdo Prépria de Avaliagdo:

| — implementar os procedimentos de avaliagcdo do Sistema Nacional de Avaliagao da
Educacao Superior — SINAES, atentando para as necessidades e para as peculiaridades da
UFCG;

I = conduzir os processos internos de avaliagdo subsidiados pelas avaliagdes das
Comissoes Setoriais de Avaliagao (CSA);

Il — formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela IES,
com fulcro nas analises produzidas pelo processo interno de avaliacdo e nas avaliagGes
realizadas pelo MEC;

IV — sistematizar e prestar informacées solicitadas pelo INEP, além de elaborar e enviar,
no prazo previsto, o relatdrio de avaliacdo interna;

V —analisar relatdrios, elaborar pareceres e os encaminhar as instancias competentes;
VI — formular propostas de desenvolvimento institucional;

VIl — acompanhar, quando houver, os protocolos de compromisso firmados entre o MEC e
a UFCG;

VIII — assessorar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas CSA;

IX — participar, quando solicitada, de atividades relativas a eventos promovidos pela
CONAES - Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior;

X — encaminhar, anualmente, ao Reitor da Instituicdo, os relatérios das atividades

desenvolvidas.
Plano de Autoavaliacao Institucional 2024 - 2026

A conducdo dos processos de avaliacdo interna, a sistematizacdo e a prestacao das informacgdes solicitadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) s3o atribuicdes da Comiss&o Prépria
de Avaliacdo (CPA), conforme estabelecido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Atuando com autonomia,
conforme especificado na referida lei, a CPA desempenha um papel central na definicdo da politica de avaliacdo
adotada pela UFCG e na elaboracdo das estratégias para sua implementacéo.

O processo de autoavaliacdo, conduzido pela CPA, alinha-se a miss3o da Universidade Federal de Campina
Grande para o ciclo 2024-2026: “produzir e promover conhecimento de vanguarda e transformacao social”, bem como
ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Este processo envolve a participacao de todos os atores institucionais,
integrando os resultados das avaliagGes externas e as informacgOes coletadas e organizadas a partir dos documentos
oficiais da universidade. O produto final desse processo € o Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional, publicado
anualmente, cujo objetivo é fortalecer a cultura de avaliacdo institucional e subsidiar os processos de avaliagdo externa.

O Plano de Avaliagao Institucional 2024-2026 tem como principais objetivos:

-> Promover, em conjunto com os Centros de Ensino, as eleicdes para recomposicao das
ComissOes Setoriais de Avaliagdo (CSAs);
- Recompor a Comiss&o Prépria de Avaliacdo por meio de eleicdo no Colegiado Pleno;
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Sensibilizar a comunidade académica sobre a importéncia da autoavaliagdo nas Instituicdes de
Ensino Superior (IES);

Planejar e realizar uma rodada de autoavaliacdo institucional com cada segmento da UFCG;
Estimular agGes que disseminem a cultura avaliativa na UFCG;

Incentivar a participacdo ativa da comunidade académica nos processos avaliativos;

Aperfeicoar os processos e instrumentos de avaliacdo;

\ 230 25K 20 7

Promover o uso dos resultados da avaliagdo como base para a tomada de decisdes.

Anualmente, serdo produzidos e divulgados relatérios de autoavaliacdo que atendam integralmente as
recomendacdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), em conformidade com o Instrumento
de Avaliacdo Institucional Externa e as orientagoes das dimensdes de avaliacao, organizadas em eixos, conforme a Nota
Técnica Inep/DAES/CONAES n. 65, de 9 de outubro de 2014, que define o roteiro para o Relatdrio de Autoavaliagdo
Institucional (RAI).

8.1.1 Processo de autoavaliacao

O processo de avaliacdo conduzido pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da UFCG deve englobar uma
série de etapas interdependentes: planejamento estratégico das acGes, sensibilizagdo da comunidade académica,
aplicagdo de instrumentos de avaliagdo para diagndstico e identificacdo das expectativas, coleta e andlise de
informacGes, realizacdo de féruns de discussdo, publicagdo dos resultados, elaboracdo de planos de melhoria,
comunicacdo dos resultados a comunidade, e, finalmente, a elaboracdo do relatério de autoavaliacdo. Este relatdrio
serve como base para os processos de avaliacdo externa e proporciona feedback a comunidade universitaria.

8.1.2 Coleta e Analise de dados

As principais fontes de dados primarios para o processo de autoavaliagcdo s3o as coletas quantitativas, obtidas
por meio de questionarios. Esses dados, ao serem acumulados ao longo do tempo, podem formar séries histéricas que
se tornam uma poderosa ferramenta de gestdo institucional. Dados secundarios, gerados por érgdos oficiais como INEP
e CAPES, também desempenham um papel crucial no processo avaliativo.

Reconhecendo o papel fundamental da avaliacdo institucional na melhoria da qualidade académica, a CPA da
UFCG adota uma rigorosa politica de sigilo e anonimato em todas as suas praticas avaliativas. Assim, todos os
participantes que fornecem dados primarios tém a garantia de que suas identidades serdo plenamente preservadas.

O principal instrumento de coleta de dados utilizado pela CPA da UFCG serd a Consulta a Comunidade
Académica, que sera detalhada a seguir. Para o ciclo atual, estd prevista a aplicacdo de questiondrios direcionados aos
trés segmentos da UFCG: docentes, discentes e técnicos-administrativos.

8.1.3 Consulta &8 Comunidade Académica

7

Uma parte fundamental do processo de autoavaliagio € escutar as opinides de discentes,
técnico-administrativos e docentes sobre questes cruciais da Universidade. Anualmente, os trés segmentos sdo
consultados na UFCG sobre temas como infraestrutura, qualidade dos servigos, imagem institucional, comunicagdo com
a sociedade e iniciativas de capacitagao.

A pesquisa é conduzida por meio de uma plataforma online, e os dados coletados sdo armazenados e
analisados pelos membros da CPA. As questdes abordam aspectos como a qualidade do ensino, os servicos prestados,

a infraestrutura disponivel, o planejamento estratégico, e as acdes de capacitacio, entre outros.

8.1.4 Resultados esperados

A autoavaliagao institucional almeja se tornar uma ferramenta essencial para a tomada de decisGes,
desempenhando um papel crucial na gestdo universitaria da UFCG. O planejamento orientado pelos resultados da
autoavaliacdo emerge como um dos indicadores-chave para a transformacdo da gestao na universidade. Alinhada
aos objetivos do SINAES, a autoavaliagdo institucional deve ndo apenas auxiliar a UFCG no cumprimento de sua
missdo institucional, mas também promover a cultura da autoavaliacdo dentro da comunidade académica.
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8.1.5 Divulgacao e uso dos resultados

A efetiva utilizacdo dos resultados das avaliacdes pelas diversas instancias da UFCG requer uma ampla e
oportuna divulgacdo, de modo que as informacdes cheguem aos tomadores de decisdo no tempo adequado
(perecibilidade) e sejam apresentadas de maneira clara, objetiva e acessivel a todos os publicos-alvo. Para alcancar
esse objetivo, a CPA adotard estratégias de disseminacdo que incluem, além do Relatério de Autoavaliacdo
Institucional, a publicacdo dos resultados em sua pagina no portal da UFCG, entre outras possiveis formas de
divulgacao.

E crucial que o uso dos resultados seja continuamente incentivado e monitorado. A fase de divulgacio
desempenha, portanto, um papel duplo: informar e incentivar a aplicacdo dos resultados pelas unidades envolvidas.
Ademais, com o aumento da participacdo da comunidade académica, espera-se que essa se aproprie dos resultados e
os integre nos processos de planejamento e replanejamento institucionais. Como parte do monitoramento desse uso,
sera necessario incluir, entre os instrumentos de coleta de dados da CPA, um mecanismo especifico para acompanhar
como os resultados estdo sendo empregados pelas unidades e pelos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs).
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9. Processo de monitoramento, controle e revisao do PDI

Compete a Secretaria de Planejamento (Seplan) manter um Sistema de Monitoramento e Controle para as
metas e indicadores estabelecidos neste Plano, bem como disponibilizar as informagdes de maneira simples, dindmica e
transparente para toda a comunidade académica. Para isso, a UFCG adotou a plataforma For de Gestdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (ForPDI) para o monitoramento em tempo real dos eixos estratégicos.

Considerando a multicampia e a diversidade institucional, cada eixo de monitoramento conta com pelo menos
um objetivo, que possui uma série de iniciativas adequadas ao interesse da instituicdo. As agdes recomendadas
objetivam o cumprimento dessas iniciativas, fomentando os indicadores de monitoramento. Para cada eixo, foi nomeado
um responsavel e um responsavel técnico. Compete a esses profissionais atualizar o sistema para que a comunidade
académica possa acompanhar em tempo real a evolucdo do plano ao longo do tempo.

O controle do plano ¢ realizado durante a vigéncia do PDI, com a recomendacdo de que a avaliacdo e revisdo
do desempenho sejam feitas anualmente devendo ser apreciadas pelo Colegiado Pleno. Isso permite a correcao de
possiveis desvios que possam ocorrer durante a implementac3o. E importante retornar a tabela que resume as
estratégias (eixos temadticos, objetivos e metas), avaliando cada um dos tdpicos ali presentes e quantificando-os
conforme os indicadores estabelecidos. A comparacdo entre o que foi executado (real) e o planejado servira de base

para acdes corretivas necessarias.

Figura 48: Processo de Monitoramento

Processo de Monitoramento

Quadro 16: Processo de Revisdo

Processo de Revisao

Ano Revisao
2027 1? Revisdo do PDI (2026-2030)
2028 2° Revisdo do PDI (2026-2030)
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2029 3? Revisdo do PDI (2026-2030)- Estudos para elaboragdo do PDI (2031-2035)

2030 Elaboracgado do PDI (2031-2035)
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10. Consideracoes finais

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2026-2030 da Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG) constitui um instrumento estratégico essencial para o planejamento e a gestdo da Instituicdo. Sua funcdo é
orientar as acBes académicas, administrativas e de infraestrutura, garantindo que os objetivos institucionais sejam
alcancados de forma eficiente e alinhada a missdo e a visdo de futuro da UFCG.

A implementacao eficaz desse documento exige o envolvimento de todos os segmentos da comunidade
académica, incluindo docentes, discentes, técnicos-administrativos e gestores. A participagdo coletiva e colaborativa é
determinante para a superacdo de desafios e a maximizacdo das oportunidades, permitindo a consolidagao da UFCG
como referéncia no ensino, na pesquisa e na extensdo, além de contribuir para o desenvolvimento social, cientifico e
tecnoldgico do pais.

O PDI deve ser compreendido como um documento dindmico, sujeito a ajustes conforme a evolugdo das
demandas institucionais e dos cendrios interno e externo. A avaliacdo e o monitoramento continuo das metas e
indicadores possibilitam a identificagdo de oportunidades de melhoria e a adogao de medidas corretivas sempre que
necessario.

O envolvimento ativo da comunidade universitdria na execucdo do plano é um fator determinante para a
obtencdo de melhores resultados. A cooperacdo e o compromisso coletivo sdo fundamentais para garantir a
consolidacdo da UFCG como uma instituicdo de exceléncia no ensino superior brasileiro, promovendo a inovacéo e a

formacao cidada em beneficio da sociedade.
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Anexos

Apéndice A: Informacoes sobre os cursos de graduacao, pos graduacao, infantil, médio e técnico.

DOS CURSOS DE GRADUACAO

CAMPUS - CAMPINA GRANDE

CcODIGO

13301100
13301200
15101100
13317100
14102100
13304100
13304200
13305150
13305210
13306100
13306200
11104120
15121100
15122100
15125100
11126100
15127100
11135100
11133100

NOME DO CURSO

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO
ARQUITETURA E URBANISMO
ARTE E MIDIA

CIENCIA DA COMPUTAGAO
CIENCIA ECONOMICA
CIENCIA ECONOMICA
CIENCIAS SOCIAIS

CIENCIAS SOCIAIS
COMUNICAGAO SOCIAL
COMUNICAGAO SOCIAL
DESIGN

ENGENHARIA AGRICOLA
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE ALIMENTOS
ENGENHARIA DE MATERIAIS
ENGENHARIA DE MINAS
ENGENHARIA DE PETROLEO
ENGENHARIA DE PRODUGAO

ANC)QF
CRIACAO
1980
1980
2009
1998
1977
1955
1955
1973
1973
2009
2009
1978
1976
1953
2009
1979
1977
2008
2004

FORMATO DE
OFERTA

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial

GRAU

Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura

Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado

Bacharelado

TURNO

Integral
Noturno
Integral
Integral
Integral
Matutino
Noturno
Diurno
Noturno
Integral
Noturno
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Integral

N° DE TURMAS

B R R R R N R N R R R R R RPN R P BN

OFERTA ANUAL (# vagas)

1° SEMESTRE
40

2° SEMESTRE
40
40
40
35
20
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14123100
11124100
11128100
11134100
13314250
13314210
11105150
11105110
13316110
13316210
13309110
13309210
13310214
13323110
13310116
13310210
13310110
13310115
11107150
11107110
11107210
15108100
13311150
13311110
13312110
13312210
12204100
12205100

12208100
Fonte: PRE(2025)

ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA MECANICA
ENGENHARIA QUIMICA
ESTATISTICA

FILOSOFIA

FILOSOFIA

Fisica

Fisica

GEOGRAFIA

GEOGRAFIA

HISTORIA

HISTORIA

LETRAS - ESPANHOL

LETRAS LIBRAS

LETRAS - LINGUA INGLESA
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA/LINGUA FRANCESA
MATEMATICA

MATEMATICA

MATEMATICA

METEOROLOGIA

MUSICA

MUSICA

PEDAGOGIA

PEDAGOGIA

ENFERMAGEM

MEDICINA

PSICOLOGIA

1963
1966
1977
2009
2008
2008
1995
2009
2009
2009
1980
1980
1994
2016
2011
1980
1980
1994
1977
1977
1977
1974
2008
2008
1979
1979
2009
1979
2009

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial

Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado
Bacharelado

Bacharelado

Integral
Integral
Integral
Integral
Noturno
Noturno
Integral
Integral
Matutino
Noturno
Integral
Noturno
Noturno
Integral
Integral
Noturno
Integral
Integral
Integral
Integral
Noturno
Integral
Integral
Integral
Matutino
Noturno
Integral
Integral

Integral

N N N R B B R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R B NN

115

| 120



CcODIGO

21201110
2104100

21105210
21316110
21316210
21309110
21309210
21310110
21310210
21310116
21107110
21205100
21312110
21312210
21109210

1106596

1696967

CAMPUS - CAJAZEIRAS
NOME DO CURSO

CIENCIAS BIOLOGICAS
ENFERMAGEM

Fisica

GEOGRAFIA
GEOGRAFIA

HISTORIA

HISTORIA

LETRAS - LINGUA PORTUGUESA
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA

LETRAS - LINGUA INGLESA
MATEMATICA

MEDICINA

PEDAGOGIA

PEDAGOGIA

QUIMICA

INTERDISCIPLINAR EM EDUCAGAO

DO CAMPO
EDUCAGAO DO CAMPO

Fonte: PRE(2025)

cODIGO

51201110
51201210
51204100
51203100
51105110

CAMPUS - CUITE
NOME DO CURSO

CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS
ENFERMAGEM
FARMACIA

FiSICA

ANO

ANO DE CRIACAO

2011
2004
2011
1979
1979
1979
1979
1979
1979
2011
2011
2007
1979
1979
2011

2009

2024

CRIACAO

2005
2005
2007
2007
2005

Segunda Licenciatura

FORMATO DE
OFERTA GRAU
Presencial Licenciatura
Presencial Bacharelado
Presencial Licenciatura
Presencial Licenciatura
Presencial Licenciatura
Presencial Licenciatura
Presencial Licenciatura
Presencial Licenciatura
Presencial Licenciatura
Presencial Licenciatura
Presencial Licenciatura
Presencial Bacharelado
Presencial Licenciatura
Presencial Licenciatura
Presencial Licenciatura
Presencial Licenciatura
Presencial
FORMATO DE
OFERTA GRAU

Presencial Licenciatura

Presencial Licenciatura

Presencial Bacharelado

Presencial Bacharelado

Presencial Licenciatura

TURNO

Integral
Noturno
Integral
Integral

Integral

TURNO

Matutino
Integral
Noturno
Matutino
Noturno
Matutino
Noturno
Matutino
Noturno
Integral
Integral
Integral
Matutino
Noturno

Noturno
Integral

Integral

N° DE TURMAS

T e e e e e e = = N TS

N° DE TURMAS

NN

OFERTA ANUAL (# vagas)

OFERTA ANUAL (# vagas)

1° SEMESTRE
40
40
40
40
50

50

85

1° SEMESTRE

40
40
30
45
30

2° SEMESTRE

2° SEMESTRE

30
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51105210 Fisica 2005 Presencial Licenciatura Noturno 1 30 ---

51107110 MATEMATICA 2005 Presencial Licenciatura Integral 1 30 ---
51107210 MATEMATICA 2005 Presencial Licenciatura Noturno 1 30 ---
51206100 NUTRICAO 2008 Presencial Bacharelado Integral 2 45 45
51109110 QuiMICA 2005 Presencial Licenciatura Integral 1 30 ---
51109210 QUIMICA 2005 Presencial Licenciatura Noturno 1 30 ---

Fonte: PRE(2025)
CAMPUS - PATOS

FORMATO DE OFERTA ANUAL (# vagas)

CODIGO NOME DO CURSO ANO DE CRIAGCAO OFERTA GRAU TURNO N° DE TURMAS
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
41201110 CIENCIAS BIOLOGICAS 2006 Presencial Licenciatura Integral 1 45 ---
41201210 CIENCIAS BIOLOGICAS 2006 Presencial Licenciatura Noturno 1 - 45
41403100 ENGENHARIA FLORESTAL 1980 Presencial Bacharelado Integral 1 40 ---
41410100 MEDICINA VETERINARIA 1979 Presencial Bacharelado Integral 2 50 50
41207100 ODONTOLOGIA 2011 Presencial Bacharelado Integral 2 45 45

Fonte: PRE(2025)

CAMPUS - POMBAL

X ANO DE FORMATO DE OFERTA ANUAL (# vagas)
CODIGO NOME DO CURSO ~ GRAU TURNO N° DE TURMAS
CRIACAO OFERTA 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
91402100 AGRONOMIA 2006 Presencial Bacharelado Integral 2 45 45
91130100 ENGENHARIA AMBIENTAL 2007 Presencial Bacharelado Integral 2 45 45
91122100 ENGENHARIA CIVIL 2014 Presencial Bacharelado Integral 2 45 5
91125100 ENGENHARIA DE ALIMENTOS 2007 Presencial Bacharelado Integral 2 35 35

Fonte: PRE(2025)

CAMPUS - SOUSA
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FORMATO DE OFERTA ANUAL (# vagas)

cODIGO NOME DO CURSO  ANO DE CRIAGAO GRAU TURNO N° DE TURMAS
OFERTA 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
31301200 ADMINISTRACAO 2008 Presencial Bacharelado Noturno 1 55 ---
CIENCIAS )
31360200 , 2004 Presencial Bacharelado Noturno 1 55 ---
CONTABEIS
31350100 DIREITO 1974 Presencial Bacharelado Matutino 1 60 ---
31350200 DIREITO 1974 Presencial Bacharelado Noturno 1 60 ---
31350300 DIREITO 1974 Presencial Bacharelado Vespertino 1 60 ---
31340100 SERVICO SOCIAL 2009 Presencial Bacharelado Matutino 1 50 ---
Fonte: PRE(2025)
CAMPUS - SUME
5 ANO DE OFERTA ANUAL (# vagas)
CODIGO NOME DO CURSO , FORMATODE  pau TURNO N° DE TURMAS
CRIACAO OFERTA 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
71420100 TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA 2011 Presencial Tecndlogo Integral 1 50 ---
71305210 CIENCIAS SOCIAIS 2011 Presencial Licenciatura Noturno 1 50 ---
71131100 ENGENHARIA DE BIOSSISTEMAS 2011 Presencial Bacharelado Integral 1 50 ---
71132100 ENGENHARIA DE BIOTECNOLOGIA E BIOPROCESSOS 2011 Presencial Bacharelado Integral 1 50 ---
71133100 ENGENHARIA DE PRODUCAO 2011 Presencial Bacharelado Integral 1 50 ---
71318200 TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA 2011 Presencial Tecndlogo Noturno 1 50 ---
71315110 INTERDISCIPLINAR EM EDUCAGAO DO CAMPO 2011 Presencial Licenciatura Integral 1 50 -
LICENCIATURA EM EDUCACAO ESCOLAR . Segunda
50017150 2024 Presencial . ) Noturno 1 35 —
QUILOMBOLA Licenciatura
Fonte: PRE(2025)
Apresentamos abaixo tabela em que constam os cursos aprovados e com oferta prevista:
e Formato de . o . . . s .
Nome do Curso Habilitacao fert Turno de funcionamento Campus n° de vagas a solicitar Ano previsto para solicitacao
oferta
PEDAGOGIA Licenciatura Presencial Noturno SUME 30 2026
PSICOLOGIA Bacharelado Presencial Diurno SOUSA 100 2026
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Fonte: PRE(2025)

DOS CURSOS DE POS- GRADUACAO (STRICTO SENSU)2

CAMPUS - CAMPINA GRANDE

Nome do Curso

ADMINISTRACAO
CIENCIA DA COMPUTAGAO
CIENCIA DA COMPUTACAO
CIENCIA E ENGENHARIA DE MATERIAIS
CIENCIA E ENGENHARIA DE MATERIAIS
CIENCIA POLITICA
CIENCIAS SOCIAIS
CIENCIAS SOCIAIS
DESIGN
EDUCACAO
ENGENHARIA AGRICOLA
ENGENHARIA AGRICOLA
ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL
ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL
ENGENHARIA DE ALIMENTOS
ENGENHARIA DE PROCESSOS
ENGENHARIA E GESTAO DE RECURSOS NATURAIS
ENGENHARIA E GESTAO DE RECURSOS NATURAIS

ENGENHARIA ELETRICA

21 processo sei 23096.032736/2025-97

Ano

2018
1973
1973
2003
2003
2016
2007
2007
2014
2016
1987
1987
1971
1971
2019
1999
1997
1997

1970

Formato de
oferta

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Grau

Mestrado
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Doutorado

Mestrado

N° de Vagas

16
39
19
10-20
10-20
20
20
12
16
30
18
24
15
20

25
29
30
40

N° de alunos

40
100
61
145
64
47
42
60
22
72
43
83
37
66
26
87
38
134

48

Turno de funcionamento

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno
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ENGENHARIA ELETRICA 1970 Presencial Doutorado 20 68 Diurno

ENGENHARIA MECANICA 2010 Presencial Mestrado 16 27 Diurno
ENGENHARIA QUfMICA 1979 Presencial Mestrado 20 32 Diurno
ENGENHARIA QUfMICA 1979 Presencial Doutorado 20 36 Diurno

ENSINO DE GEOGRAFIA EM REDE - PROFGEO 2021 Presencial Mestrado profissional 17 38 Integral
EXPLORACAO PETROLIFERA E MINERAL? 2013 Presencial Mestrado --- 4 Diurno
FILOSOFIA - PROFILO 2017 Presencial Mestrado profissional 14 31 Diurno

FisICA 2007 Presencial Mestrado 16 30 Diurno

FisicA 2025 Presencial Doutorado 3 3 Diurno

HISTORIA 2007 Presencial Mestrado 30 85 Diurno

LINGUAGEM E ENSINO 2004 Presencial Mestrado 30 76 Integral
LINGUAGEM E ENSINO 2004 Presencial Doutorado 20 86 Integral
MATEMATICA 2003 Presencial Mestrado 20 22 Diurno

MATEMATICA 2003 Presencial Doutorado 20 12 Diurno

MATEMATICA EM REDE NACIONAL - PROFMAT 2011 Presencial Mestrado profissional 20 31 Integral
MATEMATICA UFPB-UFCG 2010 Presencial Doutorado - 7 Integral
METEOROLOGIA 1978 Presencial Mestrado - 20 Diurno
METEOROLOGIA 1978 Presencial Doutorado 12 42 Diurno

SOCIOLOGIA EM REDE - PROFSOCIO 2016 Presencial Mestrado profissional 15 26 Integral

Fonte: PRPG(2025)

CAMPUS - SOUSA

Nome do Curso Ano Forr:artto & Grau N° de Vagas N° de alunos Turno de funcionamento
oferta
ADMINISTRACAO PUBLICA EM REDE NACIONAL - PROFIAP 2014 Presencial Mestrado profissional 24 51 Integral
PSICOLOGIA 2025 Presencial Mestrado 27 - Diurno

22 Em desativacao
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Fonte: PRPG(2025)

CAMPUS - PATOS

CIENCIA E SAUDE ANIMAL 2003 Presencial Mestrado Integral
CIENCIA E SAUDE ANIMAL 2003 Presencial Doutorado 20 74 Integral
CIENCIAS FLORESTAIS 2008 Presencial Mestrado 15 29 Diurno

Fonte: PRPG(2025)

CAMPUS - CUITE

CIENCIAS NATURAIS E BIOTECNOLOGIA 2014 Presencial Mestrado 10 20 Integral

Fonte: PRPG(2025)

CAMPUS - POMBAL

GESTAO E SISTEMAS AGROINDUSTRIAIS 2011 Presencial Mestrado profissional Noturno
HORTICULTURA TROPICAL 2012 Presencial Mestrado 20 17 Diurno
SISTEMAS AGROINDUSTRIAIS 2015 Presencial Mestrado 20 25 Diurno

Fonte: PRPG(2025)

CAMPUS - SUME

GESTAO E REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS - PROFAGUA 2018 Presencial Mestrado profissional Integral

SOCIOLOGIA EM REDE NACIONAL - PROFSOCIO 2018 Presencial Mestrado profissional 15 22 Integral

Fonte: PRPG(2025)
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CAMPUS - CAJAZEIRAS

Nome do Curso

LETRAS - PROFLETRAS

Ensino de Ciéncias e

Educacdo Matematica

Fonte: PRPG(2025)

DOS CURSOS DE POS- GRADUAGAO(LATO SENSU)

Centro - Campus

CH - Campina Grande

CDSA - Sumé

CDSA - Sumé

CCJS - Sousa

CCJS - Sousa

CCT

CH

CFP - Cajazeiras

Fonte: PRPG(2025)

Ano

2013

2025

Nome do Curso

MBA EM GESTAO EMPREENDEDORA E INOVACAO
ENSINO DE CIENCIA DA NATUREZA E MATEMATICA
PARA CONVIVENCIA COM O SEMIARIDO
FORMACAO DOCENTE PARA A EDUCACAO BASICA

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL

DIREITOS HUMANOS E PLURALIDADE

ESPECIALIZACAO EM FORMACAO CONTINUADA
PARA PROFESSORES DE FiSICA: CONTEUDOS DE
FISICA MODERNA E CONTEMPORANEA EM

CONTEXTO REAL DE AULA

EDUCACAO : HISTORIA, POLITICAS E GESTAO

EDUCACIONAIS

DOCENCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA - EPT

Formato de oferta

Presencial

Presencial

Grau

Mestrado profissional

Mestrado
Ano Formato de
oferta

2025 Presencial
2025 Presencial
2022 Presencial
2025 Presencial
2025 Presencial
2025 Semipresencial

2025

2025

Presencial

Semipresencial

N° de Vagas

15

18

Grau

Especializagao

Especializagdo

Especializacao

Especializagao

Especializagdo

Especializagao

Especializacao

Especializagao

N° de alunos

N° de vagas

30

18

N° de aluno

55

10

24

40

40

11

11

11

Turno de funcionamento

Diurno

Diurno

Turno de funcionamento
Reautorizado- Em
andamento

Reautorizado- Em
andamento

Em andamento

Reautorizado- Em

andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento
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DA EDUCAGAO INFANTIL

Nome do Grupo FORMATO DE OFERTA N° de turmas N° de alunos(as) por turma
GRUPO 2 M Presencial 01 18
GRUPO 4 M Presencial 01 22
GRUPO 5 M Presencial 01 22
GRUPO 3T Presencial 01 19
GRUPO 4T Presencial 01 23
GRUPO 5T Presencial 01 20

Fonte: PRE(2024)

DOS CURSOS SEQUENCIAIS (TECNICOS, FIC E ENSINO MEDIO)

Nome do curso
TECNICO EM CUIDADOS DE IDOSOS?

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM SAUDE BUCAL

ENSINO MEDIO
FIC - Descobrindo a literatura escrita em lingua inglesa®*
FIC - Vigilancia epidemioldgica para o controle da Hansenfase®®
FIC - O texto dissertativo-argumentativo no Enem - 2024.1
FIC - Prética de instrumentos musicais/metais e estudo da teoria musical basica para alunos do 2° e 3° anos do Ensino Médio da ETSC

FIC - Prética de instrumentos musicais/metais e estudo da teoria musical basica para alunos do 1° ano do Ensino Médio da ETSC

% Concluido em 16/07/2024
24 Concluido
5 Concluido

Ano

2024

2024

2024

2024
2024
2024
2024
2024
2024

FORMATO DE

OFERTA

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial
EAD
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial

N° de
turmas

01

02

02

03
01
01
01
01
01

Turno de funcionamento

Manha
Manha
Manha
Tarde
Tarde

Tarde

N° de alunos(as)
por turma

9

50 - Bésico
36 - Profissional

29 - Bésico
36 - Profissional

50
06
20
50
15
20

Turno de
funcionamento

Noturno

Diurno

Diurno

Diurno
Diurno
Noturno
Diurno
Diurno

Diurno
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FIC - Organizando rotinas de estudos diarios: pratica da trompa2®

FIC - Saude ocupacional: a imunizacdo como uma prética preventiva®’

FIC - Fundamentos matematicos: desenvolvendo habilidades em matemética basica®®

FIC - Inglés basico

FIC - Lingua inglesa: prontincia e compreens3o oral®

FIC - Construcdo histdrica da enfermagem e legislacdo profissional®®

Fonte: PRE(2024)

2024
2024
2024
2024
2024
2024

EAD
Presencial
Presencial
Presencial

EAD

Presencial

01
01
01
01
01
01

08
20
40
20
20
10

Diurno
Diurno
Diurno e Noturno
Diurno
Diurno

Diurno

Além dos cursos ofertados e indicados na tabela acima, a Escola Técnica de Salde de Cajazeiras (ETSC-UFCG) planeja ainda os seguintes cursos a serem expandidos ou

ofertados no futuro:

Nome do Curso

Técnico em agente comunitdrio de saude
Técnico em prétese dentaria
Técnico em balconista de farmdcia
Técnico em agroecologia
Técnico em alimentacdo escolar
Técnico em marketing
Técnico em reciclagem
Técnico em celulose e papel

Técnico em seguranca do trabalho

26 Concluido

% Em tramitacado
2 Em tramitacao
2 Em tramitacdo
30 Em tramitacdo

Habilitacdo

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

FORMATO
DE OFERTA

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

Turno de funcionamento

Noturno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

N° de vagas autorizadas

50

N° de vagas a solicitar

50

50

50

50

50

50

50

50

50

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Ano previsto para solicitacao
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Técnico em producdo cultural Técnico Presencial Diurno --- 50 2024

FIC - PROENEM FIC Presencial Noturno 50 50 2025

FIC - Lingua inglesa FIC Presencial Diurno 40 40 2025

FIC - LIBRAS FIC Presencial Diurno 25 25 2025

FIC - Cuidador de idosos FIC Presencial Noturno 50 50 2024
FIC - Produgdo de texto FIC Presencial Diurno 50 50 2025
FIC - Cuidados da enfermagem FIC Presencial Diurno 50 50 2024
FIC - Coral ETSC FIC Presencial Diurno 30 30 2025

Fonte: PRE(2024)

Educacao a Distancia

Abrangéncia Geografica®!
Relacdo de Polos de Educacdo a Distancia: E importante destacar que a abertura e avaliacdo dos Polos é de responsabilidade da Coordenacio de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior (CAPES). A escolha dos polos € realizada em conjunto com as Instituicbes de Ensino (IES) da regido, a partir de discussdes sobre as demandas de cada IES
em reunides e féruns da UAB.

Cursos Pés-Graduacgio Lato Sensu

Curso de Formacao Continuada® Polos presenciais de atuacao:
Relagdes Etnico Raciais e Direitos Humanos Campina Grande - Centro-PB, Cabaceiras-PB, Sdo Bento-PB, Pesqueira-PE e Tabira-PE.
Docéncia na Educacdo Basica na Era Digital Campina Grande - Centro-PB, Cabaceiras-PB, Sao Bento-PB, Pesqueira-PE e Tabira-PE.

31 Conforme o resultado Edital n° 25/2023, disponivel em: https:/www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/resultados-dos-editais/21062024_Edital_de_Resultado_Minuta_2397651.pdf,
vamos ofertar 5 cursos de especializagoes.
32 especializagSes lato sensu (area Formacdo de professores e demais profissionais da educacdo basica, agentes publicos e desenvolvimento regional).
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Fonte: Processo Sei n® 23096.072484/2023-77

Cursos Pés-Graduacdo Lato Sensu

Formacao Profissional Tecnoldgica®®

Docéncia na EPT

Educacdo a Distancia na EPT

GESTAO na EPT
Fonte: Processo Sei n° 23096.072484/2023-77

Infraestrutura fisica e tecnoldgica:

Polo para a Universidade Aberta do Brasil (UAB)*®

Pessoal:

Apéndice B: Informacées Bibliotecas

Centros

Biblioteca
central/ CCT/
CTRN/ CH/CEEI

CCBS

Acervo

Tipo de acervo Contetido do acervo

Acervo fisico: aproximadamente 90 mil
volumes
Acervo virtual Pearson: 15.099 livros.

Livros , periddicos, acervo virtual,
contemplando as diversas dreas do
conhecimento, focados para os cursos
Biblioteca Digital de Teses e Dissertagoes existentes no Campus Sede - Campina
(BDTD): mais de 30.000 itens. Grande

Acervo fisico: 11.968 exemplares, Acervo fisico e virtual composto por
divididos entre Bibliotecas Setoriais CCBS livros técnicos, monografias, Teses e
e HUAC; Dissertacoes e Periddicos da drea de
Acervo virtual Pearson: 15.099 livros. saude.

3 colaboradores, sendo 2 servidores efetivos e 1 terceirizada.

Polos presenciais de atuagao:

Campina Grande - Centro-PB, Pombal-PB, Santa Luiza-PB, Sdo Bento-PB e Livramento-PB.

Campina Grande - Centro-PB, Pombal-PB, Santa Luiza-PB, Sao Bento-PB e Livramento-PB.

Campina Grande - Centro-PB, Pombal-PB, Santa Luiza-PB, Sdo Bento-PB e Livramento-PB.

Metodologia®* e tecnologias adotadas:

Formas de atualizacao

A necessidade é que a
atualizacao seja ANUAL,
ou/e de acordo com a
revisdo dos PPCs.N&o ha
hoje uma politica de
atualizagdo.
ANUALMENTE, de acordo
com a atualizagdo
bibliografica e
QUINQUENALMENTE, de
acordo com a revisao
curricular do curso;

33 Cursos em Parceria MEC/Capes pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - SETEC/MEC
34 . As metodologias e as tecnologias adotadas sdo escolhidas conforme o PPC de cada curso e a atuacdo docente em cada disciplina, o que se deve considerar é que a 'presencialidade' nas

atividades deve ser gerida pelo professor pelo Moodle a partir do uso das ferramentas disponiveis.

Moodle

Previsao de capacidade de atendimento:

Para cada curso 150 vagas

Atualizacao e expansao

Formas de expansao Cursos e programas atendidos

A expansao do acervo: doagoes, permutas, e Todos os cursos existentes no
eventuais compras através dos cursos. Campus Sede - Campina Grande
A expansio fisica: a Biblioteca Central foi

recentemente reformada, tendo seus

espacos adequados as necessidades

existentes.

A expansdo do acervo: doagdo; mobilidario de Medicina, Enfermagem e Psicologia
estudo e de convivéncia local, projeto e em ambas as bibliotecas;
efetivagao de novo espaco para a biblioteca

Setorial HUAC, atualizacdo de acervo fisico,

aquisicado de acervo virtual e método de

prevencao de perdas de ativos de

informacao.

3 0 Polo EaD UAB é uma estrutura académica de apoio pedagdgico, tecnoldgico e administrativo para as atividades de ensino e aprendizagem dos cursos e programas de Educacao a Distancia -
EaD, de responsabilidade das Instituicbes de Ensino Superior - IES.
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CFP

CES

CSTR

CCTA

CCIs

Acervo fisico: 17.091 Titulos; 40.509
exemplares;(dados estatisticos do
Sistema Auslibi)

Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes
(BDTD): 3.316 distribuidos entre
relatérios, trabalhos académicos de
graduacao, especializacdo, dissertacoes e
teses;

Acervo digital e virtual: Biblioteca Virtual
da Pearson com 15.099 livros

Acervo fisico: 22.078 exemplares e
10.286 titulos. Acervo virtual Pearson:
15.099 livros.

Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes
(BDTD): mais de 30.000 itens

Acervo fisico: 15.188 exemplares;
Acervo digital com cobertura parcial de
livros técnico-cientificos a partir da BV
Pearson e Biblioteca de Teses e
Dissertagoes da UFCG.

Acervo fisico: Titulos: 1.713 Exemplares:
9.697.

Acervo digital composto pela Biblioteca
Virtual da Pearson, Portal de periddicos
da CAPES, Monografias, Teses e
Dissertagoes

Atende aos cursos de graduacgao:
Ciéncias bioldgicas, Enfermagem, fisica,
geografia, histdria, Lingua inglesa e
portuguesa, matemdtica, medicina,
pedagogia, quimica; Cursos Técnicos da
Escola Técnica de Saude: Técnico em
enfermagem, técnico em saude bucal,
técnico em cuidador do idoso e ensino
médio; Curso de pds-graduacdo em
Letras: Mestrado Profissional em
Letras-PROFLETRAS

Atende aos cursos de Ciéncias
bioldgicas, Quimica, Fisica, Matematica,
Enfermagem, Nutricdo e Farmacia.

Atende aos cursos de Engenharia
Florestal, Odontologia, Ciéncias
Bioldgicas, Medicina Veterinaria,
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia
e Saude Animal e Programa de
Pés-Graduacdo em Ciéncias Florestais

Agronomia,Engenharia Civil,Engenharia
de Alimentos e Engenharia Ambiental.

Acervo Fisico: 27.199 exemplares e 7.903 Obras Juridicas e Ciéncias Sociais

titulos Acervo Virtual Pearson: 15 mil
e-books, acesso a 8 mil titulos Acervo
Virtual Saraiva: acesso a 1.333 obras
juridicas

Biblioteca Digital de Teses e Dissertacao:
mais de 30 mil itens.

Diversas dreas do conhecimento e

literarias. Area Juridica Diversas areas do

conhecimento.

N3o existe atualizacdo em A expansdo do acervo: doagbes da editora da Cursos de graduacdo: Ciéncias
UFCG, de leitores, membros da comunidade bioldgicas, Enfermagem, fisica,

aquisicdo de livros fisicos
para a colecao;

Nao temos atualizacdo
fisica do acervo ha mais de
10 anos. Mesmo ja tendo
sido feita a atualizacdo dos
projeto politicos
pedagdgicos dos cursos.
H& uma necessidade
crescente de atualizacdo
para atender as exigéncias
do MEC e disponibilizar
titulos complementares
para a formagdo continua
dos usuadrios.

De acordo com as revisoes
curriculares dos cursos;

N&o ha atualizagdo do
acervo fisico

académica, e populagdo no geral;

geografia, histdria, Lingua inglesa e
portuguesa, matemdtica, medicina,
pedagogia, quimica; Cursos
Técnicos da Escola Técnica de
Salde: Técnico em enfermagem,
técnico em saude bucal, técnico em
cuidador do idoso e ensino médio;
Curso de pds-graduacdo em Letras:
Mestrado Profissional em
Letras-PROFLETRAS;

A expansdo do acervo: doagbes de usuarios e Ciéncias bioldgicas, Quimica, Fisica,

de outras bibliotecas, nem sempre livros
direcionados aos cursos, mas
complementares.

H4 uma necessidade de expanséo fisica

acessivel e estrutural na Biblioteca do CSTR
a fim de que possamos oferecer espagos de
convivéncia para os alunos, melhor controle

de ruidos, melhor acomodacao de livros,
além de espacos para agbes educativas e
culturais.

H4 necessidade de expans3o fisica, com
infraestrutura local para acomodacao de
novos exemplares, bem como de salas de
estudo individual e coletiva.

A expansdo do acervo: doagdes da
comunidade académica e do publico em
geral.

Matemdtica, Enfermagem, Nutricdo e
Farmdcia, Programa de
Pés-graduagéo em Biotecnologia e
Ciéncias Naturais.

Engenharia Florestal, Odontologia,
Ciéncias Bioldgicas, Medicina
Veterindria, Programa de
Pés-Graduacdo em Ciéncia e Saude
Animal e Programa de
Pés-Graduacdo em Ciéncias
Florestais

Agronomia, Engenharia Civil,
Engenharia de Alimentos,
Engenharia Ambiental, Mestrado em
Gestdo e Sistemas Agroindustriais e
Horticultura Tropical.

Graduacdo: Direito; Administracao;
Ciéncias Contabeis; Servico Social.
Pés-graduagdo: Mestrado
Profissional em Administracdo
Publica (PROFIAP). Especializac3o:
Direito penal e Processo Penal;
Direito processual Civil; Gestao e
Administracdo Publica; Servigo
social, Politicas Publicas e Trabalho
Profissional.
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CDSA Livros impressos. Periédicos impressos;  Diversificado, contemplando todas as De acordo com os projetos A expansdo do acervo: doagoes, compras e  (6) Cursos de Graduagao; (2) Cursos

Biblioteca Virtual pearson; Repositério dreas do conhecimento, sendo mais politico-pedagdgicos dos  eventualmente permuta. de especializagdo ; (2) cursos de
institucional; expressivo nas areas de engenharia e cursos e também das mestrado profissional.
Titulos: 3.823 ;Exemplares: 18.770. educacao. indicacGes feita pela

comunidade académica.
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Apéndice C: Infraestrutura Bibliotecas

Centros
Espaco Fisico?

Biblioteca 2.700m?
central/ 3 pavimentos
CCT/

CTRN/

CH/CEEI

CCBS 517,98m?

CFP Primeiro
pavimento:
744,60m?2
Segundo
pavimento:
77.80m? Area
Total:
822.40m?

CES Primeiro
pavimento -
483,12 m2
Segundo
pavimento -
132,96m?
Total -
616,08m?2

HcTrarlo e Pessoal Técnico-Administrativo
Funcionamento
7:00 as 21:30-  Bibliotecarios: 08

segunda a sexta Assistentes em administracdo: 17
(ininterruptamen Auxiliar em administracao: 05

Infraestrutura e Servicos

Servicos Oferecidos

Empréstimo de livros; b) Servico de Referéncia ao Usuario; c) Elaboragéo de
Fichas Catalograficas; d) Revisdo de Normalizagdo; e) Consultas ao usudrio de
Informacao cientifica; f) Cursos livres sob demanda e para o publico externo de;

te) Assistente em tecnologia da informac3o: 01 g) recebimento de trabalhos académicos; h) Projetos sociais; i) Assessoria as

Operador de maquina copiadora: 01

Técnico de laboratdrio: 02
Técnico em arquivo: 01
Aucxiliar operacional:01
Estatistico: 01
Vigilante: 01

07:00h as CCBS

19:00h -segunda Bibliotecario:01

a sexta auxiliares de biblioteca:02

(ininterruptas) HUAC

CCBS; 07:00 as Bibliotecaria:01

17:00h - HUAC auxiliar: 01

(ininterruptas)

07:00h as
22:00h
Segunda a sexta
(ininterruptas)

Bibliotecarios: 02

07:30h as Bibliotecdrio: 01
21:30h

segunda a quinta

(ininterruptas).

07:30h as

21:00h

Sexta(ininterrupt

as)

coordenacgoes de cursos, quanto a criagao, avaliagdo e reconhecimento de cursos;

j) Comutacgdo; k) sala de estudos; |) sala de multimeios.

Empréstimo de livros e multimeios nas unidades; b) Servico de Referéncia ao
Usuério; c) Elaboracdo de Fichas Catalogréficas; d) Revisdo de Normalizac3o; e)
Consultas ao usuario de Informacao cientifica; f) Cursos livres sob demanda e
para o publico externo de Normalizacdo em padrdes ABNT, APA e Vancouver, g)
prospeccao e pesquisa em meios digitais/bases de dados;

a) Empréstimo de livros e multimeios nas unidades b) Servico de Referéncia ao

Projeto de acervo académico
em meio digital

Além da biblioteca virtual PEARSON, apds
reunibes com bibliotecérios do sistema, foi
levantada a necessidade de adquirir novas
BVs: biblioteca MANOLE e a Minha
Biblioteca, pois atenderiam quase a
totalidade dos cursos.

Necessidade de ampliacao do acervo
digital atual para a contemplacdo dos
cursos de Saude do CCBS. Visamos a
aquisi¢do da “Minha Biblioteca”, por
verificarmos a mesma com acervo que
atende a maioria das demandas
emergenciais dos cursos locais, bem como
dos de outras bibliotecas do Sistema
Necessidade de atualizacao e ampliacao

Usuario; ¢) Elaboragdo de Fichas Catalogréficas; d) Visitas dirigidas; e) Orientagdodo acervo, que contemple os cursos ja

em normalizacdo de trabalhos académicos de acordo com a ABNT; f) Assessoria
as coordenagdes de cursos, quanto a criagdo, avaliacdo e reconhecimento de
cursos; g) Busca e localizacdo de materiais em pesquisa em meios digitais/bases
de dados; h) 02 ambiente de leitura coletiva; i) 10 Cabines de estudo individuais,
j) 03 cabines de estudo em grupo; k) 03 terminais de consulta |) Sala de
audiovisual m) Wi-fi; n) Guarda-volumes; o) Ambiente para exposicao
a)Empréstimo de livros e multimeios nas unidades; b) Servico de Referéncia ao
Usuario; ) Elaboragdo de Fichas Catalogréficas; d) Revisdo de Normalizagéo; e)
Consultas ao usuario de Informacéo cientifica; f) Cursos livres sob demanda e
para o publico externo de Normalizagdo em padrées ABNT; g) Prospecgdo e
pesquisa em meios digitais/bases de dados; h) Xadrez; i) Leitura no ambiente; j)
Cabines de estudo individuais; k) Salas de estudo em grupo; L) Mini-auditério; m)
Terminais de consulta; n) Wi-fi; o) Guarda-volumes; p) Quadro de avisos; q)
Bebedouro; r) Lavatdrio de maos; s) Sala de pesquisa; t) Sala de extensdo; u)
Impressao de manuais e apostilas; v) Aulas expositivas de metodologia; w)

citados, ofertados pelo Centro de
Formagéao de Professores, além BV
Pearson j& existente, que seja adquirido a
Biblioteca da Manole e a Minha Biblioteca.

Além do uso da biblioteca virtual
PEARSON, ainda adquirir a biblioteca
MANOLE e a biblioteca ELSEVIER, para
atender as demandas dos cursos do CES
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CSTR

CCTA

CCJs

CDSA

378m?

587m?2

622,24m?

Pavimento
térreo

800.62m?2.
Area total
construida
984.15m?

07:00h as Bibliotecaria: 01

21:00h Técnicos-administrativos: 02
Segunda a sexta Analista de informacdo: 01
(ininterruptas).  Terceirizados: 03

Bibliotecaria: 01
Assistente em administragao: 01

07:00h as
20:00h
Segunda a sexta
(ininterruptas)

07:00h as Bibliotecaria: 01

22:00h Tradutora de Braille: 01
Segunda a sexta Técnicos Administrativo:03
(ininterruptas)

07:00h as Bibliotecaria: 01
21:40h
Segunda a sexta

(ininterruptas)

Rascunhos e materiais didaticos para aulas e estudo; x) Disponibilidade de
espaco de publicidade em redes sociais; y) Produgéo de conteldo para redes

sociais; z) Teatro em parceria com a comunidade; aa) Sessao de cinema; bb) Sala

de recursos audiovisuais para pessoas com baixa visao; cc) Equipe de produgao

de materiais para redes sociais; dd) Projeto memdria cuiteense; ee) Projeto poesia

na feira; ff) Dica de leitura com autores; gg) Saldo climatizado para estudo
coletivo; hh) Doacgao de obras permanentemente (pegue e leve); ii)
Disponibilidade de absorvente (dignidade menstrual); jj) Bicicletario; kk)
Tematizagdo mensal e ornamentacdo da biblioteca.

a)Empréstimo de livros fisicos; b) Acesso a Biblioteca Virtual; c) Saldo Geral de
Estudos; d) Servico de Referéncia ao Usudrio; e) Elaboracdo de Fichas
Catalograficas; f) Comutacdo Bibliografica; g) Emissdo de ISBN; h) Revis&o de
Normalizac3o; i) Levantamento Bibliografico; j) Educacdo e Treinamento de
Usuérios; k) Apoio a editoragdo de livros e e-books; L) Apoio a emisséo de ISSN;
m) Acesso CAFe aos periddicos Capes; n) Terminal de Consulta.

a)Empréstimo de livros e multimeios nas unidades;

b)Servico de Referéncia ao Usuario;

c)Elaboracdo de Fichas Catalograficas;

d)Revisao de Normalizacdo;

e)Consultas ao usudrio de Informacdo Cientifica;

f)Prospeccdo e pesquisa em meios digitais/bases de dados;

a)Atendimento presencial e on-line; b)Cadastro de usuarios;c) Empréstimo;
d)devolucao; e)Emissao de guia GRU para quitagao de multas; f)Abonar multas;

g)Emissdo de declaracdo de Nada Consta; h)Emissdo de Declaracdo de depdsito

de TCCs, i)Elaboragdo de Ficha Catalografica; jJRecebimento de depdsito de
TCCs, k)Insercao de TCCs na BDTD;l) Divulgagao dos servigos oferecidos pelo
Sistemoteca nas redes sociais (Facebook e Instagram); m)Controle e
disponibilizacdo de acesso a Biblioteca Virtual Saraiva para os discentes de
Direito.

a)Empréstimo de livros;b) Disponibilizagdo de computadores com acesso a

Auxiliares administrativos terceirizados: 04 internet;c) Comutacdo Bibliografica;d) Elaboracdo de fichas catalogréficas;

Intercdmbio entre instituigdes; e)Publicacdo da producdo académica em

Segundo nosso publico-alvo, a Biblioteca
Virtual Pearson ndo tem cobertura
satisfatdria para os cursos oferecidos na
Biblioteca Setorial do CSTR, havendo
necessidade de ampliacdo a outras
plataformas: Elsevier, Minha Biblioteca,
Manole, entre outros

Necessidade de ampliacdo do acervo
digital atual para a contemplacao dos
cursos ofertados pelo CCTA.

Digitalizacdo de trabalhos académicos
TCCs, Dissertacoes, Tese, livros e capitulos
com vistas a alimentacdo do repositério

repositdrio institucional; f)Orientacdes bdsicas quanto a normalizacdo e trabalhos institucional da UFCG. A biblioteca Setorial

académicos;g) pesquisa orientada em bases de dados.

do CDSA digitalizou todo o acervo
impresso de teses e dissertacoes da
Biblioteca Central, como também da
Biblioteca do Centro de Formacao de
Professores de Cajazeiras. Todos estes
documentos estdo disponiveis no endereco
eletronico: http://dspace.s ti.ufcg.edu.br:
8080/jspui/
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Apéndice D: Infraestrutura Laboratorios

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS)

N°
1

©

UAC
Medicina

Medicina e
enfermagem

UAENF

UAENF

UAENF

UAENF

UAMED
UAMED
UAPSI

Laboratério Instalacées e Espaco Fisico*
Laboratériode 01 uma sala de 30m2-
Habilidades
Médicas
Laboratério de 03 salas para atividades
Anatomia 01 sala para armazenamento e preparo de pecas
01 sala para depdsito
01 sala para atividades administrativas (servidores técnicos e docentes)
Atencao ao Dimensdes do laboratério: Comprimento: 7,47 metros
paciente critico/ Largura: 3,89 metros
Adulto Il Capacidade de acomodacdo:

Mdéximo de alunos: 10
Numero de alunos por componente: Componente Paciente Critico: 3 alunos
Componente Satde do Adulto Il: até 5 alunos

Habilidades em Dimensdes do laboratério: 7 metros quadrados, Capacidade de atendimento: 10

enfermagem alunos.
Salde das Dimensdes do laboratério: Comprimento: 7,47 metros
mulheres Largura: 3,89 metros

Capacidade de atendimento de alunos: no maximo 08

Salde da crianga Dimensdes do laboratdrio: 25m?2 (aproximadamente) e dispée de uma estrutura
e do adolescente fisica sem subdivisdes, em saldo Unico, com bancada em granito e pia.

Microbiologia Dimensdes do laboratério: 5 m2

Parasitologia Dimensdes do laboratdrio: 45 m2

Servico escola de Dimens&o: PLANTA BAIXA — PAVIMENTO INFERIOR
1 sala 37,98m2 (7,10 x 5,35)

3 Salas com 17,92 m2 (3,35 x 5,35 m)

5 Salas com 15,07 m2 (3,35 x 4,5m)

1 Copa 4,00 m2 (2,00 x2,00)

1 sala de espera 26,75 m? (5,00 x 5,35)

1 Recepcdo 4,88 m2 (1,90 x 2,57)

Dimensao: PLANTA BAIXA — PAVIMENTO SUPERIOR
1salade 37,98 m2 (7,1 x 5,35 m)

2 salas de 17,92 m2 (3,35 x 5,35 m)

6 salas de 15,07 m2 (3,35 x 4,5 m)

Dimensdo: HALL ACIMA DA SALA DE ESPERA

1 sala com 26,75 m2 (5,0 x 5,35 m)

Numero de atendimento ao aluno: média de 80 alunos.

psicologia

Cursos e Programas Atendidos
Graduacao em Medicina e
Enfermagem

Graduagdo em Enfermagem,
Medicina e Psicologia

Graduacdo em enfermagem
e medicina

Graduacdo em
enfermagem

Graduacdo em enfermagem
e medicina

Graduagao em enfermagem

Inovagdes Tecnoldgicas Consideradas Significativas
Respirador, simulador de RCP, desfibrilador,
cardioversor, uso de monitor multiparamétrico

Recursos audiovisuais para transmissao das aulas.
Mesa anatémica com tecnologia de visualizacdo 3D

Respirador, simulador de RCP, desfibrilador, carrinho
de emergéncia, foco cirurgico e carrinho de anestesia,
materiais de consumo para as duas disciplinas que
lecionam aulas no referido laboratdrio, rede de gases,
respirador.

Manequim para simulag3o realistica

Construgdo de tecnologias em saude, aplicativo
concluido e pillbox em andamento. Impressora 3D,
além de computador de melhor performance para
desenvolvimento dos projetos. Ampliacdo do espaco
para realizacdo dos Testes Rapidos e Exame a fresco
de contelido vaginal.

Camara de conservagdo e acomodacdo de vacinas

Graduagdo em enfermagem e medicina Moinho de facas, fotdmetro de chamas,

Graduacao em enfermagem e medicina

Graduacao em psicologia
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Numero de atendimento a populagéo: 400 pessoas por semestre letivo.

Centro de Humanidades (CH)

Centro

UAC

Letras- UAL

Musica-UNAMUS

Geografia- UAG

Geografia- UAG

Geografia- UAG

Administracao e
Contabilidade-
UAAC

Arte e
Midia-UAAM

Laboratdrio

Lablibras-Laboratério
Multidisciplinar de Libras

LEA (Laboratério de Estudio
e Audio)

LAEG - Laboratdrio de
Ensino e Geografia

LAEP - Laboratdrio de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo em Geografia

TECGEO - Laboratdrio de
Tecnologia Geogrdéficas

"Living Lab UAAC"

Laboratdrio de Poéticas
Sonoras e Comunicagao -
LAPOSC/UFCG

Instalacoes e Espaco Fisico*

01 Sala Multimidia (BZ-102)

Inicio da operacdo: 2015
Capacidade: 16 usuarios simultaneos
(Professor + 15 alunos)

01 Estddio Audiovisual (BZ-101)
Inicio da operacdo: 2018

Sediado no primeiro andar do Bloco BW

SALA 103

SALA 404

SALA 008

Nome: Living Lab

Localizacdo: Sala 302, Bloco BC 2, Centro de
Humanidades

Capacidade: aproximadamente 20 pessoas
Divisoes:

Seg¢do maior: Aproximadamente 30m?2
Secao menor: Aproximadamente 18m?2

Cursos e Programas Atendidos

Curso de Bacharelado e Licenciatura
em Musica

Graduacdo e Pés-Graduagéo
(Programa de Pds-Graduacdo em
Administracao - PPGA) da
UAAC/UFCG

Cursos de Arte e Midia,
Educomunicacdo Diurno e
Educomunicagao Noturno

Inovagdes Tecnoldgicas consideradas significativas

Recursos tecnoldgicos como a distribuicdo de dudio e video
em rede.

-Novos padroes de gravacao, mixagem, edicdo e simulagao;
-Estudos sobre dudio e cognicdo em TCCs e projetos de
extensdo;

-Som 8D e imersao, apesar das limitagdes do equipamento
-Expansédo do laboratdrio e conhecimento nas disciplinas;
-As inovacoes dependem de manutengdo e atualizacdo de
equipamentos e softwares

kit multimidia para transmissées de aula, bancas e reunides;
2) TVs com mais de 60" ou Datashows; Monitores com mais
de 19"
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10

11

12

13

14

Arte e
Midia-UAAM

Economia e
Finangas- UAEF

UAEF

UACS

UACS

UACS

UACS

LAVIF — Laboratdrio de Video
e Fotografia Ely Marques

LABTI - Laboratdrio de
economia

LAPEA
O LAPEA (Instalagdo)

TDEPP -

Nucleo de Pesquisa Trabalho,
Desenvolvimento e Politicas
Publicas

O LECMIPO - Laboratério de
Cultura, Midia e Politica,

Laboratdrio de ensino-
aprendizagem em filosofia

Policy Solutions

Novo prédio da UAAM
Segundo andar -Sala 203: Estudio

Localizagdo: Sala 405, Bloco B1

Area: Aproximadamente 40 m2 (4x10)
Capacidade de Atendimento: 20 alunos
Horario de Acesso para Pesquisa Discentes:
Segundas, quartas e sextas, das 14h as 17h

Nome: LAPEA
Localizagdo: Sala BC 404
Area: Aproximadamente 32 m? (8x4)

Capacidade de Atendimento: 15 alunos
Medidas de Seguranca: N3o ha medidas de
seguranca especificas; ndo gera residuos com

potencial de contaminacao.
Descarte de Residuos: Segue a ldgica
estabelecida no prédio BC-CH.

Acesso: Dentro das regras estabelecidas pela

coordenadora do LAPEA

Localizado na sala 306, no bloco BA,

Ano de Criagdo: 2015

Terceiro andar do antigo Bloco BH, ao lado do

Bloco BG

Ciéncias Econdmicas e Arte e midia

Engenharia de Petrdleo,
Administracao, Computagao,

Engenharia de Produgao e Economia.

Pés - PPGRN, PPGSA, UFERSA -
PSA

Graduacdo e Pés-Graduacdo em
Ciéncias Sociais/ Graduagdo em
Educomunicdo/ Pés-Graduagdo em
Histdria da UFCG e do Curso de
Comunicagdo Social da UEPB.

Pesquisadores e docentes;
Estagidrios e bolsistas;
Discentes e demais usuarios

Novos Equipamentos: Sistemas generativos, Inteligéncia
Artificial, Realidade Virtual e Aumentada, cdmeras robustas
Foco Futuro: Debate sobre producdo audiovisual e
fotografia contemporénea, novas narrativas e abordagens
tecnoldgicas

InovacGes tecnoldgicas, de qualquer ordem.

Renovagdo de licengas de software
Aquisicdo de licenca de software estatistico
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

UACS

UAEDU

UAEDU

UAEDU

UAEDU

UAEDU

UAEDU

UAEDU

UAEDU

UAEDU

CH

Laboratdrio de estudos sobre
tradigoes- LETRA

Laboratdrios de materiais
diddticos de Ensino de
Matematica (LAMDEM)

LAPEN

(LABRINQ)

Laboratdrio de estudos e de
pesquisas sobre o brinquedo
e a brincadeira

Laboratdrio de
Desenvolvimento-
Aprendizagem e Processos
Psicossociais (LDAPP)

(LEPPE)
Laboratdrio de Estudos e
Pesquisas em Politica
Educacional

(LETA) Laboratério de Leitura
e escrita de textos
académicos

Laboratdrio Diversidade e
Praticas Educativas (LEDIPE)

Laboratdrio de Ciéncias

(LEPPES)

Laboratdrio de Ensino,
Pesquisa e Extensao em
Educacgdo de Surdos

Laboratdrio de Apoio em
Tecnologias para Estudantes
do Centro de Humanidades -
LATECH

Localizado na sala 307, bloco BA.

Sediado em espaco fisico antigo

Funciona numa pequena sala do Bloco AB,

primeiro andar.

Necessita de espaco fisico para
funcionamento

Sediado em sala do prédio da UAEd

N&o tem sede

Possui sede

Possui sede no bloco AB, primeiro andar,

Tem sede no bloco AB, primeiro andar,

Localizacdo: Hall das Placas, Bloco BA1,
UFCG

Area: Aproximadamente 280 m?
Laboratdrio:

Capacidade Original: 65 computadores
Computadores Atuais: 30
Patrimoniados do LATECH: 21

PPGEd/UFCFG

N3o ha inovagbes tecnoldgicas consideradas significativas.
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Emprestados da Secretaria de Recursos
Humanos da UFCG: 9

Sala de Atendimento

Salas da Coordenacdo

Oficina
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Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT)

Ne°
1

2

UAC

Engenharia
Quimica

Engenharia
de Materiais

Laboratério

Laboratdrio de
referéncia em
dessalinizacao -
LABDES

Laboratdrio de
Sintese dos
Materiais
Cerémica -
LabSMaC

Instalacées e Espaco Fisico* Cursos e Programas Atendidos

Engenharia Quimica;
Engenharia de Petréleo; Engenharia de
Materiais.

Area: 600 m?

Capacidade de atendimento: Sala de multimeios com capacidade para 30
lugares; Laboratérios de pesquisas com capacidade para 15 projetos de
pesquisa simultaneos.

Medidas de seguranca: Segue as normas de seguranca dos 6rgdos de controle
e estd em processo de acreditacdo pelo INMETRO (CGCRE), adotando as
normas exigidas por este érg3o.

Controle de acesso: Controle de acesso seguindo normas dos érgaos de
controle e INMETRO, incluindo registros e identificacao das pessoas,
assinaturas de termos de acordo com as atividades a serem desempenhadas, e
controle de acesso restrito conforme a atividade individual.

Sistema de descarte de residuos: A destinacdo dos residuos é feita de acordo
com o sistema de coleta da UFCG, priorizando a reutilizacao da maioria dos
residuos gerados pelos trabalhos de pesquisa.

Area Total: 168 m?2

Capacidade de atendimento: simultaneamente 40 alunos (IC, TCC, Estégio,
Pdés-Graduacdo).

Medidas de seguranca: Chuveiro de emergéncia instalado.

Controle de acesso: Senha e TEG; Alarmes, cdmeras e sensores de presenca;
Controle de visitagdo na recepcao.

Sistema de descarte de residuos: Acondicionamento e separacdo de residuos
em reutilizavel, reciclavel, lixo comum e residuo téxico. Sendo descartado em
pontos de coleta disponibilizados na UFCG.

PPG-CEMAT;

Engenharia de Materiais e |IES externas a
UFCG;

Empresas.

Inovagoes Tecnoldgicas Consideradas
Significativas

Laboratdrio para andlises: fisico-quimicas de
dguas; bacterioldgicas de dguas;
de sistemas que utilizam energias alternativas;

Laboratdrio para desenvolvimento:
Membranas cerdmicas (LABCEM);

Centro de Testes de Tecnologias de
Dessalinizacdo: Implementacdo de protétipos
ozonizadores para desinfeccdo de ambientes de
saude no combate ao COVID-19.

Producdo de Cimento Osseo Magnético para
Uso em Implantes Biomédicos; Numero de
patente: BR 10 2018 075760 1.

Sintese de Hidroxiapatita por Reagdo de
Combustdo e Produgdo em Diferentes Escalas
para Aplicacoes em Biomateriais; Nimero de
patente: BR 10 2022 000428 5

Catalisadores de MoO3/Ni0,5Zn0,5Fe204 e
Seu Potencial Uso na Producgao de Biodiesel;
Numero de patente: BR 10 2023 013593 5.

Microcdpsulas de Quitosana/CoFe204@Si02
para Liberacdo Controlada de Acetato de
Deslorelina (GnRH) na Indugéo do Estro em
Equinos; Ndmero de patente: BR 10 2023
003042 4.

Sintese por Reacdo de Combustdo do MoO3
para Uso como Catalisador Heterogéneo;
Numero de patente: BR 10 2021 018179 6.

Scaffold de Quitosana Ativado Magneticamente

com Particulas de Ferrita de Cobalto
Sintetizadas por Reacdo de Combustao para
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3

Engenharia Radar - Pesquisa Area: 15 m2

Quimica e Inovagdo
Industrial

Engenharia Laboratdrio de

de Producdo Expressdo Grafica Capacidade de atendimento: Simultaneamente 30 alunos.

Digital BC-205

Fisica Aerolume

Fisica Laboratdrio de
Ensaios
Magnéticos

Capacidade de atendimento: Simultaneamente 3 alunos.
Medidas de seguranca: Janelas de ventilacao.

Controle de acesso: Somente com chaves.

Sistema de descarte de residuos: Tratamento, filtragem e secagem de residuos;
Auséncia de produtos quimicos com metais pesados ou radioativos.

Area: 11,9 x 7,7 = 91,63 m?

Controle de acesso: Somente com chaves.
Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 70 m?

Capacidade de atendimento: 2 alunos.
Controle de acesso: Somente com chaves.
Area: 45 m2

Capacidade de atendimento: 4 alunos.

Medidas de Seguranca: Aviso de altos campos magnéticos para portadores de
marcapasso; uso de cilindros de gases argdnio e nitrogénio.

Controle de acesso: Acesso somente por pessoal autorizado, mediante
treinamento de seguranca e uso de equipamentos.

Sistema de descarte: Usa 0 mesmo sistema do laboratério de Preparacgdo de

Materiais Nanoestruturados.

Engenharia Quimica.

Todas as engenharias;
PET’s;

Arquitetura e Urbanismo;
Meteorologia;

Design e Matemética.
PIBIC;

Mestrado e Doutorado na UAF e no INPE.

Graduac3o e Pds-graduacio em Fisica;
Engenharia de Materiais; Engenharia
Quimica; Engenharia Mecénica;
Engenharia Civil;

Engenharia Elétrica.

Engenharia de Tecidos; Ndmero de patente: BR
10 2023 009515 1.

Patente Concedida:

Kit didatico de um processo industrial; Nimero
de patente: BR202016023470Y1.

Patentes Depositadas:

Sistema educacional de separagdo de particulas
e método de reciclo de particulas; Niumero de
patente: BR102019017568A2.

Kit didatico para analise pinch; Nimero de
patente: BR102019016034A2.

Sistema e processo para convers3o de biogds
em biometano; Numero de patente:
BR102017028032A2.

Condensador ecoldgico e método de
condensacao de vapor de dgua do ar; Numero
de patente: BR 10 2023 009651 4.

Método e processo de sequestro de CO2 em
biodigestor anaerdbico; Numero de patente: BR
102023 014660 O.

Base de apoio para titulagdo; Numero de
patente: BR 10 2021 026748 8.

Pega de vidraria; Nimero de patente: BR 10
2021 026681 3.

E um observatdrio de pesquisa da alta
atmosfera.

Participagdo de pesquisas desenvolvidas em
outras UA’s, realizando a caracterizagao
magnética de materiais com aplica¢oes
variadas, por exemplo:

Catélise;

Limpeza de afluentes;

Regeneracdo dssea;

Ligas de memdria de forma magnética;

e outros;

Desenvolvimento inicial de uma pesquisa na
area de sintese verde de materiais magnéticos
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10

11

12

13

Fisica

Engenharia
de Producdo

Engenharia
de Materiais

Fisica

Engenharia
de Petréleo

Engenharia
de Petréleo

Engenharia
de Petrdleo

GPEF - Grupo de
Pesquisa em
Ensino de Fisica

BC LAB - 202

Laboratdrio de
Reologia e

Area total: 20 m?
Area utilizada: 10 m?, pois é compartilhado com os computadores da UAF.
Capacidade de atendimento: 6 alunos.

Controle de acesso: Reunides com o coordenador e para retirada de materiais

diddticos. Com acesso de outros profissionais que n3o necessariamente
pertencem ao grupo, professores e técnicos, mas frequentam o espaco por
conta dos computadores que sdo compartilhados no local.

Capacidade de atendimento: 30 alunos.

Medidas de segurancga: Grade na porta de acesso.

Controle de acesso: Somente chave.

Sistema de descarte: Lixeira.

Area: 200 m?

Capacidade de atendimento: 30 alunos.

Processamento de Medidas de Seguranca: EPI's e extintores.

Polimeros - LRPP

Laboratdrio

Controle de acesso: Somente com chave.
Sistema de descarte: Lixeira.

Area: 40 m2

Computacional de Capacidade de atendimento: 4 alunos.

Transferéncia de
Calor e Massa

Laboratdrio de
Pesquisa e
Estudos em Gés e
Energia - Gas
Mais

Laboratdrio de
Quimica Petréleo

Laboratdrio de
Pesquisa e

Simulagdo em
Engenharia de

Medidas de seguranca: Cuidados com a parte elétrica e equipamentos de
geracao de calor.

Controle de acesso: Somente com chave.

Sistema de descarte: Lixeira.

Area: 16 m2

Capacidade de atendimento: 8 alunos.

Area: 60 m?
Capacidade de atendimento: de 15 a 20 alunos.

Medidas de seguranca: Previsdo de funcionamento em 2024.1, para atender o

novo PPC do curso.

Area: 64 m?

Capacidade de atendimento: 15 alunos.
Controle de acesso: Biometria e chaves.
Sistema de descarte: Lixo comum.

Fisica - Licenciatura;

Programa Residéncia Pedagdgica (RP);
PIBID;

Professores da rede publica das redes
municipais e estadual;

Alunos de iniciagdo cientifica;

Alunos de extensao.

Cursos que tenham disciplinas ou
atividades de desenho.

Alunos de graduagdo em Engenharia de
Materiais e Pés-graduacdo em Ciéncia e
Engenharia de Materiais.

Pés-graduagdo em Engenharia Agricola.

Engenharia de Petrdleo.

Engenharia de Petréleo.

Engenharia de Petréleo;
Programa de Pds-Graduacdo em
Engenharia Mecanica.

nanocristalinos, como alternativa para
diminuicdo de rejeitos téxicos durante a sintese
desses materiais;

Desenvolvimento de materiais didaticos.

Compdsitos poliméricos condutores;

Reciclagem de materiais para aplicagbes em
manufatura aditiva (3D);

Compdsitos com fibras naturais (ecofriendly)
para aplicagdes em embalagens e impressao
3D;

Sistemas poliméricos com memdria de forma.
Desenvolvimento de softwares que
possibilitam determinar condi¢ées étimas no
processamento de produtos agricolas.

Desenvolvimento de Plataformas Digitais de
Dados.
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14

15

16

17

18

19

Engenharia
de Petréleo

Engenharia
de Materiais

Engenharia
de Petréleo

Engenharia
Mecénica

Engenharia
de Materiais

Engenharia
de Materiais

Petréleo -
SimPetro
Laboratdrio de
Pesquisa em
Fluidos de
Perfuragao -
PEFLAB

Laboratdrio de
Avaliacdo e

Desenvolvimento regularmente na edificacdo, considerando-se os turnos de trabalho e a naturezaPIVIC;

Area: 60,80 m?2

Capacidade de atendimento: 10 alunos.

Medidas de seguranca: EPI 's;

Controle de acesso: Biometria.

Sistema de Descarte: Os residuos sdo dispostos em recipientes (bombonas)
que serdo recolhidos pela PETROBRAS.

Area: 2174,76 m2

Capacidade de atendimento: 311; Populagdo fixa: "Aquela que permanece

de Biomateriais doda ocupacao, bem como os terceiros nestas condiges.” (NBR 14276,2020).

Nordeste -
CERTBIO

Laboratdrio de
Pesquisa em
Exploragao
Petrolifera -
LAPEP

Laboratdrio de
Eletroquimica de
Metais

Laboratdrio de
inovagao em
Materiais e
Manufatura
Aditiva - LIMMA

Laboratdrio de
Propriedades
Elétricas de
Polimeros e
Compésitos
Poliméricos -
LAPEL

Medidas de seguranca: Grades e portdes com acesso eletrdnico.
Controle de acesso: Acesso aos andares e alguns laboratdrios, por meio de
cartdo eletronico.
Sistema de descarte: Os residuos sélidos sdo armazenados em bombonas
especificas e uma empresa terceirizada faz a coleta periddica.
Area: 80 m?
Capacidade de atendimento: 12 alunos.
Medidas de Seguranca: Cameras e reforco nas fechaduras das portas.
Controle de acesso: Chaves de acesso a porta lateral do prédio e laboratério
para 5 pesquisadores.
Sistema de descarte: Utiliza os recursos da unidade.
Area: 22 m2
Capacidade de atendimento: 6 alunos.
Medidas de seguranca: EPI 's.
Controle de acesso: Alunos cadastrados e autorizados.

Area: 50 m?
Capacidade de atendimento: 15 alunos.
Medidas de seguranca: EPI 's e extintor de incéndio.

Controle de acesso: Acesso pela secretaria do Laboratdrio de Caracterizagdo de

Materiais - LCM.

Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 15 m?

Capacidade de atendimento: 8 alunos.

Medidas de Seguranca: EPI 's e extintor de incéndio.

Controle de acesso: Acesso pela secretaria do Laboratdrio de Caracterizacdo de

Materiais - LCM.
Sistema de descarte: Lixeiras.

Engenharia de Petrdleo; Programa de Metodologias de ensaios de vida acelerados;
Pés-Graduacdo em Ciéncia e Engenharia de Formulacoes de fluidos para abandono de

Materiais. pocos de petréleo submarino.

IC; Mdscara cirtrgica biodegraddvel, com material

PIBIC; capaz de reter o virus da covid-19
(SARS-CoV-2);

PIVIT;

Alunos de Graduagao;
Pé6s-Graduacdo;
Mestrado;

Doutorado;
Pés-Doutorado.

Curativo que tem como principio ativo a
quitosana, e estd atuando com sucesso no
tratamento de pés diabéticos (produto ja na
fase clinica).

Curso de Engenharia de Petréleo; -
Programa de Pds-Graduacdo em
Engenharia e Gestdo de Recursos Naturais.

Graduagdo em Engenharia Mecanica; -

Pés-Graduacdo em Engenharia Mecénica;

Pés-Graduacdo em Engenharia Quimica;

Pés-Graduacdo em Engenharia de

Processos;

Pés-Graduacdo em Ciéncia e Engenharia de

Materiais.

Engenharia de Materiais; Desenvolvimento de materiais para impressao
Pés-Graduacgdo em Ciéncia e Engenharia de 3D para industria 4.0.

Materiais.

Engenharia de Materiais; Desenvolvimento de Compdsitos Poliméricos
Pés-Graduacdo em Ciéncia e Engenharia de com Cargas Condutoras (grafeno, nanotubo de
Materiais. carbono, negro de fumo e particulas metalicas).
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20

21

22

23

24

25

26

27

Matematica

Engenharia
de Materiais

Engenharia
de Materiais

Engenharia
de Materiais

Engenharia
Quimica

Engenharia
Mecanica

Engenharia
Quimica

Engenharia
Mecénica

LAPEM -
Laboratdrio de

Ensino e Pesquisa Medidas de seguranca: Cuidado com uso de estiletes e pecas que precisam de

de Matemética

Laboratdrio de

Area: 35 m2
Capacidade de atendimento: De 20 a 30 alunos.

energia elétrica.

Controle de acesso: Somente com chaves.
Sistema de descarte: Lixeira.

Area: 120 m2

Processamento de Capacidade de atendimento: 25 alunos.

Polimeros

Laboratdrio de
Reometria -
LAREO

Laboratdrio de
tecnologia em
embalagens -
LATEM

Laboratdrio de
Quimica de
Biomassa - LBQ

Laboratério de
Metrologia
Mecénica

Laboratdrio de
Bioprocessos

Laboratério

Medidas de seguranca: EPI's e extintores.

Controle de acesso: Somente com chaves.

Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 50 m?

Capacidade de atendimento: 15 alunos.

Medidas de seguranca: EPI's e extintores.

Controle de acesso: Somente com chaves.

Sistema de descarte: Lixeiras

Area: 50 m2

Capacidade de atendimento: 15 alunos.

Medidas de seguranca: EPI's e extintores.

Controle de acesso: Somente com chaves.

Sistema de descarte: Lixeiras

Area: 35 m?

Capacidade de atendimento: 10 alunos.

Medidas de seguranca: EPI’s.

Controle de acesso: Através de senha e autorizacdo.

Sistema de descarte: Descarte e reciclagem de alguns residuos gerados, e
acles mais intensas nos qualificados perigosos.

Area: 89 m2

Capacidade de atendimento: 12 alunos.

Medidas de seguranca: EPI's e extintores de dgua pressurizada externo.
Controle de acesso: Controle de entrada e reserva de horario.
Sistema de descarte: Residuos fisicos metdlicos e ndo metalicos sem
comprometimento ambiental.

Area: Aprox. 25 m2

Capacidade de atendimento: 5 alunos.

Medidas de seguranca: EPI's e uso de sistema de exaustado (capela) durante o
manuseio de substéncias volateis.

Controle de acesso: Somente com chaves.

Area: 100 m2

Multidisciplinar de Capacidade de atendimento: 10 alunos.

Materiais e

Medidas de seguranca: Cameras.

Estruturas Ativas Controle de acesso: Somente chaves.

- LaMMEA

Licenciatura e Bacharelado em Matemaética; -

Professores Matemitica;
Escolas;
Alunos Interessados.

Engenharia de Materiais;

Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e

Engenharia de Materiais.

Engenharia de Materiais;

Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e

Engenharia de Materiais.

Engenharia de Materiais;

Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e

Engenharia de Materiais.

Pés-Graduagdo em Engenharia Quimica;
Pés-Graduacdo em Engenharia de
Alimentos;

Pés-Graduacdo em Engenharia de
Processos;

Pés-Graduacdo em Engenharia Agricola.
Engenharia Mecanica;

Turmas com disciplina obrigatdria e
optativa de Engenharia de Produgao.

Engenharia Quimica;

Pés-Graduacdo em Engenharia Quimica;
Pés-Graduacdo em Engenharia de
Processos;

Pés-Graduacdo em Engenharia Agricola.
Engenharia Mecénica;

Pés-Graduacdo em Engenharia Mecénica;

Equipamentos modernos de processamento de
polimeros.

Equipamentos de ultra-anélise e
processabilidade.

Desenvolvimento de embalagens inteligentes e
nanotecnologia.

Desenvolvidas e patenteadas 11 pesquisas
desenvolvidas no LQB.

O laboratério desenvolve pesquisas na area de
enriguecimento nutricional de residuos
agroindustriais, elaboracao de produtos
farindceos a partir de matéria-prima da regido
semiarida do Brasil.

Processo de fabricagdo de dispositivos
implantaveis de pequenas dimensdes em

Pés-Graduacgdo em Ciéncia e Engenharia de metais inteligentes (ligas TiNi e TiNb).

Materiais.
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

Engenharia
Quimica

Design

Engenharia
Mecénica

Engenharia
Mecénica
Engenharia
Mecénica

Engenharia
de Materiais

Engenharia
Mecénica

Estatistica e
Matematica

Engenharia
Mecanica

LEB E LMPSP Area: 3 unidades que somadas t&m aprox. 80 m?
Capacidade de atendimento: De 10 a 15 alunos.
Controle de acesso: Somente com chaves.
Sistema de descarte: Sdo acumulados em depdsitos.
D4H Lab - Area: 28 m?
Laboratdrio de Capacidade de atendimento: 10 alunos.
Manufatura Medidas de seguranca: Duas saidas e extintor.
Aditiva para Controle de acesso: Somente com chaves.
Tecnologias Sistema de descarte: Lixeiras e descarte separado para residuos das
Assistivas impressoes em resina e EPI's descartaveis.

Area: 40 m?
Capacidade de atendimento: 10 alunos.

Laboratdrio de
Mdquinas
Hidrdulicas e
Pneuméticas
Area: 25 m2

Capacidade de atendimento: 6 alunos.
Laboratdrio de Area: 120 m2

Vibragdo e Capacidade de atendimento: 10 alunos.
Instrumentagdo - Medidas de seguranca: Cameras.

LVI Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 1000 m2

Controle de acesso: Cadastramento e crachas.

Laboratorio de
Calor e Fluidos

Laboratdrio de
Tecnologia de
Materiais - LTM

Laboratdrio de Area: 25 m2

Simulagéo Capacidade de acesso: 5 alunos.
Computacional -

LMS

Laboratdrio de Area: 40 m2
Ensino com Apoio Capacidade de atendimento: 20 alunos.
Computacional  Controle de acesso: Por permissdo dos funcionarios.
Laboratério Area: 30 m2
Computacional de Capacidade de atendimento: 15 alunos.
Térmica e Fluidos Medidas de seguranca: Acesso por chave.

Controle de acesso: Por permissdo de professor.

Engenharia Quimica;
Pés-Graduacdo em Engenharia Quimica;

Design;
Pés-Graduagdo em Design;

Engenharia Mecanica;
Engenharia de Petrdleo;
Engenharia Agricola;
Engenharia de Minas.
Engenharia Mecanica.

Graduagdo e Pés-Graduagdo em
Engenharia Mecénica.

Engenharia de Materiais;

Pés-Graduacdo em Ciéncia e Engenharia de

Materiais;

Pés-Graduacdo em Engenharia de
Processos;

Pés-Graduacdo em Engenharia Quimica.
Engenharia Mecanica;

Pés-Graduacdo em Engenharia Mecénica.

Estatistica;

Matemética;

Mestrado Profissional em Matemética.
Pés-Graduacdo em Engenharia Mecénica;
Pé6s-Graduacdo em Engenharia de
Processos.

Desenvolvimento de processos e bioprodutos.
O laboratdrio ja possui mais de 10 registros de
patentes e patentes concedidas com uma
instituicdo parceira (UFPB).

Tecnologias Assistivas capazes de serem
impressas em 3D. O principal projeto do
primeiro ano foi o redesenho de uma drtese
AFO infantil para membros inferiores, tendo
como base um modelo disponibilizado pelo
CER IV,

Outros projetos desenvolvidos: imobilizador de
dedo paramétrico;

Abdutor para pessoas sem mobilidade nas
maos;

Capa para prétese de membro inferior.

Submissao de patentes desenvolvidas em
novos dispositivos amortecedores de vibracao.

Melhoria do ensino com recursos tecnolédgicos e
aplicacdes das teorias estatisticas com auxilio
computacional.
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37

38

39

40

41

42

43

44

45

Engenharia
Mecénica

Engenharia
Mecénica

Engenharia
de Materiais

Engenharia
de Materiais

Estatistica

Matematica

Engenharia
Mecénica

Engenharia

Quimica

Engenharia
Mecénica

Laboratdrio Area: 16 m2

Computacional de Capacidade de atendimento: 6 alunos.

Alto Desempenho Medidas de segurancga: Acesso por chave.

Controle de acesso: Por permissao de professor.

Area: 40 m2

Capacidade de atendimento: 6 alunos.

Medidas de segurancga: Acesso por chave.

Controle de acesso: Por permissao de professor.

Area: 68 m2

Capacidade de atendimento: 20 alunos.

Medidas de Seguranca: uso de luvas, extintor de incéndio, protetor auricular,
mascara de gas, capela e exaustores.

LDCM Controle de acesso: Restrito a funcionarios e estudantes.

Laboratdrio de Area: 187,6 m?

Processamento de Capacidade de atendimento: 30 alunos.

Polimeros Medidas de Seguranca: uso de luvas, extintor de incéndio, protetor auricular,
mascara de gds, capela e exaustores.

Controle de acesso: Restrito a funcionarios e estudantes.

Area: 66 m?

Laboratério
Experimental de
Térmica e Fluidos

Laboratdrio de
Desenvolvimento
e Caracterizagao
de Membranas -

Laboratdrio de

Estudos Capacidade de atendimento: 24 alunos.
Estatisticos - LEE Controle de acesso: Por permissédo de funciondrios.
LIDME Area: 36 m2

Capacidade de atendimento: 20 alunos.
Medidas de seguranga: Extintor de incéndio.
Controle de acesso: Por permissao.

Area: 25 m?

Capacidade de atendimento: 5 alunos.

Laboratdrio de
Projetos de
Instrumentos - LPI

Area: 798 m2
Capacidade de alunos: 100 alunos.
Controle de acesso: Sistema com senha.

Laboratdrio de
Referéncia em
Automacdo e
Controle

Area: 200 m2

Capacidade de atendimento: 5 alunos.

Medidas de Seguranca: EPI's

Controle de acesso: Reserva de horério.

Sistema de descarte: Junto ao laboratdrio de coleta seletiva da UFCG.

Laboratdrio de
Soldagem

Pds-Graduacdo em Engenharia Mecanica;
Pés-Graduacdo em Engenharia de
Processos.

Pds-Graduacdo em Engenharia Mecénica;
Pés-Graduacdo em Engenharia de
Processos.

Engenharia de Materiais;
Pés-Graduacdo em Engenharia de
Materiais.

Engenharia de Materiais;
Pds-Graduacdo em Engenharia de
Materiais.

Estatistica.

Matemdtica;
Mestrado profissional em matematica.

Engenharia Mecéanica;
Pés-Graduacdo de Engenharia Mecénica.

Engenharia Quimica;
Engenharia Elétrica.

Engenharia Mecanica;

Engenharia de Materiais;

Engenharia Elétrica;

Pés-Graduacdo em Engenharia Mecénica.

Secador de esteira.

Dissertacoes e teses nas areas de
processamento de polimeros: blendas,
compdsitos e nanocompdsitos poliméricos,
membranas e filmes poliméricos. Em aplicacdes
como: filtracdo de dguas, lixiviacio.
DissertagGes e teses nas areas de
processamento de polimeros: blendas,
compdsitos e nanocompdsitos poliméricos,
filmes poliméricos. Em aplicacbes como:
blindagem eletrostatica e eletromagnética.
Desenvolvimento de metodologia de ensino e
pesquisa em estatistica.

Uso de computadores, tablets e softwares para
melhoria do ensino.

Concepcao novo dispositivo de ensaio mecanico
biaxial/desenvolvimento de instrumentagdo
meteoroldgica (radiagdo solar);
Desenvolvimento de swab nasofaringeo;
Desenvolvimento de instrumentacdo de
radiacao UV.

Pesquisa desenvolvida com Manufatura Aditiva
usando equipamento de Soldagem.
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46 Engenharia Laboratdrio de

Quimica Fontes
Renovéveis de
Energia
47 Fisica LPAS

48 Engenharia Laboratério de
de Materiais Sintese e
Materiais Vitreos -
LASMAV

49 Engenharia Laboratdrio de
de Materiais Anélise Térmica

50 Engenharia Laboratdrio de
de Producdo Desenho
Tradicional e
Assistido por
Computador -
BC-204

Area: 380 m2 Engenharia Quimica;
Capacidade de atendimento: 15 alunos. Engenharia Elétrica;
Medidas de seguranca: Fechadura eletrénica com senha, grades de ferro nas  Engenharia de Alimentos;
janelas.

Controle de acesso: Por permissao de professor.

Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 45 m2 Fisica;

Capacidade de atendimento: 6 alunos. Pés-Graduagdo em Fisica.
Medidas de seguranca: EPI’s.

Controle de acesso: Por autorizagdo.

Area: 130 m? Engenharia de Materiais;
Capacidade de atendimento: 10 alunos. Pés-Graduacdo em Engenharia de
Medidas de seguranca: instrucdes para o uso de dculos de seguranca, avental Materiais.

confeccionado em algodao (quanto mais encorpado melhor), mangas

compridas com fechamento preferivelmente com velcro e comprimento até a

altura dos joelhos, ndo utilize material de vidro quando trincado, coloque todo o

material de vidro inservivel no local identificado para este fim, ndo deposite

cacos de vidro em recipiente de lixo, proteja as maos (com luvas de amianto,

preferivelmente) quando for necessério manipular pegas de vidro que estejam

quentes, luvas (latex), para serem utilizadas principalmente na lavagem de

material.

Controle de acesso: Formulario

Sistema de descarte: Descarte seletivo dividido entre materiais reutilizaveis,

recicldveis, lixo comum e residuos téxicos. Tendo cada residuo seu destino para

0s setores responsaveis.

Desenvolvimento de pesquisas relacionadas a
eficiéncia energética e reducdo de emissdo de
carbono, tratamento de efluentes.

Producdo e caracterizacdo de nanoparticulas.

Sintese de materiais vitreos;

Sintese de materiais fotoluminescentes,
utilizados como marcadores;
Desenvolvimento de pavimentos ecoldgicos
para construgao civil;

Reaproveitamento e reciclagem de materiais;
Desenvolvimento de Vitrocerdmicas e
Biovidros.

Area: 26 m? Engenharia de Materiais; Realizagdo de analises térmicas para
Capacidade de atendimento: 15 alunos. Pés-Graduacgdo em Ciéncia e Engenharia de programas de graduacdo e pds-graduacéo da
Medidas de seguranca: Oculos de seguranca, avental confeccionado em Materiais. instituicdo e de instituicdes parceiras.

algodao (quanto mais encorpado melhor), mangas compridas com fechamento
preferivelmente com velcro e comprimento até a altura dos joelhos, luvas
(Latex), para serem utilizadas principalmente na lavagem de material.

Controle de acesso: Formuldrio

Sistema de descarte: Descarte seletivo dividido entre materiais reutilizaveis,
recicldveis, lixo comum e residuos téxicos. Tendo cada residuo seu destino para
0s setores responsaveis.

Area: 120 m2 Engenharia de Producdo;
Capacidade de atendimento: 30 alunos. Engenharia Civil;
Medidas de segurancga: Grade na porta. Design.

Controle de acesso: Acompanhamento por professor.
Sistema de descarte: Lixeiras.
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Centro de Tecnologia e Recursos Naturais (CTRN)

N°

1

UAC

UAEA

UAEA

UAEA

UAEA

UAEA

Laboratério

Laboratdrio de
Armazenamento e
Processamento de
Produtos Agricolas
- LAPPA - Bloco
cz

Laboratdrio de
Energizagdo e
Automacgado - LEA -
Bloco CJ3 - LAMPA

Laboratdrio
Interdisciplinar de
Ciéncias e
Tecnologias
Agroambientais -
LICTA/ Bloco CP

Laboratdrio de
Irrigacao e
Salinidade - LIS -
Bloco CS

Laboratdrio de
Geoprocessamento
e Sensoriamento
Remoto - LGSR -
Bloco CQ

Instalacoes e Espaco Fisico*

Area: 1200 m?
Capacidade de atendimento: 50 alunos.

Medidas de seguranca: Chuveiro de emergéncia com lava
olhos e extintores de incéndio (dgua e CO2).

Controle de acesso: Por permissao.

Sistema de descarte: separacdo entre residuo sélido
recicldvel e residuo liquido de solucdes quimicas, que sdo
colocados em bombonas, armazenados no laboratdrio sem

destino fixo.

Area: 45 m?
Capacidade de atendimento: 10 alunos.

Medidas de Seguranca: Normas para utilizac3o.
Controle de acesso: Por permissao de professor.

Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 420 m? (Andar Térreo);
420 m? (Subsolo);
120 m2 (Jardim Externo).

Area: 780 m?

Area: 40 m?

Cursos e Programas Atendidos

Engenharia Agricola;
Pdés-Graduacdo em Engenharia Agricola;
Doutorado em Engenharia de Processos.

Engenharia Agricola;

Engenharia Agricola;
Pdés-Graduacdo em Engenharia Agricola;
Treinantes de cursos de extensao;

Engenharia Agricola;
Pds-Graduacdo Engenharia Agricola;

Engenharia Agricola;
Engenharia Civil;

Inovagoes Tecnolégicas Consideradas Significativas

Depdsitos de Patentes.

Pesquisas com hidroponia automatizada;

Desenvolvimento de produtos para monitoramento de silos e
pesquisas com fontes alternativas de energia (energia solar),
que s3o frutos do Grupo Agricola de Automacéo (GRAAU) -

grupo de pesquisa cadastrado no CNPq.
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6

7

8

UAEA

UAEA

UAEA

Laboratdrio de

Construgdes Rurais

e Ambiéncia -
LaCRA - Bloco
CK1

Laboratério de
Irrigacdo e
Drenagem - LEID -
Bloco CK

Laboratério de
Tecnologia
Agroambientais -
LTA - Bloco BX

Area: 340 m2

Area: 556,5 m?

Capacidade de atendimento: 47 alunos.

Medidas de seguranca: Saidas de emergéncia e extintor de
incéndio.

Sistema de descarte: Coleta seletiva com armazenamento
de material quimico.

Area: Sala de aula; Recepcdo; Ambiente de secretaria;
Ambiente de bancadas para experimentos; Ambiente de
professores; Sanitarios; anexo para abrigo de residuos;
P3tio de compostagem.

Capacidade de atendimento: 20 alunos (Sala de aula).
Medidas de seguranca: Extintor.

Sistema de descarte: Possui um PEV - Ponto de entrega
Voluntdria de residuos, recebendo de vérios setores da
UFCG e externamente. Possui um disque coleta DC - 1188,
para atender demandas de remocao e coleta de espacos
geradores. No laboratério, é realizada a distin¢do de
materiais, separando-os de acordo com sua classificagao. O
laboratdrio se transformou em local de descarte, sendo
referéncia para orientagGes educativas de metodologias de
reaproveitamento e descarte final, fiel depositdrio para
alguns residuos perigosos gerados na UFCG, seguindo
procedimentos de acondicionamento, caracterizacdo e de
destinac3o final através de canais da logistica reversa.

Engenharia Agricola;

Pdés-Graduacdo em Engenharia Agricola;
Pds-Graduacdo em Engenharia de
Processos.

Engenharia Agricola;
Pdés-Graduacdo em Engenharia Agricola;

Pds-Graduacdo em Engenharia de Recursos

Naturais.

Engenharia Agricola;

Pdés-Graduacdo em Engenharia Agricola;
Cursos da CGPD;

Programa de Pesquisa e Extensao -
Mobilizagao Social em Saneamento
Ambiental - Instrumentos Praticos e
Tedricos de Educacdo Ambiental.

Professores/pesquisadores que desenvolvem pesquisas no
LaCRA sdo membros do comité CE-203:020.001 SILOS da
ABNT, que escreveu a norma brasileira de A¢des em Silos.
Onde a UFCG/LaCRA ficard responsavel pelas determinacdes
das propriedades dos produtos armazenados em silos.

Prémio de primeiro lugar no O programa Campus Mobile, na
categoria Smart Ferms com o projeto SimSilo. Projeto que
monitora em tempo real todas as atividades do produto
armazenado em silo e interage com todos os atores do sistema
produto.

Desenvolvimento de inimeras pesquisas envolvendo alunos do
ensino médio até o pds-doutorado, nas dreas de Irrigacdo e
drenagem com énfase em: Adubagéo, culturas bioenergéticas,
pegada hidrica e uso racional da dgua; no Monitoramento e
Controle de Deterioracdo na Agricultura, manejo de dgua e
solos, gestdo e monitoramento da qualidade ambiental em
bacias hidrogréficas; Tecnologia e Problemas Sanitarios de
Irrigacdo, reuso de dgua; movimento de solutos; eficiéncia de
irrigagdo; culturas irrigadas; drenagem de terras agricolas;
propriedades fisico-hidricas do solo e impactos ambientais;
Manejo de Solo, Agua e Planta.

Modelo de compostagem para realidade climdtica do semiarido
nordestino;

Metodologia de coleta seletiva em condominios e em empresas
publicas e privadas;

Metodologia de recuperagao de computadores e equipamentos
eletroeletrdnicos “metarreciclagem”;

Geracdo de composto orgénico de alto valor nutricional.
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9

10

11

UAEC

EAEC

UAEC

Laboratdrio de
Hidrdulica

Laboratério de
Transportes

Laboratdrio de
Saneamento

Area: 924 m2

Area: 70 m2

Area: 150 m2

As disciplinas Hidraulica (tedrica e
experimental), Hidrologia, Fendmenos de
transportes (tedrica e experimental),
InstalagGes Hidro-sanitarias, Gestdo de
Recursos Hidricos, Geotecnologias, sdo
ministradas para alunos da graduacao.
Pds-graduacdo dentro da Linha de Pesquisa
Recursos Hidricos e Saneamento do
Programa de Pds-Graduacao em Engenharia
Civil e Ambiental. Atendemos aos
estudantes de Mestrado e Doutorado deste
programa de pds-graduacdo da UFCG.
suporta disciplinas da pés-graduagdo em
Gest3o de Recursos hidricos,
Geotecnologias, Mecénica dos Fluidos,
Condutos Livres.

Em funcgao da disciplina de Topografia, a
sala disponivel para armazenamento dos
equipamentos atende aos cursos de
Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo.
No laboratdrio sdo desenvolvidas atividades
de Pesquisa e Extensao, a saber:

- Ensino: permite atendimento a alunos das
disciplinas Topografia, Estradas, Engenharia
de Transportes, Operacgao e Controle de
Trafego Rodovidrio.

O laboratdrio de saneamento atende a alunos
de graduacao, especialmente da disciplina
laboratdrio de quimica de dgua e alunos de
pds-graduacao das disciplinas Tratamento de
Agua de Abastecimento e Principios do
Tratamento de Aguas Residudrias. Além de
apoio as disciplinas, o laboratério € suporte
para o desenvolvimento de trabalhos de
conclusao de curso, projetos de iniciagdo
cientifica, dissertagGes de mestrados e teses,
realizando analises fisico-quimicas e
microbioldgicas de dgua e esgoto. Desse
modo, atende ao curso de graduacao em
Engenharia Civil e aos programas de
pds-graduacdo em engenharia civil (PPGECA)

A equipe que compde o laboratdrio tem se dedicado aos
estudos envolvendo questdes relacionadas a geotecnologias
aplicadas a estudos dos recursos hidricos, enchentes urbanas,
gestdo de recursos hidricos, escassez hidrica, mudancas
climaticas e seus efeitos sobre os recursos hidricos,
assoreamento de reservatdrio, operacdo de reservatdrio, redes
de abastecimento de dgua, tratamento de dgua e esgoto.

A equipe que compde o laboratdrio tem se dedicado aos
estudos envolvendo inteligéncia artificial; além dos estudos de
acidentes rodovidrios; modal bicicleta, além dos estudos
envolvendo transporte de carga.
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12

13

14

15

16

UAEC

UAEC

UAEC

UAEC

UAEC

Laboratdrio de
Hidraulica - Bloco
BU

Bacia Escola de
S3o Joao do Cariri
Fazenda
Experimental da
UFPB, BR-412,
S30 Jodo do Cariri,
PB

Laboratdrio de
Geotecnia
Ambiental e
Biotecnologia

Laboratdrio de
Geotecnia
Ambiental

Laboratdrio de
Engenharia de
Pavimentos

Area: 500 m?
Capacidade de atendimento: 50 alunos.

Area: 57,40 m2

Area: 60,84 m2

Area: 770 m?
Capacidade de atendimento: 200 alunos.

e Pds-graduacdo em Engenharia e Gestdo de
Recursos Naturais (PPGEGRN).

Engenharia Civil;

Arquitetura e Urbanismo;

Engenharia Elétrica;

Engenharia Agricola; Pés-Graduagdo em
Engenharia Civil e Ambiental;

Pés-Graduacdo em Gestdo e Regulacdo de
Recursos Hidricos;

Alunos em visita técnica de outros campus da
UFCG e de outras instituicdes de ensino.

Engenharia Civil;

Pés-Graduacdo em Engenharia Civil e
Ambiental;

Pés-Graduagdo em Gestdo e Regulacdo de
Recursos Hidricos; Pés-Graduagdo em
Recursos Naturais;

Alunos em visita técnica de outros campus da
UFCG e de outras instituicdes de ensino.

Grupo de Geotecnia Ambiental (GGA), sejam
elas a nivel de graduagdo ou da Pds-
graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental,
atendendo aos estudantes de Mestrado e
Doutorado deste e de outros programas de
pds-graduacdo da UFCG, assim como, de
universidades parceiras.

Engenharia Civil;

Pés-Graduacdo Civil e Ambiental,

além de dar suporte para as aulas praticas
nas disciplinas de mecéanica dos solos
experimental (graduacdo), percolacdo e
adensamento dos solos e

ensaios de solo em laboratério
(pds-graduagdo) atendendo aos estudantes
de Mestrado e Doutorado deste e de outros
programas de pds-graduacao da UFCG, assim
como, de universidades parceiras.

Engenharia Civil;
Engenharia de Materiais;
Engenharia de Processos;

Estudos envolvendo monitoramento de aterros sanitdrios e
desenvolvimento de

equipamentos de baixo custo, além dos estudos de remediacdo
de dreas contaminadas e

tratamento de lixiviado.

Estudos envolvendo monitoramento de aterros sanitérios e
desenvolvimento de

equipamentos de baixo custo, além dos estudos de remediacdo
de dreas contaminadas e

tratamento de lixiviado.

Equipamento para ensaios de fadiga;
Equipamento para ensaio de Deformacdo permanente;
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17

18

19

20

21

22

23

24

UAEC

UAEC

UAEC

UAEC

UAEC

UAEC

UAEALI

UAEALI

Laboratdrio de
Estruturas e
Construcao Civil

Laboratdrio de
Materiais de
Construgao

Laboratdrio de
Maquetes

Laboratdrio de
Tecnologia das
Construgdes

Laboratdrio de
Conforto
Ambiental

Laboratdrio de
Informatica
Aplicada a
Arquitetura e
Urbanismo

Laboratério de
Engenharia de
Alimentos - LEA:
Laboratdrio de
Computacdo

Laboratdrio de
Engenharia de
Alimentos - LEA:
Laboratdrio de

Andlises Quimicas

Area: 265 m?
Capacidade de atendimento: 60 alunos.

Area: 600 m2

Area: 100 m2
Capacidade de atendimento: 20 alunos.

Area: 100 m?
Capacidade de atendimento: 20 alunos.

Area: 100 m2
Capacidade de atendimento: 20 alunos.

Area: 50 m?
Capacidade de atendimento: 20 alunos.

Capacidade de atendimento: 20 alunos.
Controle de acesso: Chaves.

Area: 58,32 m2, pé direito 3,3 m

Capacidade de atendimento: de 6 a 10 alunos.

Medidas de Seguranca: Chuveiro de emergéncia com lava
olhos, sem instalagao, e extintores.

Controle de acesso: Agendamento.

PPGE;
PPGCEMat;
PPGEP.

Engenharia Civil;
PPGECA,;

Engenharia Civil;
PPGECA,;

Arquitetura e Urbanismo;

Espaco, Forma e Pléastica Conforto Ambiental
I-1ll Tecnologias das Construgdes Suporte
para todas as disciplinas do curso.

Arquitetura e Urbanismo;

Espaco, Forma e Plastica Conforto Ambiental
I-1Il Tecnologias das Construcdes Suporte
para todas as disciplinas do curso.

Arquitetura e Urbanismo;

Espaco, Forma e Pléstica Conforto Ambiental
I-1ll Tecnologias das Construgdes Suporte
para todas as disciplinas do curso.

Arquitetura e Urbanismo;
Projeto Assistido por Computador Sintaxe
Espacial.

Engenharia de Alimentos;
Pés-Graduacdo em Engenharia de Alimentos.

Engenharia de Alimentos;

Pés-Graduagdo em Engenharia de Alimentos;
Pés-Graduacdo em Engenharia e Gest3o dos
Recursos Naturais;

Pés-Graduacdo em Engenharia de Processos;
Pés-Graduacdo em Engenharia Agricola.
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25

26

27

28

29

30

UAEALI

UAEALI

UAEALI

UAEALI

UAEALI

UAEALI

Laboratdrio de
Engenharia de
Alimentos - LEA:
Sala de Liofilizagao
e Estufas

Laboratdrio de
Engenharia de
Alimentos - LEA:
Laboratdrio de
Microscopia
Eletronica

Laboratdrio de
Engenharia de
Alimentos - LEA:
Laboratdrio de
Olfatometria

Laboratdrio de
Engenharia de
Alimentos - LEA:
Laboratério de
Microbiologia

Laboratério de
Engenharia de
Alimentos - LEA:
Laboratdrio de
Engenharia
Bioquimica

Laboratdrio de
Engenharia de
Alimentos - LEA:
Laboratdrio de
Carnes e Derivados

Sistema de descarte: Lixeiras e rede de esgoto da UFCG.

Area: 20,90 m2, pé direito 3,3 m

Capacidade de atendimento: de 1 a 3 alunos.
Medidas de Seguranca: Extintores de incéndio.
Controle de acesso: Agendamento.

Sistema de Descarte: Lixeiras e rede de esgoto da UFCG.

Area: 20,63 m?, pé direito 3,3 m

Capacidade de atendimento: 1 a 2 alunos.
Medidas de Seguranca: Extintores de incéndio.
Controle de acesso: Agendamento.

Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 8,53 m2, pé direito 3,3 m

Capacidade de atendimento: 1 a 2 alunos.
Medidas de Seguranca: Extintores de incéndio.
Controle de acesso: Agendamento.

Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 35 m2, pé direito 3,3 m

Area: 45 m?, pé direito 3,25 m

Area: 55 m?, pé direito 3 m

Engenharia de Alimentos;

Pés-Graduacdo em Engenharia de Alimentos;
Pés-Graduagdo em Engenharia e Gestdo dos
Recursos Naturais;

Pé6s-Graduagdo em Engenharia de Processos;
Pés-Graduacdo em Engenharia Agricola.

Engenharia de Alimentos;

Pés-Graduacdo em Engenharia de Alimentos;
Pés-Graduacdo em Engenharia e Gest3o dos
Recursos Naturais;

Pés-Graduacdo em Engenharia de Processos;
Pés-Graduagdo em Engenharia Agricola.

Engenharia de Alimentos;

Pés-Graduacdo em Engenharia de Alimentos;
Pés-Graduacdo em Engenharia e Gestdo dos
Recursos Naturais;

Pés-Graduacdo em Engenharia de Processos;
Pés-Graduacdo em Engenharia Agricola.

Engenharia de Alimentos;

Pés-Graduagdo em Engenharia de Alimentos;

Engenharia de Alimentos;
Pés-Graduagdo em Engenharia de Alimentos;

Engenharia de Alimentos;
Pés-Graduagdo em Engenharia de Alimentos;
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31

32

33

34

35

36

37

UAEALI

UAEALI

UAEALI

UAEALI

UAEALI

UAEALI

UAEALI

Laboratdrio de
Engenharia de
Alimentos - LEA:
Auditério

Laboratdrio de
Engenharia de
Alimentos - LEA:
Laboratdrio de

Andlise Sensorial.

Laboratdrio de
Engenharia de
Alimentos - LEA:
Sala de Reagente

Laboratdrio de
Engenharia de
Alimentos - LEA:
Laboratdrio de
Olfatometria

Laboratdrio de
Engenharia de
Alimentos - LEA:
Laboratdrio de
Medidas Fisicas;

Laboratério de
Engenharia de
Alimentos - LEA:
Laboratdrio de
Panificacao;

Laboratdrio de
Engenharia de
Alimentos - LEA:

Capacidade de atendimento: 45 alunos.
Controle de acesso: Chaves.

Area: 26,5 m2, pé direito 3,3 m.

Capacidade de Atendimento: De 6 a 10 alunos.
Controle de acesso: Por autorizagao.

Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 20 m2, pé direito 3,3 m.

Area: 10 m?, pé direito 3,3 m

Capacidade de atendimento: de 1 a 2 alunos.
Controle de acesso: Por autorizagao.

Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 35 m2, pé direito 3,3 m

Capacidade de atendimento: de 6 a 10 alunos.
Controle de acesso: por autorizagao.

Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 41,5 m2, pé direito 3,3 m

Capacidade de atendimento: de 6 a 10 alunos.
Controle de acesso: por autorizacdo;

Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 5 m2, pé direito 3,3 m

Engenharia de Alimentos;
Pés-Graduacdo em Engenharia de Alimentos;

Engenharia de Alimentos;
Pés-Graduacdo em Engenharia de Alimentos;

Engenharia de Alimentos;
Pés-Graduacdo em Engenharia de Alimentos;

Engenharia de Alimentos;
Pés-Graduacdo em Engenharia de Alimentos;

Engenharia de Alimentos;
Pés-Graduacdo em Engenharia de Alimentos;

Engenharia de Alimentos;
Pés-Graduacdo em Engenharia de Alimentos;

Engenharia de Alimentos;
Pds-Graduacdo em Engenharia de Alimentos;

Desenvolvimento de software de Analise Sensorial

SFA - SENSORY FOOD ANALYSIS

Software para aquisi¢do de dados de analise sensorial por
dispositivo mével. Linguagem: JAVA

Numero do registro: 512018001012-1.

Depdsitos de patente.

Processo de obtencdo da farinha do residuo do arroz vermelho;
Utilizag&o da farinha do residuo do arroz vermelho para
elaboracdo de produtos de panificacdo sem gluten e veganos;
Processo de produgdo de mix funcional formulado com amido
modificado de arroz vermelho e farinha da casca de jabuticaba;
Producao de espessante alimentar compostos por amido de
arroz vermelho modificado enzimaticamente com adigdo de
farinha da casca de jabuticaba.

Processo de obtenc&o da farinha do residuo do arroz vermelho;
Utilizagdo da farinha do residuo do arroz vermelho para
elaboracdo de produtos de panificacdo sem gluten e veganos;
Processo de produgao de mix funcional formulado com amido
modificado de arroz vermelho e farinha da casca de jabuticaba;
Producao de espessante alimentar compostos por amido de
arroz vermelho modificado enzimaticamente com adigdo de
farinha da casca de jabuticaba.
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38

39

40

41

42

UAEALI

UAEALI

UAEALI

UAEALI

UAEALI

Copa

Laboratdrio de
Agroinddstria;
Sala 01

Laboratdrio de
Agroindustria:
Laboratdrio de
Informatica;

Laboratdrio de
Agroindustria:
Laboratdrio de
Secagem por
Atomizagao;
Laboratdrio de
Producao de
Cerveja;
Laboratdrio de
Andlises;
Laboratdrio de

Oleos e Produtos

Vegetais;

Laboratdrio de

Tecnologia do Frio:

Laboratério de
Secagem;
Laboratdrio de
Criogenia;
Laboratério de
Refrigeragao;
Laboratdrio de

Novos Produtos;

Laboratdrio de

Tecnologia do Frio:

Saladeaula l

Capacidade de atendimento: 14 alunos.
Sistema de descarte: Lixeiras.

Capacidade de atendimento: 8 alunos.
Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 400 m2
Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 600 m2
Sistema de descarte: Lixeiras.

Capacidade de atendimento: 25 alunos.
Controle de acesso: Por chaves.
Sistema de descarte: Lixeiras.

Engenharia de Alimentos;
Pés-Graduagdo em Engenharia de Alimentos;

Engenharia de Alimentos;
Pés-Graduagdo em Engenharia de Alimentos;

Engenharia de Alimentos;

Pés-Graduagdo em Engenharia de Alimentos;
Pés Graduacdo em Gestdo e Engenharia de
Recursos Naturais;

Pés Graduacdo em Engenharia de Processos;
Graduacdo em Engenharia Agricola;
Pés-Graduacdo em Engenharia Agricola;

Engenharia de Alimentos;

Pés-Graduacdo em Engenharia de Alimentos;
Pé6s Graduagdo em Gestdo e Engenharia de
Recursos Naturais;

Pés Graduagdo em Engenharia de Processos;
Graduacdo em Engenharia Agricola;
Pé6s-Graduagdo em Engenharia Agricola;

Engenharia de Alimentos;
Pés-Graduacdo em Engenharia de Alimentos;

Depdsitos de patentes, Desenvolvimento novos produtos

Depdsitos de patentes, Desenvolvimento novos produtos
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43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

UAEALI

UAMG

UAMG

UAMG

UAMG

UAMG

UAMG

UACA

UACA

UACA

Laboratdrio
Multiusuario:
Secretaria
PPGEALI

Microscopia e
Petrografia

Fisico-Quimica

Informatica

Mecanica de
Rochas

Laboratério

Especializado em
Caracterizagao e

Tratamento de
Residuos de
Equipamentos

Eletroeletronicos.-

LECTRE?

Laboratério de
Petrofisica

Laboratdrio de

Micrometeorologia -

LIDAR

Laboratdrio de

Servigos Climéticos

Laboratério de
Sindtica

Capacidade de atendimento: 20 alunos.

Controle de acesso: Por chaves.
Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 38,22 m?

Area: 20 m?

Area: 23 m?

Area: 25 m2

Area: 25 m?

Area: 84 m?

Pés-Graduacdo em Engenharia de Alimentos;

Engenharia de Minas;
Programa de Pds-Graduagdo em Exploragdo
Petrolifera e Mineral,

Engenharia de Minas;
Programa de Pds-Graduacdo em Exploragédo
Petrolifera e Mineral;

Engenharia de Minas;

Engenharia de Minas;

Engenharia de Minas;

Engenharia de Minas;

Engenharia de Petrdleo;

Engenharia Civil;

Pés-Graduacdo em Recursos Naturais.

Meteorologia;
Pés-Graduacdo em Meteorologia;

Meteorologia;
Pé6s-Graduagdo em Meteorologia;

Meteorologia

InovagGes Tecnoldgicas sdo provenientes de diversos trabalhos
cientificos desenvolvidos pelo PPGEALI.

Esses equipamentos permitiram caracterizar, macroscépica e
microscopicamente, as amostras nas aulas praticas e estudos
de pesquisa.

Caracterizacdo de minerais e rochas em aulas praticas a nivel
de graduacdo e pds-graduacdo, além de desenvolvimento de
pesquisas no setor da mineragado.

Realizagdo de pesquisas e ensaios.

Caracterizagdo petrofisica basica e especial através de ensaios
laboratoriais;

Simulacdo multifisica em modelos digitais de rochas;
Investigagdo do subsolo para fins de prospeccdo mineral, de
petrdleo, de dgua subterrinea, de investigacbes geotécnicas e
de diagndstico geo-ambiental

Desenvolver pesquisa e atividades de ensino dentro dos temas
pertinentes que envolvem a interagdo entre a atmosfera e a
superficie terrestre.

O ideal de transformar problemas climaticos e ambientais em
solugdes, contribuindo para a formacgado dos alunos, a criagdo de
oportunidades e o desenvolvimento da sociedade.

Ensino/Pesquisa/Extensdo
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53

54

55

56

57

58

59

Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais (CCJS)

N°

1

2

UACA

UACA

UACA

UACA

UACA

UACA

UACA

UAC

UACC

UACC

Laboratdrio de
Instrumentos

Laboratdrio de
Informética - LAPIM

Laboratdrio de
Agrometeorologia
Experimental -
LabAGRO

Laboratdrio de
Modelagem e
Desenvolvimento -
LMD

Estacdo
Meteoroldgica

Laboratério de
Sensoriamento
Remoto

Laboratdrio de
Meteorologia
Aplicada

Laboratério

Laboratério de
Informética do
CCJS/UFCG

Novo Laboratério
de Informatica do
CCJS/UFCG

Instalacdes e Espaco Fisico*

Meteorologia

Meteorologia;
Pés-Graduacdo em Meteorologia;

Meteorologia;
Pds-Graduacdo em Meteorologia;

Meteorologia;
Pés-Graduacdo em Meteorologia;

Meteorologia

Meteorologia;

Pés-Graduacdo em Meteorologia;
Pés-Graduagdo em Engenharia e Gestdo dos
Recursos Naturais.

Meteorologia;

Pés-Graduagdo em Meteorologia;
Pés-Graduacdo em Engenharia e Gest3o dos
Recursos Naturais.

Cursos e Programas Atendidos

Administragao; -
Ciéncias Contdbeis;

Direito;

Servico Social.

Administracado; -
Ciéncias Contdbeis;

Direito;

Servigo Social.

Ensino/Pesquisa/Extensdo

Ensino/Pesquisa/Extensdo

Ensino/Pesquisa/Extensao

Ensino/Pesquisa/Extensdo

Ensino/Pesquisa/Extensao

Ensino/Pesquisa/Extensio;
Processamento de imagens de satélites;
Processamento de dados e modelagem ambiental.

Ensino/Pesquisa/Extensio;

Processamento de dados e modelagem ambiental;
Pesquisas sobre secas e uso de solos em varios biomas
brasileiros;

Anidlises estatisticas em ambiente R;

Inovacdes Tecnolégicas Consideradas Significativas
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Centro de Ciéncias e Tecnologias Agroalimentar (CCTA)

N° UAC Laboratdrio Instalagées e Espaco Fisico* Cursos e Programas Atendidos Inovacées Tecnoldgicas Consideradas Significativas

1 UAGRA FITOTECNIA Area: 62 m? Agronomia; Estudos fisioldgicos, nutricionais e qualitativos de frutas e
Capacidade de atendimento: 15 alunos. Pdés-Graduacdo em Horticultura Tropical. hortalicas com maior eficiéncia com os equipamentos existentes
Medidas de Seguranca: EPI’s. e a serem adquiridos.

Controle de acesso: Por autorizacao.

2  UAGRA Laboratdrio de Area: 42 m2 Agronomia; Avanco nas pesquisas sobre Toxicidade de inseticidas sobre
Entomologia Capacidade de atendimento: 20 alunos. Pdés-Graduagdo em Horticultura Tropical. abelhas;
Medidas de seguranca: Luva, méascara, jaleco e calcado Agricultura 4.0 voltada ao Manejo Integrado de Pragas.
fechado.

Controle de acesso: Por autorizacdo.

Sistema de descarte: Lixeiras para lixo comum e Para os
agrotdxicos utilizados, o preparo é sempre realizado com a
quantidade exata que serd necessaria, pois ndo se tem local
adequado para o descarte caso haja sobras.

3 UAGRA ABELHA Area: 20 m2 Agronomia; Avanco nas pesquisas sobre Toxicidade de inseticidas sobre
Capacidade de atendimento: 5 alunos. Pd6s-Graduacdo em Horticultura Tropical. abelhas;
Medidas de Seguranca: Itens basicos de seguranca, como Manejo sustentdvel de polinizadores em areas agricolas.
luva, mdscara, jaleco, calgado fechado e, quando necessério,
EPI Apicola.

Controle de acesso: Por autorizacao.
Sistema de descarte: Descarte dos residuos produzidos é
feito nos locais reservados dentro do Campus.

4  UAGRA Laboratério de Area: 58 m2 Todos os cursos das Unidades Académicas do O LSNP é capaz de realizar diversos tipos de analises de
Solos e Nutricdo de Medidas de seguranca: Saidas de emergéncia e extintores.  Centro de Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar plantas e anédlises quimicas e fisicas do solo. Entre as analises
Plantas - LSNP Controle de acesso: Por formulario. (Agronomia; Engenharias de Alimentos, quimicas estdo sendo realizadas analises de matéria organica,
Ambiental e Civil) e aos Programas de teores disponiveis de célcio, magnésio (método da titulagdo
Pdés-Graduacdo vinculados ao CCTA (PPGSA  com EDTA), potdssio, sédio (fotémetro de chamas), fésforo
e PPGGSA) e a UGR. (fotocolorimetro), nitrogénio (destilador de nitrogénio),

hidrogénio mais aluminio, (método potenciométrico), enxofre,
boro, pH e condutividade elétrica. Na planta é possivel
determinar o, os teores de N total, enxofre, sédio, fésforo e
potdssio e boro. As anélises fisicas envolvem andlise textural
(teores de areia silte e argila), porosidade do solo, densidade
do solo, densidade de particulas e umidade.

5 UAGRA Fisiologia Vegetal Area: 42,7 m2 Agronomia; Estudo do estresse abidtico em plantas, com énfase ao
Engenharia de Alimentos; estresse salino e hidrico. Esse tipo de condi¢do é comum no
Pds-Graduacdo em Horticultura Tropical; semidrido brasileiro. As pesquisas tém obtido resultados que

| 159



6

7

8

9

10

11

UAGRA Pés-Colheita

UAGRA Biologia, Ecologia e

Microbiologia

UAGRA Hidraulica e

Irrigacdo

Direcdo Laboratério de
de Andlises avancadas
Centro - LANAV
UATA  Laboratdrio de
Fenémenos de
Transporte,
Operacoes

Unitarias e Controle
de Processos
Quimicos

UATA  Laboratdrio de

Area: 42,7 m?

Area: 42,7 m?
Medidas de seguranca: Luvas e calcados fechados.

Area: 42,66 m?

Medidas de seguranca: Luvas, cal¢gados fechados e Boné
drabe (Atividades de campo).

Controle de acesso: Por registro.

Area: 16 m2

Area: 42,34 m2.

Capacidade de atendimento: 12 alunos.

Medidas de seguranca: Conducao de experimentos ou
anélises quimicas somente em duplas; Implantacdo de
sinalizacdo de saida, Treinamento quanto a uso de extintor,
Aplicacido de POP’s de manuseio de agentes quimicos e
equipamentos, Armario de agentes quimicos trancado com
cadeado.

Controle de acesso: por formuldrio.

Sistema de descarte: Divide-se entre residuos quimicos,
liquidos, sélidos, que sdo despejados diretamente na rede
publica de esgoto, por ndo termos politica de descarte. E
organicos, provenientes das aulas praticas e de pesquisas,

parte € aproveitada no desenvolvimento de pesquisas (TCC,
IC, Mestrado, Doutorado), outra parte é descartada no lixo da

instituigdo.

Area: 32 m2

Agronomia;
Engenharia de Alimentos;
Pdés-Graduacdo em Horticultura Tropical;

Agronomia;

Engenharia de Alimentos;

Pds-Graduacdo em Sistemas Agroindustriais
(UFCQG).

Agronomia;

Pds-Graduacdo em Horticultura Tropical;
Pdés-Graduacdo em Sistemas Agroindustriais;
Pds-Graduacdo em Engenharia Agricola;
Pdés-Graduacdo em Engenharia e Gestdo de
Recursos Naturais.

Engenharia de Alimentos; Agronémica,
Ambiental e Civil;
PPGSA/CCTA e PPGEP/CCT.

Engenharia de Alimentos (CCTA);

proporcionam ao produtor melhor convivéncia com esse
ambiente hostil.

Trabalhos de avaliagdo da qualidade pds-colheita em parceria
com outros laboratdrios com intuito de prolongar a vida util
pds-colheita de frutos e hortaligas produzidos comumente na
regido semiarida.

As inovacoes tecnoldgicas ou aquisicdo de equipamentos
como o micrétomo, sdo importantes na microscopia.

O Laboratdrio de Hidrdulica e Irrigacdo do CCTA tem atuado
na geragao de conhecimento e tecnologias para o
desenvolvimento do Semiarido brasileiro, utilizando-se de
plantas e praticas culturais adaptadas a regido. Teses e
dissertagdes ja foram defendidas e papers publicados em
revistas cientificas, com destaques para: estudos de estresse
salino/hidrico/anoxitico em cereais, olericolas e frutiferas,
fibrosas e oleaginosas em dreas diferentes do semidrido

Artigos publicados e patentes depositadas pela Coordenacao
do Laboratdrio assim como pesquisadores parceiros.

Utilizagdo de energias renovaveis para processamento de
alimentos;

Desenvolvimento de equipamentos de baixo custo para
agricultura familiar, visando processamento de alimentos;
Desenvolvimento de bebidas fermentadas de baixo teor
alcodlico com adicdo de compostos bioativos do semidrido;
Desenvolvimentos de bebidas alcodlica fermento-destiladas,
com matérias-primas do semidrido e agricultura familiar;
Desenvolvimento de alimentos de lactofermentados, com
matéria-prima do semidrido;

Desenvolvimentos de alimentos plant-based (p3es, bolos,
massas, sorbets etc.) com foco no semidrido.

Patentes depositadas

| 160



12

13

14

15

UATA

UATA

UATA

UATA

Carnes, Ovos e
Pescados

Laboratério de
Anélises de
Alimentos e
Quimica e
Bioquimica de
Alimentos

Laboratdrio de
Tecnologia de
Grdos e Cereais

Laboratdrio de
Anélise Sensorial

Laboratdrio de
Leites e Derivados

Capacidade de atendimento: 12 alunos.

Area: 65 m?

Area: 43,45 m?2

Capacidade de atendimento: 10 alunos.

Sistema de descarte: Anélises de aglicares por antrona sdo
depositados os residuos da solugdo de acido sulfdrico +
antrona em frasco &mbar que é destino o almoxarifado.
Vidrarias quebradas sdo depositadas em uma lixeira no
corredor e depois seguem para descarte de lixo comum da
cidade e residuos organicos sélidos sdo descartados em
lixeiras comuns.

Area: 48 m2

Area: 42,12 m2

Capacidade de atendimento: 12 alunos.

Medidas de seguranca: Uso de jalecos, sapatos fechados,
luvas, dculos, extintores de incéndio e capela de exaustdo.]
Controle de acesso: Por agendamento e autorizagao.
Sistema de descarte: Os residuos gerados no laboratdrio sdo
armazenados em frascos e transferidos para outro setor.
Contudo, ainda estd sendo feito um planejamento para se dar
um destino adequado a esses residuos.

Pds-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia
Agroalimentar (UFPB);

Pdés-Graduacdo em Ciéncia de Alimentos
(UFLA).

Engenharia de Alimentos;

Engenharia Ambiental;

Agronomia;

Pdés-Graduacdo em Horticultura Tropical;
Pds-Graduacdo em Sistemas Agroindustriais.

Engenharia de Alimentos;
Programa de pds graduacgéo do CCTA;

Engenharia de Alimentos;
Pds Graduagdo em Sistemas Agroindustriais;
Outros Programas de Pds Graduac3o;

Engenharia de Alimentos (CCTA);

Programas de Pés-Graduacgdo (PPGSA/UFCG,
PPGGSA/UFCG, PPGCTA/UFPB e
PPGEA/UFCG).

Patentes depositadas e desenvolvidas no laboratdrio

O grupo de pesquisa cadastrado no diretdrio de pesquisa do
CNPg (GEPLAC) atua em parceria com algumas instituicoes
como EMBRAPA, INSA, UFPB, Universidad de Extremadura e
Fundagdo Parque Tecnoldgico da Paraiba. O grupo submeteu
08 pedidos de patentes, 02 encontram-se no NITT para
depdsito e 02 estdo na etapa de redagdo da documentacdo
para posterior envio ao NITT. Ademais, o laboratdrio realiza
anélises (fisico-quimicas e microbioldgicas) para atender a
demanda do Setor produtivo através da Fundacdo Parque
Tecnoldgico da Paraiba.
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16

17

18

19

20

Area: 71,01 m2
Capacidade de atendimento: 36 alunos.

UATA  Laboratério de
Quimica

Controle de acesso: Por agendamento e autorizacao.

UATA  LMA (Laboratério  Area: 28,26 m?
de Microbiologia de
Alimentos)

UATA  Laboratdrio de Area: 48 m?

Tecnologia de
Produtos de
Origem Vegetal

UACTA Laboratério de Area: 42,66m?
Geoprocessamento Capacidade de atendimento: 15 alunos.
- LABGEO

UACTA Laboratério de Area: 79 m2

Informatica

Agronomia;

Engenharia de Alimentos;

Engenharia de Ambiental;

Engenharia Civil;

Pds-graduagdo em Sistemas Agroindustriais;
Projetos de Iniciacdo Cientifica (PIBIC, PIVIC
entre outros).

Engenharia de Alimentos;

Agronomia;

Pds-Graduacdo em Gestdo e Sistemas
Agroindustriais;

Pds-Graduagdo em Horticultura Tropical.

Engenharia de Alimentos;

Agronomia;

Pds Graduagdo em Sistemas Agroindustriais;
Outros Programas de Pds Graduacéo.

Engenharia Ambiental;

Engenharia Civil;

Agronomia;

Pdés-Graduacdo em Sistemas Agroindustriais
(Académico e Profissional).

Engenharia Civil;
Engenharia Ambiental;
Engenharia de Alimentos;
Agronomia.

Quimica Analitica Avangada: Desenvolver métodos de analise
mais répidos e sensiveis para conhecimento da composicdo
quimica de diferentes tipos de amostras naturais ou
industrializadas;

Quimica Verde: Pesquisar e implementar processos
sustentdveis para minimizar residuos e impactos ambientais;
Sensores Quimicos Inteligentes: Criar dispositivos para
deteccdo rapida e seletiva de poluentes ambientais e
biomarcadores;

Quimica Supramolecular: Estudar a interagdo de moléculas
para criar sistemas complexos com aplicagdes em materiais
avancgados;

Nanotecnologia Aplicada: Desenvolver e caracterizar
nanomateriais para aplicacdes em catélise, medicina e
eletrénica.

Identificacdo Genética de Microorganismos;
Utilizacdo de Microrganismos Fermentadores para Novos
Produtos.

Patentes depositadas e desenvolvidas no laboratério.

Fluxo de trabalho na aquisicdo de fotografias aéreas de

pequeno formato adquiridos por aeronaves remotamente
pilotadas (ARP/drone) para fins de planejamento urbano, rural e
ambiental
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21 UACTA Laboratdrio de Area: 45m? Engenharia Ambiental; -

Hidrologia Capacidade de atendimento: 15 usudrios Engenharia Civil;
Medidas de seguranca: Uso obrigatdrio de jaleco e sapatos  Pds-Graduagdo em Sistemas Agroindustriais
fechados, proibido fumar e comer nas dependéncias do (Académico e Profissional).

laboratdrio e € proibido colocar garrafas de dgua na mesa
efou préximo das maquinas.

22 UACTA Laboratdrio de Area: 42,66 m?2 Engenharia Ambiental; -
Materiais e Capacidade de atendimento: 20 alunos. Engenharia Civil;
Processos Medidas de seguranca: E proibido fumar e comer nas Programas de Pds-Graduacdo em Sistemas
Construtivos dependéncias do laboratério e é proibido colocar garrafas de  Agroindustriais (Académico e Profissional)
dgua na mesa efou préximo das maquinas. Futura Pés-Graduacdo em Engenharia Civil e
Controle de acesso: Por autorizac3o. Ambiental.

Sistema de descarte:

Residuos classe I: S3o0 armazenados em lugar especifico, para
posteriormente serem recolhidos por empresa devidamente
competente para o descarte.

Residuos classe Il: Sdo devidamente separados e recolhidos
quinzenalmente por empresa devidamente competente para

o descarte.
23 UACTA Laboratdrio de Area: 59,25 m? Engenharia Ambiental; -
Geotecnia Capacidade de atendimento: 20 alunos. Engenharia Civil;
Medidas de seguranca: E proibido fumar e comer nas Pds-Graduacdo em Sistemas Agroindustriais
dependéncias do laboratério e é proibido colocar garrafas de  (Académico e Profissional);
dgua na mesa efou préximo das maquinas. Futura Pés-Graduacdo em Engenharia Civil e
Controle de acesso: Por autorizacao. Ambiental.

Sistema de descarte:

Residuos classe I: S3o0 armazenados em lugar especifico, para
posteriormente serem recolhidos por empresa devidamente
competente para o descarte.

Residuos classe Il: Sdo devidamente separados e recolhidos
quinzenalmente por empresa devidamente competente para

o descarte.
24 UACTA Laboratdrio de Area: 42,66m?2 Engenharia Ambiental; -
Residuos Sélidos Capacidade de atendimento: 15 alunos. Engenharia Civil;

Pds-Graduacdo em Sistemas Agroindustriais
(Académico e Profissional).
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25

26

27

28

UACTA

UACTA

UACTA

UACTA

Laboratdrio de
Andlises de Agua -
LAAG

Laboratério de
Fisica

Laboratdrio de
Salde Ambiental e
Conservagao

Laboratdrio de
Sistemas
Hidraulicos

Area: 106,497m? Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Desenvolvimento de tecnologias de tratamento de agua e
Area de bancadas: aprox. 27 m? Programas de Pés-Graduacdo em Sistemas efluentes

Area de circulagao livre: aprox. 53 m? Agroindustriais (Académico e Profissional).

Capacidade de atendimento: 12 alunos.

Area: 58,88m? Engenharia Ambiental; -
Capacidade de atendimento: 20 alunos. Engenharia Civil;
Engenharia de Alimentos.

Area: 58,88m? Engenharia Ambiental; -
Capacidade de atendimento: 20 alunos Engenharia Civil;
Agronomia;

Pdés-Graduacdo em Sistemas Agroindustriais
(Académico e Profissional).

Area: 59,25 m? Engenharia Ambiental; -
Capacidade de atendimento: 15 alunos. Engenharia Civil;

Medidas de seguranca: E proibido fumar e comer nas Pdés Graduacdo em Sistemas Agroindustriais
dependéncias do laboratério e é proibido colocar garrafas de  (Académico e Profissional)

dgua na mesa e/ou préximo das maquinas. Futura Pés-Graduacdo em Engenharia Civil e
Controle de acesso: Por autorizacao Ambiental.

Centro de Formacao de Professores (CFP)

o

1

2

Unidades
Académicas

UACS

Laboratério

LABHOR

Farmacologia,

UAENF/UACV Fisiologia e

Imunologia

Inovagdes Tecnolégicas

Instalaco E Fisico* C P Atendid
nstalacdes e Espaco Fisico ursos e Programas Atendidos Gk B e e

Histdria;

Pds-Graduacio em ensino de Histdria;
Capacidade de atendimento: 60 alunos ¢ . . -

Cursos e Programas de ensino, pesquisa,

extensdo e monitoria da unidade.

Sala 201

Area: 76 m2, com Capacidade para 15 alunos em atividade pratica

Sala 202

Area: 56 m2, com dois ambientes (coordenagdo e apoio). Enfermagem;

Medidas de seguranca: EPI's, Alguns materiais sdo autoclavados. Medicina. )

Sistema de descarte: Todo o material perfuro cortante € acondicionado em descartex,
logo em seguida encaminhado para acondicionamento em bombonas para
incineracgao.
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3

4

5

6

7

UAENF/UACV

Biologia Celular e
Tecidual -
Histologia e
Embriologia

Microbiologia,

UAENF/UACV Parasitologia e

Patologia.

UAENF/UACV Habilidades

UACV

UACV

CT-INFRA:
Laboratério de
Microbiologia

CT-INFRA:
Laboratdrio de
Tecnologia em
Quimica

Capacidade de atendimento: 40 alunos.

Medidas de seguranca: EPI’s,

Sistema de descarte: Todo o material perfuro cortante € acondicionado em descartex,
logo em seguida encaminhado para acondicionamento em bombonas para
incineracado.

Capacidade de atendimento: 25 alunos.

Medidas de seguranca: O laboratdrio dispbe de cabine de fluxo laminar para
realizagdo de repique de bactérias e fungos, assim como a esterilizacdo de todo
material utilizado, através da autoclave. Uso de EPI’s.

Sistema de descarte: Todos os residuos sdo autoclavados antes do seu descarte final
em material rigido que acondiciona os perfurocortantes (descartex), logo em seguida
encaminhado para acondicionamento em bombonas para incineragao.

Area 1: 21,76 m?

(1 sala para administracdo, 1 para saude da mulher, 1 para salide da crianga e 1 para
clinica cirdrgica.

Area 2: 1 saldo de 150,4 m? destinado a sala de aula, semiologia e semiotécnica,
clinica médica e urgéncia e emergéncia.

Sala 01: Com bancada central bilateral e 2 bancadas laterais com 2 pias para limpeza
de materiais. E prateleiras inferiores para guarda de material.

Sala 02: Coordenacao do CTINFRA.

Ambiente para palestras, aulas e treinamentos

Salas 03/04: Aula do CTINFRA. 2 salas para ministrar aulas para o curso de medicina

1 sala com capacidade de atendimento de até 12 estudantes.

Enfermagem;
Medicina.

Medicina;
Enfermagem;
Ciéncias Bioldgicas.

Enfermagem;
Medicina.

Graduacgao: medicina, enfermagem,
ciéncias bioldgicas e quimica;

Iniciacdo Cientifica: participacdo em pibic /

pivic /pibit;

Monitoria: Treinamento dos monitores de

microbiologia do curso de medicina;

Extensao: Apoio em projetos de extensdo

do campus;
Pés Graduacdo: Programa de pds

graduacao stricto sensu em sistemas

agroindustriais.

Quimica-Licenciatura;

Pesquisa para cursos de Medicina:
Enfermagem;

Ciéncias Bioldgicas;
Pés-Graduagdo.

CT-INFRA: Laboratdrio de
Microbiologia:

Aprovacdo de 02 projetos via
fapesa/pb;

Implantacdo de linhas de pesquisa
em toxicologia,

Andlise computacional e atividade
antibacteriana; Parcerias
interinstitucionais;

Sala da Coordenacao do CT-INFRA:
Apoio para ligas académicas,
Palestras, Treinamentos, Projetos de
iniciacdo cientifica, Monitorias,
Projetos de extensdo e Programa de
Pés-graduagéo.

Salas de Aula do CTINFRA:
Ambiente para ministrar aulas na
graduacao

Pesquisa e Ensino de Quimica
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8

9

10

11

UACEN

UACEN

UAL

UAL

Laboratério de
Biologia - LBIO

Laboratdrio de
Quimica

Laboratério de
Praticas de
Lingua
Portuguesa

Laboratdrio de
Praticas de
Lingua Inglesa

Area: 180 m2, dividido em 3 ambientes,
Sala 1: Boténica e Citologia, 76,65 m2
Sala 2: Ecologia e Zoologia, 76,65 m2
Sala 3: Coordenacdo, 26 m2.

Capacidade de atendimento: 18 alunos, em atividades praticas em cada laboratdrio.

25 alunos, em atividades tedricas ou visitas técnicas em cada laboratdrio.

Area: Sala 1: 68,15 m?;
Sala 2: 49,30 mz;
Sala 3: 22 m?; Coordenagao do Laboratério.

1 sala com capacidade para atendimento de 30 alunos.

1 sala com capacidade para atendimento de 33 alunos.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;
Pés-Graduacio lato sensu ofertados pela
UACEN

Cursos de Extensdo aprovados pela
UACEN;

Pesquisas cientificas desenvolvidas por
professores e aprovadas pela UACEN;
Programas institucional de Extensdo
(PROBEX);

Programas institucionais de iniciagdo
cientifica (PIBIC E PIVIC)

Programa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID);
Programa institucional de Residéncia
Pedagdgica (RP).

Licenciatura Quimica;

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;
Pés-Graduacdo lato sensu ofertados pela
UACEN;

Cursos de Extensdo aprovados pela
UACEN;

Pesquisas cientificas desenvolvidas por
professores e aprovadas pela UACEN;
Programas institucional de Extensao
(PROBEX);

Programas institucionais de iniciagdo
cientifica (PIBIC E PIVIC);

Programa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID);
Programa institucional de Residéncia
Pedagdgica (RP).

Letras;

Mestrado Profissional em Letras,
Programas PIBIC, PIVIC, PIBID, Pesquisa,
Extensdo e Monitoria na area de
linguagens do curso de Letras Lingua
Portuguesa.

Letras (Inglés);

Programas PIBIC, PIVIC, PIBID, Pesquisa,
Extensdo e Monitoria na area de
linguagens do curso de Letras Lingua
Inglesa.
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

UACEN

UACV

UACV

UACV

UACV

UACV

UACV

UACV

UACV

Laboratério de
Educacdo
Matematica

Biotério -
Laboratdrio 1

Biotério -
Laboratério 2

Biotério -
Laboratdrio 3
Biotério -
Laboratério 4
Biotério -

Laboratdrio 4

Biotério — Sala de
sexagem

Biotério — Sala de
criagao 1

Biotério — Sala de
criagdo 2

O Laboratdrio de Educagdo Matematica possui 128 m2 de area construida,
distribuidos em trés ambientes (salas) climatizados: um, destinado a aulas
(Capacidade para 25 alunos), o outro, reservado a administracido do Laboratério e
terceiro, € um espaco destinado a confecgdo de materiais didaticos (Capacidade para
30 alunos).

Area: 24m?
Capacidade de atendimento: 15 alunos.

Area: 24m?
Capacidade de atendimento: 15 alunos.

Area: 24m?
Capacidade de atendimento: 15 alunos.

Area: 24m?

Area: 24m

Sala destinada a separacdo de animais por sexo, machos e fémeas, composta por
sala principal de 20m2 e uma antessala de 8mz2.

Sala destinada a criagdo de animais (camundongos) composta por sala principal de
20 m? e uma antesala de 8 m2.

Sala destinada a criacdo de animais (Ratos) composta por sala principal de 20 m2 e
uma antesala de 8 m2.

Licenciatura em Matematica;

Pesquisas cientificas desenvolvidas por
professores e aprovadas pela UACEN;
Programas institucionais de Extensdo
(PROBEX);

Programas institucionais de iniciacdo -
cientifica (PIBIC E PIVIC);

Programa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID);
Programa institucional de Residéncia
Pedagdgica(RP);

Programa institucional de Monitoria.

Medicina;
Enfermagem;
Ciéncias Bioldgicas;
Escola Técnica.
Medicina;
Enfermagem;
Ciéncias Bioldgicas;
Escola Técnica.
Medicina;
Enfermagem;
Ciéncias Bioldgicas;
Escola Técnica.

Medicina;
Enfermagem;
Ciéncias Bioldgicas;
Escola Técnica.
Medicina;
Enfermagem;
Ciéncias Bioldgicas;
Escola Técnica.
Medicina;
Enfermagem;
Ciéncias Bioldgicas;
Escola Técnica.
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21

22

23

24

25

26

27

Biotério — Sala de

UACV
Administracao

Biotério — Sala de
UACV Limpeza e
Higienizacao

Laboratdrio de
UNAGEO Geografia Fisica -
LABOGEO

Laboratdrio de
Estudos
Geograficos -
LEG

UNAGEO

Laboratério de
Cartografia e
Geoprocessamen
to - LACARGEO

UNAGEO

Laboratdrio de
Pesquisa e
UNAGEO Ensino de
Geografia -
LAPEG

Sala 101
Bioguimica,
Biofisica e

UNAENF/UAC "
Genética;

\

Sala 102
Sala de Vacina;

Area: 24 m2

Area: 30 m2.

Area: 60 m2, divididos em 2 ambientes:

Uma sala de reunibes e estudos;

Uma sala com expositores de amostras; Minerais, rochas e materiais geoldgicos e
pedoldgicos;

Bancadas de granito com compartimentos inferiores onde sdo guardados os
materiais de campo e as amostras coletadas.

Capacidade de atendimento: 20 alunos.

Capacidade de atendimento: 20 alunos.

Capacidade de atendimento: 25 alunos.

Laboratdrio de Préticas
Capacidade de atendimento: 25 alunos.

Medicina;
Enfermagem;
Ciéncias Bioldgicas;
Escola Técnica.
Medicina;
Enfermagem;
Ciéncias Bioldgicas;
Escola Técnica.

Graduac3o e Pés-Graduacdo do CFP;
Projetos de extensdo em ensino bdsico.

Graduacdo e Pés-Graduac&o do CFP;
Projetos de Extensdo em ensino basico;
Pesquisa, Extensdo e Monitoria da
unidade, PIBIC;

Residéncia Pedagdgica.

Geografia;

Pés-Graduagdo em Pesquisa e Ensino em
Geografia (latu sensu) Cursos e
Programas de Ensino, Pesquisa, Extensao
e Monitoria da Unidade;

PIBIC e Residéncia Pedagdgica.

Laboratdrio:

Medicina;

Enfermagem;

Ciéncias Bioldgicas.

Sala de Vacina:

Atende toda comunidade Universitdria do
CFP/UFCG.

Mapeamento do parcelamento do
uso do solo;

Estudos e anélises espaciais;
Mapeamentos diversos;
Desenvolvimento de APP.
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Laboratério de
28 UACEN Informatica da Area: 34,25 m2 - _
UACEN
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Centro de Saude e Tecnologia Rural (CSTR)

Unidades
Académicas

o

1 UACB
2 UACB
3 UACB

Laboratério

Laboratdrio de
Pesquisa Clinica -
LABCLIN

Microscopia

Bioguimica

Instalacées e Espaco Fisico*

Area: 19,68 m2

Sistema de descarte: A coleta de
residuos é realizada diariamente pelos
colaboradores da clinica escola de
odontologia que é armazenada e
coletada semanalmente por um
empresa especializada, conforme o
Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos do Centro de Saude e
Tecnologia Rural - CSTR/UFCG.

Area: 96 m2

Capacidade de atendimento: 20 a 30
alunos simultaneamente.

Medidas de segurancga: Um chuveiro
lava-olhos e uma pia para lavagem de
m3os foram instalados recentemente. E
recomendado o acesso de alunos
devidamente paramentados com jaleco,
calca comprida e sapato fechado.
Controle de acesso: Por autorizagao.
Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 63,40 m?

Capacidade de atendimento: 20 alunos.
Medidas de segurancga: Chuveiro lava
olhos de emergéncia.

Controle de acesso: Por chave.

Sistema de descarte: No laboratdrio
existe uma caixa descarpack para o
descarte de material bioldgico e duas
lixeiras para o descarte do lixo comum
(ndo contaminado).

Cursos e Programas Atendidos

Odontologia,

Programa de extensao;

Programa de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica;

Odontologia;
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Odontologia;

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;
Pés-graduacdo em Desenvolvimento
e Inovacgdo Tecnoldgica em
Medicamentos e Pés-graduacdo em
Ciéncia e Salde animal.

Inovacées Tecnoldgicas Consideradas Significativas

Tratamento de bolsas periodontais com a tecnologia laser;

Cirurgias orais minimamente invasivas com a tecnologia laser; Aplicagdo da
tecnologia laser no controle da dor dos pacientes e nos processos inflamatdrios
Aplicacdo dos biomateriais no tratamento de alteragdes funcionais e estéticas dos
pacientes atendidos no laboratdrio;

Tratamento de lesGes bucais com a tecnologia laser;

Planejamento digital para o tratamento das alteracGes estéticas do sorriso;
Estudos da aplicagdo das plantas medicinais em cirurgias periodontais;
Utilizacdo da tecnologia laser na prevencao e tratamento de complicacGes orais
em decorréncia do tratamento do cancer;

Desenvolvimento de protocolos clinicos para o tratamento odontoldgico
utilizando a tecnologia laser.

Desenvolvimento de recursos de aprendizagem e produg&o de contetido cientifico
a ser compartilhado (através de redes sociais e/ou sites).
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4 UACB
5 UACB
6 UACB
7 UACB
8 UACB

Laboratério de
Educacdo - LED

Laboratdrio de
Ensino e
Pesquisa em
Psicologia
Aplicada a
Odontologia -
LPA

Laboratdrio de
Herpetologia

Laboratério de
Ecologia e
Interagoes de
Insetos da
Caatinga

Laboratdrio de
Ecologia

Area: 80m?
Capacidade de atendimento: 45 alunos.
Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 5 m?

Capacidade de atendimento: 4 alunos.

Area: 32 m2

Area: 33m?

Laboratdrio didatico que funciona na
mesma sala do laboratério didatico de
GENETICA e est3 situado na Central de
Laboratérios da UACB.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;
Pds-graduacéo (especializacdo em
Ecologia e Educagdo Ambiental
UACB/CSTR).

Odontologia do CSTR UFCG

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
da UACB;

Medicina Veterindria do CSTR;
Pés-Graduagdo em Ecologia e
Conservacao PPCEC da UEPB;

Além de programas de IC, extens3do e
pesquisadores de outras instituices.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
da UACB;

Pés-Graduacio em Ecologia e
Educacao Ambiental (PGEEA);
Além de programas de IC (PIBIC,
PIVIC) extensao e pesquisadores de
outras instituicGes.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
da UACB;

Pés-graduacdo em Ecologia e
Educacao Ambiental (PGEEA)

Para o laboratdrio urge a necessidade de equipamentos e de uma Internet de alta
velocidade para préatica da educagdo digital.

Realizagdo de pesquisas e cursos, programas diversos que possam ser
robustecidos pelo material disponivel no LHUFCG, tanto pelo acervo da colec3o,
como pelas instalacgdes disponiveis no mesmo. Além disso, a publicacdo de
trabalhos cientificos que utilizem os dados de materiais fornecidos pela LHUFCG.

Intercdmbio de material com pesquisadores de Instituicbes relevantes na drea de
realizagdo de pesquisas e cursos, programas diversos possiveis devido ao
importante acervo disponivel na CLEIIC. Publicacées de trabalhos cientificos,
como inventdrios de borboletas, descri¢coes de de espécies conhecidas ou
desconhecidas da ciéncia, ameacadas de extin¢do e importantes no diagndstico
do estado de conservacdo das areas naturais estudadas.
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9

10

11

12

13

14

15

16

17

UACB

UACB

UACB

UACB

UACB

UACB

UACB

UACB

UACB

Laboratdrio de
Genética

Laboratdrio de
Genética e
Toxicologia -
LGTOX

Laboratério de
Anatomia
Humana

Laboratdrios de
Anatomia e
Fisiologia Animal
Comparada

Laboratdrio de
Fisiologia
Humana

Laboratdrio de
EtnoBotanica

Laboratdrio de
Ecologia e
Interacoes de
Insetos da
Caatinga

Laboratério de

Educacdo - LED

Laboratdrio de
Herpetologia

Area: 30 m2, mesma sala do laboratdrio
de ecologia.

Area: 20 m2

Laboratdrio didatico

Laboratdrio didatico

Laboratdrio de pesquisa

Laboratdrio de pesquisa

Laboratdrio didatico

Laboratdrio de pesquisa

Curso de licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas

Licenciatura em Ciéncias Bioldgica;

Ciéncias Bioldgicas;
Odontologia.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Ciéncias Bioldgicas;
Odontologia.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Destacam-se varias publicages nos ultimos anos, em especial analises de

medicamentos utilizados no kit- covid19, assim como a aprovagado de ex-alunos

em mestrado na UFCG e doutorado na UFPB (doutorado direto da graduagao).

| 172



18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

UACB

UACB

UACB

UACB

UACB

UACB

UACB

UACB

UACB

UACB

UACB

UACB

Laboratdrio de
Ornitologia e
Biologia da
Conservacgao

Laboratério de
Genética Animal
e Biodiversidade
de Morcegos

Laboratdrio de
Bioensaios

Laboratdrio de
Ecomorfologia
Animal

Laboratdrio de
Microbiologia

Laboratdrio de
Bioguimica

Laboratdrio de
Histologia

Laboratdrio de
Microscopia

Laboratério de
Zoologia

Laboratdrio de
Pesquisa e
Ensino em
LASER - LaPEL

Laboratdrio de
Laserterapia
Clinica

Laboratdrio de
Ensino e
Pesquisa em
Psicologia
Aplicada a
Odontologia

Laboratdrio de pesquisa

Laboratdrio de pesquisa

Laboratdrio de pesquisa

Laboratdrio de Pesquisa

Laboratdrio didatico

Laboratdrio didatico

Laboratdrio didatico

Laboratdrio didatico

Laboratdrio didatico

Laboratdrio de Pesquisa

Laboratdrio de Pesquisa

Laboratdrio de Pesquisa

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Odontologia.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;
Medicina Veterindria.

Ciéncias Bioldgicas;
Odontologia

Ciéncias Bioldgicas;
Odontologia.
Ciéncias Bioldgicas;
Odontologia.
Ciéncias Bioldgicas;
Odontologia.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Odontologia.

Odontologia.

Odontologia.
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

UACB

UACB

UACB

UAEF

UAEF

UAEF

UAEF

UAEF

UAEF

Laboratdrio de
Imagem Cranial

Clinica Escola de
Odontologia

Pré-clinica da
Clinica Escola de
Odontologia

Laboratdrio de
Zoologia

Laboratdrio de
Sementes
Florestais

Laboratdrio de
Eco Dendrologia

LABMICRO

Laboratdrio de
Manejo Florestal

LASAG

Energia da
Madeira

Laboratdrio de Pesquisa

Laboratdrio didatico

Laboratdrio didatico

Area

Capacidade de atendimento: 33 alunos.

Area

Area

Area

Area

Area

Area

:30 m2

: 100 m?

: 60 m?

142 m?2

:20 m?2

1100 m2

162 m?

Odontologia.

Odontologia.

Odontologia.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;
Engenharia Ambiental;

Programa de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC);

Programa de Bolsas de Extensao
(PROPEX);

Engenharia Florestal;
Ciéncias Bioldgicas.

Engenharia Florestal;
Ciéncias Bioldgicas;
Pés-Graduagdo em Ciéncias
Florestais.

Engenharia Florestal;
Ciéncias Bioldgicas;
Pés-Graduacdo em Ciéncias
Florestais.

O laboratdrio estd disponivel para as
demandas da UAEF, Graduacao e
Pés-Graduacdo

Engenharia Florestal;
Ciéncias Bioldgicas;
Medicina Veterindria;
Pés-Graduagéo em Ciéncias
Florestais (PPGCF).

Engenharia Florestal;

Ciéncias Bioldgicas;
Pés-Graduagdo em Ciéncia Animal;
Ciéncias Florestais;

Andlise de sementes por imagem e por coloragdo; armazenamento por longos
periodos

Publicacbes em periddicos de alto fator de impacto com informacgdes que
facilitem a identificacdo de espécies arbdreas, como base para o manejo florestal
sustentdvel da Caatinga.

Aumento do desenvolvimento relacionado a sustentabilidade da produgao
florestal e agricola do Semiarido.

Desenvolvimento de novos protocolos para maximizacao da producao florestal
sustentdvel do Semiarido.

Producdo e andlise de biochar para ser utilizado na produgédo de mudas de
espécies florestais em recuperacdo de dreas degradadas;

Producdo de taninos vegetais para ser utilizado no tratamento de dgua;
Andlise energética de diversas matérias-primas.
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40 UAEF

41 UAEF

42 UAEF

43 UAEF

LABNUT

Laboratério de
Hidraulica,
Ambiental,
Irrigagdo e
Drenagem (HAID
LAB)

Fisiologia
Vegetal

Boténica

Area: 54 m2

Area: 64 m2

Area: 30 m2

Capacidade de atendimento: 15 alunos.

Medidas de seguranca: Jaleco e
vestimenta e calcado compativeis.
Sistema de descarte: Os residuos
liquidos s3o descartados no sistema de
esgoto do prédio e os sélidos sdo
colocados diretamente na lixeira.

Area: 49,6 m2

Capacidade de atendimento: 20 alunos.

Medidas de seguranca: Jaleco e
vestimenta e calgado compativeis.
Sistema de descarte: Lixeiras.

Além de atividades de pesquisas:
Trabalho de Conclusao de Curso -TCC
e Iniciagao Cientifica (PIBIC).

Engenharia Florestal;

Ciéncias Bioldgicas;

Medicina Veterindria;

Pés-Graduagdo em Ciéncias
Florestais/UFCG;

Pds-Graduacdo em Agronomia/UFPB.

Engenharia Florestal;
Pés-Graduacdo em Engenharia e
Gestdo de Recursos Naturais;
Trabalho de Conclusdo de Curso
-TCG;

Projeto de Extensao (Propex);
Iniciagcdo Cientifica (PIBIC).

Engenharia Florestal;
Licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas;
PPG Engenharia Florestal.

Engenharia Florestal;
Licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas.

Possibilitard a realizacdo de anélises de material vegetal/mineral com precisio
para melhor entendimento dos processos de manutencdo e sustentabilidade nos
biomas estudados, principalmente o bioma Caatinga.

Andlise da qualidade de dgua dos reservatérios hidricos em Assentamento rural;
Producdo de espécies florestais para fins de reflorestamento;

Reabilitagao de lixdo para projeto socioambiental;

Reuso de dgua para irrigacdo na producdo de mudas florestais;

Composigao de substrato com residuo de caulim para produgédo de mudas da
Caatinga;

Nivel de sustentabilidade em Assentamento rural;

Levantamento Floristico, fitossocioldgico e valoracdo de bens e servigos
ecossistémicos de mata ciliar no semidrido;

Andlise temporal do uso do solo;

Analise de impactos ambientais;
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Centro de Engenharia Elétrica e Informatica (CEEI)

Unidades
Académicas

o

1 UASC
2 UASC
3 UASC
4 UASC
5 UASC

Laboratério

Laboratdrio de
Ciéncia da
Computacgédo - LCC

Laboratdrio de
Sistemas de
Informagao - LSI

SPLAB

Laboratdrio de
Sistemas
Inteligentes - BRAIN

Laboratdrio de
Computagao
Inteligente Aplicada
- LACINA

Instalacoes e Espaco Fisico*

Capacidade de Atendimento: 250 alunos.

Medidas de seguranga: Seguranca eletronica.

Controle de acesso: Por autorizagdo.

Area: 60 m?

Medidas de seguranga: Cadmeras.
Controle de acesso: Fechaduras digitais e
analdgicas.

Sistema de descarte: Lixeiras.

Area: 360 m2

Capacidade de atendimento: 80 alunos.
Medidas de seguranga: Cadmeras e alarme.
Controle de acesso: Fechadura eletrénica.

Area: 30 m2

Area: 90 m2
Capacidade de atendimento: 51 pessoas.
Controle de acesso: Fechadura eletrénica.

Cursos e

Programas

Atendidos

Inovacoes Tecnoldgicas Consideradas Significativas

Sistemas Web de Geoprocessamento - NodeGIS (registrado no INPI);

Sistema de alerta de acidentes rodoviarios (registrado no INPI);

Sistema Inteligente de Identificacdo de Fake News em Textos curtos;

Sistema de monitoramento da Covid-19;

Sistema para Monitoramento e Controle de Arboviroses - DeuZikaChico;

Sistema Inteligente para Leitura de Atos de Diario Oficial da Unido;

Sistema Inteligente para Classificagdo de Atos Tributarios em Diario Oficial da Unido;
Sistema de Teste Automatico End-to-End em aplicacbes Web (Cytestion - registrado no INPI);
Sistema Inteligente para Reconhecimento de Entidades em Atos de Licitacao;
Sistema de Gestdao Ambiental;

Sistema de Indicadores Ambientais;

GeoObras- sistema de monitoramento de obras publicas.

Tecnologias avancadas de dados, sistemas embarcados, e aprendizado de maquina para
evolucdo de processos de engenharia de software, em empresas/érgdos como Policia Federal,
Dell, Ingenico, VTEX e Nubank.

Resultados da pesquisa de iniciacdo cientifica, mestrado e doutorado no Brain foram agraciadas
com mais de 20 prémios em competices de pesquisa, competicdes de programacao, melhores
artigos, e melhores ferramentas nos ultimos anos em eventos nacionais e internacionais;

- O laboratdrio teve 4 registros de software nos ultimos anos no INPI;

- Um dos projetos do laboratério com o TRF5 é um dos finalistas do Prémio Inovacdo na Justica
do JExt.

Desenvolvimento de métodos e técnicas em ciéncia da computacdo, com énfase em inteligéncia
artificial, ciéncia de dados e gerenciamento de dados.
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6 UASC
7 UASC
8 UAEE
9 UAEE

Laboratdrio de
Sistemas
Distribuidos

Laboratdrio de
Inteligéncia Artificial
e Arquiteturas
Dedicadas - LIAD

laboratdrio de
Simulacgdo Digital -
LabSim

Laboratdrio de
Modelagem
Computacional de
Efeitos
Eletromagnéticos -
LMC2E

Area: 550 m? -
Capacidade de atendimento: 120 pessoas.

Medidas de segurancga: Servico de seguranca
privado e alarme.

Controle de acesso: Fechadura eletrénica.

Ciéncia da
Computagao;
Pés-Graduacdo
em Ciéncia da

Area: 45 m2.
Capacidade de atendimento: 44 alunos.
Medidas de seguranga: Cadmeras.

Controle de acesso: Biométrico e convencional -  Computacdo
Chave. (Mestrado e
Doutorado).

O LabSim é constituido de trés salas alocadas no
Laboratdrio de Referéncia em Controle e
automacdo (LARCA)

Graduacdo e
Pés-Graduacdo
da UAEE.

Graduacdo em
Engenharia
Elétrica;
Pés-Graduacdo
em Engenharia
Elétrica da
UAEE.

Area: 18 m?
Controle de acesso: Por acompanhamento e
autorizagdo de responsavel.

ContribuicGes em projetos open-source de grande porte (OpenStack);

Projetos de P&D transferidos para a comunidade - LiteMe (em uso em indUstrias, residéncias,
universidades e pelo préprio municipio de Campina Grande); Indaband (algoritmos de
classificacdo de género, instrumentos e sistemas de recomendacdo implantados em uso na
aplicacdo); JusBrasil (sistemas de recomendagéo de contetido em uso no portal);
Contribuigdes para a comunidade open-source (SPIFFE, SPIRE) e a comunidade de pesquisa
sobre o uso de computacdo confidencial em ambientes de confianga zero;

Projetos de formacdo em dreas estratégicas - FRH Analytics (formacdo em Ciéncia de Dados),
NuFuturo (formacao em Desenvolvimento e Operagao, DevOps, com Dev Experience e B2C).

Softwares e Métodos de |A:

Segmentacao, classificacdo e extracdo de contelido de documentos (ex.: pessoais, receitas,
cupons).

Reconhecimento biométrico (faces, assinaturas, impressdes digitais).

Modelos 3D a partir de imagens 2D para simulacdo de procedimentos cirdrgicos/estéticos.
Andlise de sentimentos com dados multimodais (EEG, expressées faciais, rastreamento ocular).
Filtragem de sinais e reconhecimento de emogées em EEG.

Avaliagdo de interfaces e sumarizacdo de videos usando dados fisioldgicos.

Reconstrugdo de impressdes digitais latentes e rede neural para aprendizagem multitarefa.
Sistemas Computacionais e Monitoramento:

REPARAI: Deteccdo de falhas em motores de usinas termelétricas via sinais de dudio.
GASIS: Monitoramento de emissdes atmosféricas em usinas termelétricas.

Técnicas de reconhecimento de padrdes para diagndstico médico (Parkinson, TEA).
Incluséo e Assisténcia Tecnoldgica:

Apoio ao Programa de Monitoria Inclusiva da UASC, com foco em tecnologias assistivas para
alunos PCD.

Formacdo em Microeletrénica:

Capacitacdo em Projetos de Mddulos de Propriedade Intelectual (IP-cores).

Participacdo em projetos como ALTATV.

Desenvolvimentos de Microeletrbnica:

Mddulos IP-core para verificagdo de identidade vocal e decodificagdo de video MPEG4.
Jiga-SoPC para testes de sistemas eletronicos embarcados.

Lacre Digital para monitoramento de dispositivos de baixa tensao.

Desde a sua criagdo, o LabSim vem contribuindo de forma decisiva no desenvolvimento de
estudos, metodologias, métodos e modelos relacionados aos sistemas elétricos de poténcia, em
particular nas areas de transitérios eletromagnéticos, qualidade da energia, geracéo distribuida,
técnicas de otimizacdo, modelagem de equipamentos e diagndstico de distdrbios.

Projetos de IC&T e com o apoio de agéncias de fomento vém sendo realizados, resultando em
publicacdes em congressos e periddicos relevantes.
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10 UAEE

11 UAEE

12 UAEE

13 UAEE

14 UAEE

15 UAEE

16 UAEE

Laboratdrio de
Sistemas Elétricos -
LSE

Laboratdrio de
Metrologia de
Campina Grande -
LABMET

Laboratdrio de
Experiéncias de
Aprendizagem
Criativas - LEAC

Laboratdrio de
Instrumentacdo e
Metrologia
Cientificas - LIMC

Laboratdrio de Sinais
e Informacao - LAPSI

Laboratdrio de
Conversdo de
Energia e Mdquinas
Elétricas.

Laboratério de
Eletromagnetismo -
LEMAG

Area: 42,39 m?2

Area: 740 m2

Area: 14 m?
Controle de acesso: Por acompanhamento e
autorizagdo de responsavel.

Area: 162 m2

Area: 60 m2
Controle de acesso: Fechadura eletrénica.

Area: 96 m2
Capacidade de atendimento: 12 alunos.

Area: 40 m2

Engenharia
Elétrica.

Engenharia
Elétrica.

Engenharia
Elétrica.

Engenharia
Elétrica.
Extensao.

Graduacdo em
Engenharia
Elétrica;
Pés-Graduacdo
em Engenharia
Elétrica da
UAEE.

Engenharia
Elétrica.

Engenharia
Elétrica.

Criagdo de materiais
didaticos instrucionais na forma de videos.

Tem colaboragées com outros nucleos em institutos nacionais como Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA), Universidade Federal da Bahia (UFBA), Universidade Federal de Sergipe
(UFS), Universidade Federal de Santa Catarina e Universidade Estadual do Maranh&o. O LIMC
tem também colaboragdes com universidades estrangeiras, como as instituicdes francesas:
Grenoble-INP (Esisar e Phelma), Université de Bordeaux, ENSICAEN e a Université de la Guyane
e com a instituicdo cubana CUJAE.

O LIMC é um laboratério participante do INCT-NAMITEC desde 2006.

Os trabalhos desenvolvidos no LIMC resultaram em diversas publicagdes em congressos e
periddicos relevantes.

O LIMC vem contribuindo de forma decisiva no desenvolvimento de estudos, metodologias,
métodos e modelos relacionados a Microeletronica, instrumentagdo eletrénica e biomédica.

Abriga projetos de PD&l desenvolvidos na UAEE
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17 UAEE

18 UAEE

19 UAEE

20 UAEE

21 UAEE

22 UAEE

Laboratdrio de

A . 2
Radiometria Area: 120 m

Laboratdrio de
Inteligéncia Aplicada
a Sistemas Elétricos -
LIASE

Area: 30 m2

Laboratdrio de
Interface
Homem-Madquina -
LIHM

Area: 80 m2

Laboratdrio de
Eletrdnica Analdgica Area: 66 m?
- LEAN

Laboratdrio de
Materiais Eletricos -  Area: 55 m?
LME

Laboratdrio de Alta

. 5
Tens3o - LAT Area: 950 m

Graduagdo em
Engenharia
Elétrica;
Pés-Graduacdo
em Engenharia
Elétrica.

Pés-Graduacdo
em Engenharia
Elétrica.

O LIHM fornece
ambiente para
pesquisas em
nivel de
graduacdo e
pds-graduacao,
assim como,
realizacdo de
atividades de
PDI em geral.

Engenharia
Elétrica;
Pés-Graduacdo
em Engenharia
Elétrica.

Engenharia
Elétrica;
Pés-Graduacdo
em Engenharia
Elétrica.

O Lab de Radiometria é um laboratério com objetivo de desenvolvimento de sensor ndo invasivo,
uma inovacao tecnoldgica recente € o desenvolvimento de um sensor de nivel de etanol na
gasolina.

No LIASE estdo sendo desenvolvidos algoritmos e técnicas de inteligéncia artificial e ciéncia para
resolucdo de problemas em sistemas elétricos de poténcia. Atualmente, estdo sendo
desenvolvidos algoritmos para o monitoramento preditivo de falhas em transformadores de
corrente, isoladores e baterias empregadas em sistemas de alta tensdo. Além disso, por meio de
parceria com empresa privada, estdo sendo desenvolvidos algoritmos voltados a precificacdo de
energia elétrica no pais.

O laboratdrio é dedicado a atividades praticas de Ensino, em disciplinas como Materiais Elétricos,
Equipamentos Elétricos e Técnicas de Alta Tens&o, de modo que inovagdes tecnoldgicas ndo sdo
o foco do mesmo.

O laboratdrio é dedicado a atividades praticas de Ensino, em disciplinas como Materiais Elétricos,
Equipamentos Elétricos e Técnicas de Alta Tensdo, além da prestagdo de servigos para a
comunidade externa, como industrias, concessiondrias e empresas do setor elétrico. A equipe do
LAT tem desenvolvido sistemas e equipamentos para monitoramento do estado operacional de
equipamentos elétricos em subestacdes e redes de distribuigdo e transmissao de energia elétrica.
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Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido (CDSA)

1

2

3

4

N°

Unidades
Académicas

UATEC

UATEC

UATEC

UATEC

Laboratério

Laboratdrio de
Fitossanidade do
Semindrio - LAFISA

Laboratdrio de Fisica
Experimental

Laboratdrio de Ecologia
e Botanica

Laboratdrio de
Anato-fisiologia Vegetal
- LAFIV

Instalacdes e Espaco Fisico*

Area: 70 m2

Area: 70 m?

O ambiente fisico para atividades
de Ensino, Pesquisa e Extens3o é
composto por:

Sala de colegGes de plantas;
Sala para estudos de Tecnologia
de Sementes, Biologia da
Conservacgao e Recuperagao de
Areas Degradadas;

Viveiro para producao de mudas
nativas e estudos de Ecologia e
Dindmica da Caatinga, dividido
em dois espacos de 375 m? cada
(um para pesquisa e outro como
viveiro educativo para extensao);
Espaco Experimental para
estudos de Ecologia e Dindmica
da Caatinga, com duas dreas:
Area | (1,02 ha) e Area Il (1,3 ha).

Area: 81,03 m2

Cursos e Programas Atendidos

Curso Superior de Tecnologia em
Agroecologia;

Engenharia de Biossistemas;
Engenharia de Biotecnologia e
Bioprocessos.

Engenharia de Producgao.

Tecnologia em Agroecologia;
Engenharia de Biossistemas.

Tecnologia em Agroecologia;
Engenharia de Biossistemas.

Inovacdes Tecnoldgicas Consideradas Significativas

Necessidade de técnicas que possibilitem de maneira eficaz e baixo custo o
diagndstico de doencgas de plantas, associado ao uso de métodos de controle
eficaz, o LAFISA prop&e uma nova tecnologia para o tratamento industrial de
sementes, através do uso de polimeros biodegradaveis, associado a
microrganismos antagonistas e aos metabdlitos secunddrio das plantas que
sdo sugestivos a producgao e surgimento de um novo produto comercial no
mercado de bioinsumos no setor agricola brasileiro. Assim, o LAFISA pretende
desenvolver tecnologias para a redugdo de insumos quimicos.

O Laboratdrio de Ecologia e Botanica estd trabalhando em eixos relevantes e
lacunares dentro das faixas de terras secas no Brasil e preocupados com a
conservagao e restauracdo de ecossistemas degradados.
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5

6

7

8

9

UAEDUC

UATEC

UAEDUC

UAEP

UAEDUC

Laboratdrio de Praticas  Sala maior com 62,73m?, Sala
em Educagao do Campo auxiliar com 32,22m?'

- Ciéncias da Natureza e

Matemdtica -

LAPEC-CNM

Laboratério de Area: 117 m2. Tecnologia em Agroecologia;
Tecnologia de Alimentos Engenharia de Biossistemas.

- LTA

Laboratdrio de Cultura  Area: 58m? Licenciatura em Educagdo do Campo.
Corporal, Educacao

Fisica e Saude - LIEFS

Laboratdrio de Area: 80m? Engenharia de Producao

Simulagdo e Otimizacao

Laboratério de Praticas  Area: 41,05 m2
em Educagdo do Campo

- Linguagens e Cddigos

Licenciatura em Educagdo do Campo.

Licenciatura em Educacdo do Campo.

Desenvolve atividades de formagao de professores(as) em varias dimensdes,
destacamos as acdes no PIBID - Programa de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia e
do Projeto: "Ciéncias da Natureza e Matematica em Movimento na Educagéo
Bdsica" que faz o trabalho de popularizacdo cientifica nas escolas da
Educagdo Bdsica promovendo oficinas, visitas, seminarios, etc. No
LAPEC-CNM também sdo desenvolvidas atividades dos cursos de
Especializagdo em Educacdo Contextualizada e em Ensino de Ciéncias da
Natureza e Matemdtica. As orientacdes de pesquisa sdo desenvolvidas nas
dependéncias do Laboratdrio no ambito do GPEMECE - Grupo de Pesquisa
em Educacdo Matemidtica e Ensino de Ciéncias na Educagdo do Campo
(CNPQ-UFCG-CDSA-UAEDUC)

Necessidade de investimentos nos laboratdrios de pesquisa, a fim de
obtermos novas tecnologias, patente e principalmente, a formagdo de
exceléncia do aluno da Universidade Federal de Campina Grande.

O LIEFS integra o laboratdrio setorial da rede Cedes/PB na UFCG, parte da
Rede Nacional de Pesquisas em Politicas Publicas de Esporte e Lazer
(2015-2021). Ele da suporte a disciplinas da Licenciatura Interdisciplinar em
Educacdo do Campo e ao Mestrado em Ensino de Sociologia. Também
promove agoes de avaliagdo cineantropométrica e de salde para estudantes,
realiza palestras e oficinas sobre Educacao Fisica e Salde, e desenvolve
pesquisas sobre cultura corporal, esporte e salide, com foco na
conscientizac3o critica e na esfera sociocultural do semidrido paraibano.

Realiza pesquisas em areas como Programacéo Linear Inteira Mista,
Metaheuristicas de Otimizagdo, Simulacdo de Sistemas Produtivos, Teoria das
Filas e Otimizacdo Multiobjetivo, visando contribuir para o avanco cientifico
dessas areas. Também desenvolve praticas de ensino para os alunos de
Engenharia de Producdo.

O projeto desenvolve atividades de extensao focadas no
ensino-aprendizagem linguistico e literario, promovendo a formagao leitora e
escritora através da metodologia inovadora LerAtos (ANDRADE; BARROS,
2017), que utiliza uma abordagem gamificada e multidisciplinar baseada na
leitura performativa de textos multimodais. As acoes visam formar leitores
entre estudantes e professores das comunidades interna e externa ao CDSA e
da rede publica de Sumé, estimulando-os a se tornarem individuos
politicamente ativos por meio do empreendedorismo social, utilizando o poder
da leitura e da escrita.
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10

11

12

13

14

UATEC

UATEC

UAEDUC

UACIS

UATEC

Laboratdrio de
Fenémenos de
Transporte, Hidraulica,
Hidrologia, Irrigagao e
Drenagem

Laboratdrio de
Automacao

Laboratério de Préticas
em Educagdo do Campo
- Ciéncias Humanas e
Sociais

Laboratdrio de
Sociologia - LaBSOCIO

Laboratdrio de
Qualidade de Aguas

Area: 180 m2, com 3 ambientes: Tecnologia em Agroecologia;
Sala de coordenacdo e do técnico, Engenharia de Biossistemas.
sala de simulagdo em fendmenos

de transporte e o laboratdrio

propriamente dito.

Area: 80m? Engenharia de Biossistemas;

Engenharia de Producao.

Area: Sala maior 41,04 m2
Sala menor 28,62 m?

Licenciatura em Educagdo do Campo.

- Licenciatura em Ciéncias Sociais.

Area: 51 m? Tecnologia em Agroecologia;

Engenharia de Biossistemas.

Tem desenvolvido pesquisas nas areas de monitoramento ambiental,
hidrossedimentologia, qualidade de solo e dgua, producio vegetal,
recuperagao de areas degradadas, sistemas de irrigagao de baixo custo, entre
outras tematicas, com o objetivo de promover sélidas contribuicées cientificas
para os avancos nas areas destacadas. Além disso, sdo desenvolvidas préticas
e abordagens de ensino junto aos discentes dos cursos de Engenharia de
Biossistemas e Tecnologia em Agroecologia.

Tem desenvolvido pesquisas nas areas de Automacgéo, Controle de Processos,
Processamento de Sinais, Industria 4.0, Internet das Coisas, Impressado 3D,
entre outras tematicas, com o objetivo de promover sélidas contribuicoes
cientificas para os avancos nas areas destacadas. Além disso, sdo
desenvolvidas praticas e abordagens de ensino junto aos discentes do curso
de Engenharia de Biossistemas e Produgao no ambiente.

O projeto desenvolve atividades de formacao de professores em diversas
dimensdes, incluindo acdes no PIBID, Probex, PIBIC, PIVIC, FLUEX e
Residéncia Pedagdgica, voltadas ao ensino de Histdria, Sociologia, Geografia e
Filosofia no Ensino Médio. Abriga a formag&o na area de Ciéncias Humanas e
Sociais da LECAMPO, oferecendo oficinas, minicursos, orientacdo de
pesquisas e reunides de grupos de estudo. Produz materiais didaticos e
promove praticas pedagdgicas qualificadas com linguagens alternativas,
alinhadas as tendéncias atuais das disciplinas. Pretende-se criar um banco de
dados bibliograficos, videoteca, cineclube e acervo documental, além de
fomentar a pesquisa e a producdo criativa de materiais didaticos.

Desenvolve atividades relacionadas as disciplinas do curso de Ciéncias
Sociais, além de apoiar agbes do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
a Docéncia (Pibid) e da Residéncia Pedagdgica. O laboratério também é
utilizado para reunides de grupos de pesquisa e extensao, como o Grupo de
Estudos de Géneros e Sexualidade, o Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Etnicidade e Cultura, e o Grupo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Trabalho e
Lutas Sociais.

Tem desenvolvido pesquisas nas areas de monitoramento ambiental por meio
de anélises fisico-quimicas de dguas. Além disso, sdo desenvolvidas praticas e
abordagens de ensino junto aos discentes dos cursos ofertados pelo CDSA;
pesquisas de PIBIC; PIVIC; projeto de extens3o; estdgio supervisionado; TCC;
e apoio para outros laboratdrios.
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Centro de Educacdo e Saude (CES)

N°

Unidades
Académicas

UABQ

UABQ

UABQ

UABQ

UABQ

UABQ

UABQ

UABQ

UABQ

Laboratdrio

Quimica e Inorgénica

Quimica Analitica

Fisico-Quimica

Quimica Organica
Ecologia e Biologia de

Anuros

Laboratdrio de Zoologia

Laboratdrio de Botanica

Laboratdrio de Biologia
Celular, Fisiologia e
Bioguimica de Plantas

Laboratdrio de
Biotecnologia do CES -
Lbiotec CES

Instalacées e Espaco Fisico*

Area: 40 m2

Capacidade de atendimento: 20 alunos.
Medidas de seguranca: Capela, chuveiro
de emergéncia e lava-olhos.

Area: 40 m?

Capacidade de atendimento: 20 alunos.
Medidas de seguranca: Capela, chuveiro
de emergéncia e lava-olhos.

Area: 40 m?

Capacidade de atendimento: 20 alunos.
Medidas de seguranca: Capela, chuveiro
de emergéncia e lava-olhos.

Area: 40 m2

Capacidade de atendimento: 20 alunos.
Medidas de seguranca: Capela, chuveiro
de emergéncia e lava-olhos.

Area: 42 m2
Capacidade de atendimento: 10 alunos.

Area: 42 m2
Capacidade de atendimento: 10 alunos.

Area: 42 m2
Capacidade de atendimento: 10 alunos.

Area: 42 m2
Capacidade de atendimento: 10 alunos.

Area: Dividido em 6 ambientes, sendo eles: Ambiente 1 para
manipulacdo asséptica e cultivo in vitro de plantas. Ambiente
2 para manipulacdo asséptica e cultivo de microrganismos.
Ambiente 3 para Anélises de Biologia Molecular. Ambiente 4
para Esterilizacdo e Lavagem de material. Ambiente 5 para
Eletroforese e fotodocumentacdo. Ambiente 6 para Analises
da Expressdo Génica.

Cursos e Programas Atendidos

Licenciatura em Quimica;
Farmacia.

Licenciatura em Quimica;
Farmacia.

Licenciatura em Quimica;
Farmacia.

Licenciatura em Quimica;
Farmacia.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas;
Farmacia;
PPGCNBiotec.

Inovagdes Tecnoldgicas Consideradas Significativas
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10

11

12

13

14

UAS

UAS

UAS

UAS

UAS

Laboratdrio de
Bioguimica, Citologia e
Hematologia

Area: 42 m2

Laboratdrio de
Farmacotécnica, Area: 42 m2

Quimica Farmacéutica e Capacidade de atendimento: 15 alunos.

de Alimentos

Laboratério de Controle
de Qualidade
Fisico-Quimico,
Medicamentos e
Alimentos

Area: 42 m2

Laboratdrio de
Microbiologia,
Micologia e Imunologia

Area: 64 m2

Laboratdrio de Area: 42 m2

Parasitologia Capacidade de atendimento: 15 alunos.

Capacidade de atendimento: 15 alunos.

Capacidade de atendimento: 15 alunos.

Capacidade de atendimento: 20 alunos.

Farmacia

Farmacia

Farmacia;
Nutricdo.

Farmacia;
Nutricdo.

Farmacia;
Nutrigdo.

O corpo docente tem publicado artigos cientificos e
realizado depdsito de patentes, por meio de parcerias
com outros grupos de pesquisa e instituiges.

Entre as inovacdes em andamento, mas ainda
insuficiente, citamos: Aquisi¢cao de equipamentos
para melhoria da rede de conexdo via internet;
Ampliacdo e melhorias no projeto elétrico do Centro,
em fase estudo preliminar; Contratacdo de empresa
de coleta de residuos quimicos e bioldgicos.

O corpo docente tem publicado artigos cientificos e
realizado depdsito de patentes, por meio de parcerias
com outros grupos de pesquisa e instituigdes.

Entre as inovacdes em andamento, mas ainda
insuficiente, citamos: Aquisi¢cao de equipamentos
para melhoria da rede de conexdo via internet;
Ampliacdo e melhorias no projeto elétrico do Centro,
em fase estudo preliminar; Contratacdo de empresa
de coleta de residuos quimicos e bioldgicos.

O corpo docente tem publicado artigos cientificos e
realizado depdsito de patentes, por meio de parcerias
com outros grupos de pesquisa e instituigdes.

Entre as inovagdes em andamento, mas ainda
insuficiente, citamos: Aquisi¢cao de equipamentos
para melhoria da rede de conexao via internet;
Ampliacdo e melhorias no projeto elétrico do Centro,
em fase estudo preliminar; Contratacao de empresa
de coleta de residuos quimicos e bioldgicos.

O corpo docente tem publicado artigos cientificos e
realizado depdsito de patentes, por meio de parcerias
com outros grupos de pesquisa e instituigdes.

Entre as inovagdes em andamento, mas ainda
insuficiente, citamos: Aquisi¢cao de equipamentos
para melhoria da rede de conexao via internet;
Ampliacdo e melhorias no projeto elétrico do Centro,
em fase estudo preliminar; Contratacao de empresa
de coleta de residuos quimicos e bioldgicos.

O corpo docente tem publicado artigos cientificos e
realizado depdsito de patentes, por meio de parcerias
com outros grupos de pesquisa e instituigdes.

Entre as inovagdes em andamento, mas ainda
insuficiente, citamos: Aquisi¢cao de equipamentos
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15

16

17

18

UAS

UAS

UAS

UAS

Laboratdrio de
Farmacotécnica, Area: 64 m2

Farmaécia

Técnica Farmacéutica e Capacidade de atendimento: 20 alunos.
Cosméticos
Laboratdrio de
Farmacoboténica, Area: 64 m2 ..

. . . Farmacia
Farmacognosia e Capacidade de atendimento: 20 alunos.
Fitoterapia

Laboratdrio de Area: 36 m2

Mi i i F ici
|crob|<3log|a Capacidade de atendimento: 10 alunos. armacia
Farmacéutica

Laboratdrio de

Bioquimica Area: 42 m2

Clinica/Laboratério de  Capacidade de atendimento: 10 alunos.
Hematologia - LAC

Farmacia

para melhoria da rede de conexdo via internet;
Ampliacdo e melhorias no projeto elétrico do Centro,
em fase estudo preliminar; Contratacao de empresa
de coleta de residuos quimicos e bioldgicos.

O corpo docente tem publicado artigos cientificos e
realizado depdsito de patentes, por meio de parcerias
com outros grupos de pesquisa e instituigdes.

Entre as inovagdoes em andamento, mas ainda
insuficiente, citamos: Aquisicdo de equipamentos
para melhoria da rede de conexdo via internet;
Ampliacdo e melhorias no projeto elétrico do Centro,
em fase estudo preliminar; Contratacdo de empresa
de coleta de residuos quimicos e bioldgicos.

O corpo docente tem publicado artigos cientificos e
realizado depdsito de patentes, por meio de parcerias
com outros grupos de pesquisa e instituigoes.

Entre as inovagdes em andamento, mas ainda
insuficiente, citamos: Aquisicdo de equipamentos
para melhoria da rede de conex3o via internet;
Ampliacdo e melhorias no projeto elétrico do Centro,
em fase estudo preliminar; Contratacdo de empresa
de coleta de residuos quimicos e bioldgicos.

O corpo docente tem publicado artigos cientificos e
realizado depdsito de patentes, por meio de parcerias
com outros grupos de pesquisa e instituigdes.

Entre as inovacdes em andamento, mas ainda
insuficiente, citamos: Aquisi¢cao de equipamentos
para melhoria da rede de conex3o via internet;
Ampliacdo e melhorias no projeto elétrico do Centro,
em fase estudo preliminar; Contratacdo de empresa
de coleta de residuos quimicos e bioldgicos.

O corpo docente tem publicado artigos cientificos e
realizado depdsito de patentes, por meio de parcerias
com outros grupos de pesquisa e instituigoes.

Entre as inovacdes em andamento, mas ainda
insuficiente, citamos: Aquisi¢cao de equipamentos
para melhoria da rede de conexdo via internet;
Ampliacdo e melhorias no projeto elétrico do Centro,
em fase estudo preliminar; Contratacdo de empresa
de coleta de residuos quimicos e bioldgicos.
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19

20

21

22

23

UAS

UAS

UAS

UAS

UAS

Laboratdrio de
Parasitologia Clinica -
LAC

Area: 42 m?
Capacidade de atendimento: 10 alunos.

Laboratdrio de
Microbiologia Clinica -
LAC

Area: 42 m?
Capacidade de atendimento: 10 alunos.

Laboratdrio Imunologia Area: 40 m2

Clinica - LAC Capacidade de atendimento: 10 alunos.
Sala de Coleta de Area: 20 m2
Analises Clinicas Capacidade de atendimento: 5 alunos.

Laboratdrio de
Avaliagdo Nutricional e
Educacao Nutricional -
LANEN

Area: 42 m2

Farmacia

Farmacia

Farmacia

Farmacia

Nutricdo

O corpo docente tem publicado artigos cientificos e
realizado depdsito de patentes, por meio de parcerias
com outros grupos de pesquisa e instituiges.

Entre as inovacdes em andamento, mas ainda
insuficiente, citamos: Aquisi¢cao de equipamentos
para melhoria da rede de conexdo via internet;
Ampliacdo e melhorias no projeto elétrico do Centro,
em fase estudo preliminar; Contratacdo de empresa
de coleta de residuos quimicos e bioldgicos.

O corpo docente tem publicado artigos cientificos e
realizado depdsito de patentes, por meio de parcerias
com outros grupos de pesquisa e instituigdes.

Entre as inovacdes em andamento, mas ainda
insuficiente, citamos: Aquisi¢cao de equipamentos
para melhoria da rede de conexdo via internet;
Ampliacdo e melhorias no projeto elétrico do Centro,
em fase estudo preliminar; Contratacdo de empresa
de coleta de residuos quimicos e bioldgicos.

O corpo docente tem publicado artigos cientificos e
realizado depdsito de patentes, por meio de parcerias
com outros grupos de pesquisa e instituigdes.

Entre as inovagdes em andamento, mas ainda
insuficiente, citamos: Aquisi¢cao de equipamentos
para melhoria da rede de conexao via internet;
Ampliacdo e melhorias no projeto elétrico do Centro,
em fase estudo preliminar; Contratacao de empresa
de coleta de residuos quimicos e bioldgicos.

O corpo docente tem publicado artigos cientificos e
realizado depdsito de patentes, por meio de parcerias
com outros grupos de pesquisa e instituigdes.

Entre as inovagdes em andamento, mas ainda
insuficiente, citamos: Aquisi¢cao de equipamentos
para melhoria da rede de conexao via internet;
Ampliacdo e melhorias no projeto elétrico do Centro,
em fase estudo preliminar; Contratacao de empresa
de coleta de residuos quimicos e bioldgicos.
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Laboratdrio de Técnica

Area: 85 m2

Area: 42 m2

Area: 42 m?

Area: 42 m2

Area: 63 m2

Area: 42 m2
Capacidade de atendimento

Area: 42 m2
Capacidade de atendimento

Area: 64 m2
Capacidade de atendimento

UAS e Dietética - LATED
Laboratério de Andlise

UAS Sensorial de Alimentos
- LASA
Laboratdrio de

UAS Tecnologia de
Alimentos - LTA
Laboratdrio de

UAS Bromatologia -
LABROM
Laboratdrio de

UAS Microbiologia de
Alimentos - LABMA

UAS Labor.atorlo de Nutricao )
Experimental - LANEX

UAS - Ciclo Laboratdrio de

Basico de Microscopia

Salde P

UAS - Ciclo Laboratdrio de

Basico de Fisiologia

Salde 9

UAS - Ciclo Laboratdrio de

Basico de .

) Anatomia
Saude

Laboratdrio Saude da
UAENFE Mulher e Salde da

Crianca

Laboratdrio de
UAENFE Semiologia e

Semiotécnica l e Il.

Laboratdrio de

UAENFE Cuidados Criticos e

Cirdrgica lelll

Area: 42 m2
Capacidade de atendimento

Area: 63 m?
Capacidade de atendimento

Area: 42 m2
Capacidade de atendimento

: 10 alunos.

: 10 alunos.

: 10 alunos.

: 30 alunos.

: 30 alunos.

: 30 alunos.

Nutricdo

Nutricdo

Nutricdo

Nutrigao;
Farmacia.

Nutricao;
Farmacia.

Nutricao;
Farmacia.

Ciéncias Bioldgicas;
Farmacia;

Nutricdo;
Enfermagem.
Ciéncias Bioldgicas;
Farmacia;

Nutricao;
Enfermagem.
Ciéncias Bioldgicas;
Farmacia;

Nutrigao;
Enfermagem.

Enfermagem.

Enfermagem.

Enfermagem.

Renovacdo do acervo sistémico anatémico, aquisicio
de novas pegas anatdmicas, e
restauracao/substituicao dos tanques de formol.

Novos manequins anatémicos adultos e infantil, e
novos aparelhos e equipamentos médicos e de
assisténcia de Enfermagem.

Novos manequins anatémicos adultos e infantil, e
novos aparelhos e equipamentos médicos e de
assisténcia de Enfermagem.

Novos manequins anatémicos adultos e infantil, e
novos aparelhos e equipamentos médicos e de
assisténcia de Enfermagem.
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Apéndice E: Infraestrutura Museus

Museu e Espaco fisico Hordrio de Numero de pessoal e . X . X
X .. ) Servicos oferecidos Necessidades estruturais
(m2) funcionamento de Visitas anuais
Museu Interativo do Das 7:30 a Possui 5 pessoas; Visitas guiadas; Depdsito para o acervo;
Semidrido; 17h30; Estima-se 1000 Exibicoes de documentdrios e filmes; Climatizacdo dos saldes;
Possui 300 m2. visitas anuais. Oficinas de arte; Eventos culturais e musicais; Ampliacdo da sala de multimidia;
Concurso de fotografia; Concurso de redacao; Aquisi¢do de um caminhdo prancha; Aquisicdo de dois containers;
Exposicdo itinerante; Expedigdo no semiarido. Projeto e implantacdo do sistema de combate a incéndio.
Mus'e u QIEEERD Hc?rarlo =5 Numer? d € pesso:s\l aeE Servicos oferecidos Necessidades estruturais
fisico (m?) funcionamento Visitas anuais
Museu do Das 08:00 as 12:00; Possui 7 pessoas, sendo 1 na  Exposicdo guiada; Exposigdo ndo guiada;  Conserto estrutural do telhado posterior;
Homem do E das 14:00 as 18:00;  Direcdo (Trabalha em Colaboracdo em pesquisas regionais; Projeto de expografia (remocdo de todoo so expositores);
Curimatad; Finais de Semana e outro setor mas colabora Realizagdo de eventos culturais; Projeto de iluminagao
Possui 400 m2 Feriados apenas na com o museu) Realizac3o de exposicoes interativas (café instalacdo de internet e telefone (atualmente ndo hd ramal e a internet é doada
disponibilidade do 1 no Administrativo, com memodria, contagdo de histdrias para  por provedor local);
Diretor. 1 na Recepcao, criangas). Ampliacdo dos itens de combate & incéndio (sensor de fumaca);
1 como Porteiro, Ampliacdo de equipamento de seguranca (cdmeras e sensor de presenca);
1 na Limpeza e 2 na Vigilancia Aquisicdo de materiais para a reserva técnica (estantes, recipientes plasticos);
armada; Aquisicao de materiais para os itens da biblioteca (estantes);
Estima-se 3000 visitas anuais. Instalacdo de portas de vidro temperado para divisdo de salas;

Climatizacdo em ambientes diversos

Capacitacdo de equipe (arquivo, manutencdo preventiva no acervo, etc);
Contratacdo de pessoal para diagndstico e restauracdo de pecas;

Ampliacdo das acoes de catalogagdo (equipe de trabalho destinada ao servigos
de fotografar, medir e historicizar as pegas)

Criacdo da brinquedoteca do museu;

Necessidades gerais junto a UFCG

Criar a rede de museus da UFCG para ajuda colaborativa entre equipamentos
museoldgicos;

Finalizar e disponibilizar o site do museu via sistema Tainacan;

Integrar o catélogo a biblioteca brasiliana

Possuir musedlogo, pelo menos compartilhado com os demais museus da UFCG;
Possui orgamento anual para custeio e capital.

Video geral para conhecimento do ambiente: https://www.instagram.com/p/CiXy4l0PD9E/
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Museu e Espaco fisico
(m?)

Museu de Minerais e
Gemas do Centro
Gemoldgico do Nordeste;
localiza-se no

Bloco BF que possui 460
m?2, tendo a area do Museu
110 m2.

Museu e Espaco
fisico (m2)

Museu de Solos da ~ Das 08:00 as 12:00;
Paraiba. E das 14:00 as 17:00;
Possui 45 m2. De Segunda a Sexta.

Hordrio de
funcionamento

Hordrio de
funcionamento

Das 08:00 as 12:00;
E das 14:00 as 17:00;
De Segunda a Sexta.

Possui 8 pessoas, sendo 2
professores, 1 funciondrio
terceirizado (limpeza), e 5
estudantes do curso de
Engenharia Florestal e Ciéncias
Bioldgicas vinculados a Projeto

Numero de pessoal e de Visitas
anuais

Possui 13 pessoas, sendo 2
professores (1 coordenador e 1
voluntario) ; 1 funciondrio
terceirizado (limpeza) e 10
estudantes do curso de Engenharia
de Minas vinculados a Projeto de
Extensdo (PROBEX).

Estima-se 1250 visitas anuais.

Numero de pessoal e de Visitas

anuais

de Extensdo (PROBEX);
Estima-se 1200 visitas anuais.

Visitas acompanhadas no
museu;

Atendimento ao publico
para identificacdo de
rochas, minerais, gemas
brutas e lapidadas.

Servicos oferecidos

Além de visitas acompanhadas no museu;
Atendimento ao publico para identificacdo de
rochas, minerais, gemas brutas e lapidadas;
O Centro Gemoldgico, em parceria com a
UAMG, também oferece um curso de
extensdo em lapidacdo de gemas, aberto ao
publico e realizado duas vezes ao ano.

Servicos oferecidos

Necessidades estruturais

Pintura externa e interna;

Consertos na estrutura fisica interna e externa;
Melhoria da climatizacdo dos ambientes do museu;
Revisdo geral do sistema elétrico interno e externo;
Revisdo do telhado;

Implantacdo de um sistema de seguranca eletrdnica;
Atualizagdo da iluminacgdo interna e externa; Aquisigdo
de expositores modernos; Renovacdo do mobiliario dos
espacos internos; e melhoria da acessibilidade.

Necessidades estruturais

Aumentar a drea do museu para acomodagao dos macromonolitos representativos

de solos da regido e outros minerais;

Aquisicdo de mobilidrios modernos com protecdo de vidro para colocagdo do acervo;
Melhoria da climatiza¢do do museu;

Melhoria da iluminagao interna e externa;

Revisdo geral do sistema elétrico interno e externo;

Implantacdo de um sistema de seguranca eletrbnica (cdmeras e sensor de presenca);

Melhoria da acessibilidade.

Aquisicdo de materiais para a reserva técnica (estantes, chapas de zinco; cola PVA);
Aquisi¢do de plaquetas para identificagdo dos minerais.
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