SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUCAO N2 02/ 2017

Altera a estrutura curricular do Curso de
Administragdo, da Unidade Académica de
Administragdo ¢  Contabilidade, Centro de
Humanidades — Campus Campina Grande, fixada
pela Resolugdo CONSEPE/UFPB n® 54/95, e da
outras providéncias.

A Camara Superior de Ensino da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas
atribuigoes e;

Considerando o disposto no Estatuto e Regimento Geral da UFCG;

Considerando o disposto na Lei n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da
Educacao Nacional;

Considerando o disposto na Resolu¢do CNE/CES n® 4/2005, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Administracdo, Bacharelado;

Considerando a Resolugdo n® 02/2007 do CNE/CES, que dispde sobre a carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizagcdo e duracao dos cursos de graduagao, bacharelado, na
modalidade presencial;

Considerando a Resolu¢do CNE/CP 1, de 17 de junho de 2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

Considerando a Resolugdo CNE/CP 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos;

Considerando a Resolugdo CNE/CP 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental;

Considerando a Resolu¢do CSE/UFCG n® 26/2007, desta Camara Superior de Ensino, que
homologa o Regulamento do Ensino de Graduagao;

Considerando a Resolucdo CSE/UFCG n® 05/2013, que aprova os procedimentos para
elaboracdo e reformulagdo de Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacao da UFCG, e



A vista da deliberagdo do plenario, em reunio realizada no dia 28 de marco de 2017
(Processo N2 23096.014968/11-21),

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a estrutura curricular do Curso de Administragdo da Unidade
Académica de Administragdo e Contabilidade, Centro de Humanidades — Campus de
Campina Grande.

Art. 22 O Curso de Administragdo tem como finalidade conferir o grau de Bacharel aos
alunos que cumprirem as determinacdes constantes na presente Resolugdo e demais normas desta
Instituigdo.

Art. 32 O Curso funcionard nos turnos diurno e noturno, com duracao de 3.000 (trés
mil) horas de atividades didaticas, correspondentes a 200 (duzentos) créditos, de acordo com a

Tabela 1, constante, também, no Anexo I desta Resolugao.

Tabela 1 — Resumo da Composi¢ao Curricular

NUCLEO DE CONTEUDOS HO&%&‘?CH) CREDITOS % CH

1. Contetidos de Formagao Basica e Profissional 1980 132 66%
?r.e(cjrcl)(r)llt;:gg(;s de Estudos Quantitativos e suas 300 20 10%
3. Contetidos de Formagdo Complementares
3.1 Complementares Obrigatorios

3.1.1 Seminarios de Projeto de Pesquisa 120 08 4%

3.1.2 Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)* 180 12 6%
3.2 Complementares Optativos

3.2.1 Disciplinas Optativas 300 20 10%

3.2.2 Atividades Complementares Flexiveis* 120 08 4%

Total (carga horaria minima) 3000 200 100

*regulamentacdo especifica do Colegiado do Curso

Paragrafo dnico. A estrutura curricular do Curso, constituida pelos componentes
curriculares, com respectivas cargas horarias, pré-requisitos e correquisitos, passa a fazer
parte da presente Resolucdo, na forma dos Anexos I, II, para o curso diurno e do Anexo III,
para o curso noturno.

Art. 4° O Curso de Administragdo da UAAC/CH/UFCG funcionara no sistema de
créditos por periodo letivo.



§ 12 O aluno do curso diurno devera matricular-se em componentes curriculares que
totalizem, no minimo, 16 (dezesseis), e, no maximo, 28 (vinte e oito) créditos por periodo
letivo.

§ 22 Para obtencao do grau, o aluno devera concluir o curso diurno, no minimo em 9
(nove) periodos e, no maximo, em 14 (quatorze) periodos letivos.

§ 32 O aluno do curso noturno devera matricular-se em componentes curriculares que
totalizem, no minimo, 16 (dezesseis) créditos e, no maximo, 20 (vinte) créditos, por periodo

letivo.

§ 4° Para obten¢ao do grau, o aluno deverd concluir o curso noturno, no minimo, em
10 (dez) periodos e, no maximo, em 15(quinze) periodos letivos.

Art. 5° O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC-ADM), requisito obrigatorio para a
obtengdo do grau de bacharel, podera ser desenvolvido por meio de:

I — Trabalho de Pesquisa, decorrente de um processo investigativo associado a
qualquer area da Administracdo; ou

I — Relatorio de Estdgio/Atuacdo Profissional, que demonstre como o aluno
contribuiu no funcionamento organizacional, apresentando propostas de melhorias.

§ 12 O TCC somente podera ser realizado apos a integralizagdo minima de 75%
(setenta e cinco por cento) dos componentes curriculares, incluindo a disciplina de Seminario

de Projetos de Pesquisa.

§ 22 O TCC-ADM sera regulamentado em resolugdo especifica do Colegiado do
Curso.

Art. 62 O aluno deverd cumprir, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de Atividades
Complementares Flexiveis, escolhidas livremente por ele, desde que possibilitem o
reconhecimento de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida
fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mundo do trabalho e
com as agdes de extensdo junto a comunidade, integralizadas por meio da participacao em:

I — programas de iniciagao cientifica — PIBIC, PIVIC;

II — visitas técnicas;

III — monitorias; participacdo em Empresa Junior;

IV — participagdo em Programa de Educacao Tutorial (PET);

V — estagios nao-obrigatorios;

VI — atividades de extensdo e voluntariado;

VII — semindrios e palestras; eventos técnico-cientificos;



VIII — publicagado de trabalhos.

§ 12 As Atividades Complementares Flexiveis deverdo ser realizadas ao longo do
Curso e a documentagdo comprobatoria apresentada no penultimo periodo em que o aluno
estiver vinculado ao Curso para computacdo da carga horaria.

§ 22 As Atividades Complementares Flexiveis serdo regulamentadas em resolucao
especifica do Colegiado do Curso, inclusive no que se refere a atividade de estagio nao
obrigatorio.

Art. 7% A estrutura de integralizagdo curricular do Curso de Administragao ¢
constituida pelos componentes curriculares, com respectivas cargas horarias, créditos e pré-
requisitos correspondentes, conforme apresentado no Anexo I.

Art. 82 Serdo obrigatorios todos os componentes curriculares dos nicleos de formagao
basica, profissional, de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias e os complementares
obrigatorios.

Art. 92 O aluno devera cursar, no minimo, 300 (trezentas) horas de componentes
complementares optativos, para efeito de integralizagdo curricular.

Art. 10. O Projeto Pedagogico do Curso sera acompanhado e avaliado a cada dois anos
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), nos termos estabelecidos em resolucdo especifica do
Colegiado do Curso.

Art. 11. A Estrutura Curricular fixada por esta Resolug¢do serd implantada a partir do
periodo letivo 2017.1, devendo ser observada a equivaléncia entre os componentes
curriculares.

Paragrafo tnico. Aos alunos, que integralizarem o Curso até o periodo letivo 2018.1,
sera facultado conclui-lo pela Estrutura Curricular fixada na Resolugdo CONSEPE/UFPB n®
54/95.

Art. 12. Sao vedadas alteracdes no Projeto Pedagdgico, num prazo inferior a 10 (dez)
periodos letivos, ressalvados os casos de adaptagdes estabelecidas em normas emanadas do
Conselho Nacional de Educagdo e ou emergenciais, a juizo da Camara Superior de Ensino da
UFCG.

Art. 13. Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Ensino, cabendo
recurso a Camara Superior de Ensino, na forma do Regimento em vigor.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigéncia na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Céamara Superior de Ensino do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina

Grande, em Campina Grande, 29 de margo de 2017.

LUCIANO BAROSI DE LEMOS
Presidente



RATIIA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO

CAMARA SUPERIOR DE ENSINO
(ANEXO I DA RESOLUCAO N©02/2017)

Composicao Curricular do Curso de Administracio, modalidade Bacharelado,

Campus de Campina Grande

NUCLEO DE CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA E PROFISSIONAL — 1.980 horas — 66%

Componentes Curriculares CH CR Pré-requisito
Sociologia das Organizagdes 60 04 -
Introducio a Psicologia 60 04 -
Psicologia das Organizacgdes 60 04 Introducdo a Psicologia
Etica e Responsabilidade Socioambiental 60 04 Teoria das Organizagdes 11
Fundamentos de Economia 60 04 -
Contabilidade Empresarial 60 04 -
Praticas de Produgdo Textual 60 04 -
Metodologia de Pesquisa 60 04 -
Direito Empresarial 60 04 -
Legislag@o Social 60 04 Direito Empresarial
Legislagdo Tributéria 60 04 Direito Empresarial
Introducao a Administragao 60 04 -
Teoria das Organizagdes I 60 04 Introdugdo a Administrago
Teoria das Organizagdes 11 60 04 Teoria das Organizagdes I
Gestao de Pessoas | 60 04 Teoria das Organizagdes 11




Gestao de Pessoas 11 60 04 Gestao de Pessoas |
Marketing I 60 04 Teoria das Organizagdes 11
Marketing II 60 04 Marketing I
Administragdo da Produgdo e Operagdes I 60 04 Gestdo de Processos
Administragido da Produgdo e Operagdes 11 60 04 Administragdo d~a Produgdo e
Operagoes [
Logistica Empresarial 60 04 Gestao de Processos
Gestao da Cadeia de Suprimentos 60 04 Logistica Empresarial
Matematica Financeira 60 04 Matematl.cg Aphf ada a
Administragao
Administra¢do Financeira I 60 04 Mercado Financeiro
Administragdo Financeira 11 60 04 Administragdo Financeira |
Analise das Demonstragdes Contabeis 60 04 Contabilidade Empresarial
. Gestao de Custos e
Oramento Empresarial 60 04 Administragdo Financeira Il
Administragdo Financeira
Gestao de Custos 60 04 I; Administragdo da
Produc¢do e Operagoes |
Matematica Financeira;
Mercado Financeiro 60 04 Analise das Demonstragoes
Contabeis
Gestao de Processos 60 04 Teoria das Organizagdes 11
Gestao de Sistemas de Informagao 60 04 Gestao de Processos
, . Marketing [; Administracao
Estratégia Organizacional 60 04 da Producdo e Operagdes I
Empreendedorismo 60 04 Teoria das Organizagdes 11
TOTAL | 1.980 132




NUCLEO DE CONTEUDOS DE ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS TECNOLOGIAS — 300 horas —

10%
Componentes Curriculares CH CR Pré-requisito
. . Matematica Aplicada a
Pesquisa Operacional 60 04 Administracio
Teoria dos Jogos 60 04 Estatistica Descritiva
Matematica Aplicada & Administragdo 60 04 -
Estatistica Descritiva 60 04 Matematlp a Aphf adaa
Administragdo
Inferéncia Estatistica 60 04 Estatistica Descritiva
TOTAL 300 20

NUCLEO DE CONTEUDOS DE FORMACAO COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS — 300 horas —

10%
Componentes Curriculares CH CR Pré-requisito
Seminarios de Projeto de Pesquisa 120 08 Metodologia de Pesquisa
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 180 12 Semindrios de Projeto de
Pesquisa
TOTAL 300 20

NUCLEO DE CONTEUDOS DE FORMACAO COMPLEMENTARES OPTATIVOS — 300 horas — 10%

Componentes Curriculares CH CR Pré-requisito
Libras 60 04 -
Gestao do Turismo 60 04 -
Comportamento do Consumidor 60 04 Marketing I
Pesquisa de Mercado 60 04 Marketing I
Comunicacdo Empresarial 60 04 Praticas de Produgdo Textual
Gestao de Projetos 60 04 Administ(;e;geﬁr(;ngezrlodugﬁo ¢




Gestdo de Servigos 60 04 -

Cultura Organizacional 60 04 -

Gestdo no Terceiro Setor 60 04 -

Gestdo da Inovagao Tecnoldgica 60 04 Teoria das Organizagoes 11
Gestao do Conhecimento 60 04 Teoria das Organizagdes 11
Gestao Publica 60 04 -

TEA — Topicos Especiais em Administragdo 60 04 Variavel

Métodos Quantitativos de Pesquisa em Administragdo 60 04 Inferéncia Estatistica
M¢étodos Qualitativos de Pesquisa em Administragao 60 04 Metodologia de Pesquisa
Governanga Corporativa 60 04 Ges?ﬁpf?mii(tlg;a de
Empresa, Mercado e Sociedade na Contemporaneidade 60 04 Sociologia das Organizagdes
Economia Industrial 60 04 Fundamentos de Economia
Negocios Internacionais 60 04 Estratégia Organizacional
Historia da Africa 60 04 -

Marketing Eletronico 60 04 -

Gestao de Investimentos Financeiros 60 04 Mercado Financeiro
TOTAL A INTEGRALIZAR 300 |20

NUCLEO DE CONTEUDOS COMPLEMENTARES FLEXIVEIS - 120 horas — 4%

Componentes Curriculares CH CR Pré-requisito
Atividades Complementares Flexiveis* 120 08 -
TOTAL 120 08

*regulamentag&o especifica do Colegiado do Curso




TR

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO
(ANEXO II DA RESOLUCAO N2 02/2017)

Execucio curricular por periodo letivo do Curso de Administracao, modalidade
bacharelado, Campus de Campina Grande — Diurno

Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Matematica Aplicada & Administragdo 60 04 -
Introdugdo & Administragdo 60 04 -
. Sociologia das Organizagdes 60 04 -
1_ Praticas de Produgdo Textual 60 04 -
Contabilidade Empresarial 60 04 -
Subtotal | 300 20

Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Estatistica Descritiva 60 04 Matiﬁﬂﬁgﬁg i‘iggda a
Teoria das Organizagdes I 60 04 Introducdo a Administra¢do
20 Metodologia de Pesquisa 60 04 -
Direito Empresarial 60 04 -
Analise das Demonstragdes Contabeis 60 04 Contabilidade Empresarial
Subtotal | 300 20
Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Inferéncia Estatistica 60 04 Estatistica Descritiva
Teoria das Organizagdes 11 60 04 Teoria das Organizagdes I
. Introdugéo a Psicologia 60 04 -
¥ Legislagdo Social 60 04 Direito Empresarial
Fundamentos de Economia 60 04 -
Subtotal | 300 20




Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Matematica Financeira 60 04 Mateman.c a Ap hf ada a
Administragao
Gestao de Processos 60 04 Teoria das Organizagdes 11
4° Psicologia das Organizagdes 60 04 Introdugdo a Psicologia
Legislagdo Tributaria 60 04 Direito Empresarial
Teoria dos Jogos 60 04 Estatistica Descritiva
Subtotal | 300 20
Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Mercado Financeiro 60 04 Matematica Flnaerelra; Apal{se das
Demonstragoes Contabeis
Marketing I 60 04 Teoria das Organizagdes 11
Gestao de Pessoas | 60 04 Teoria das Organizagdes 11
50 . ~ ~
Adm1n1~s tragao da Producdo e 60 04 Gestao de Processos
Operagdes [
Etlcg © Re.s ponsabilidade 60 04 Teoria das Organizagdes 11
Socioambiental
Subtotal | 300 20
Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Administra¢do Financeira I 60 04 Mercado Financeiro
Marketing II 60 04 Marketing I
Gestao de Pessoas 11 60 04 Gestao de Pessoas |
62 Administra¢do da Producéo e Administra¢do da Producéo e
~ 60 04 ~
Operagoes I1 Operagoes [
Logistica Empresarial 60 04 Gestao de Processos
Subtotal | 300 20
Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Administra¢do Financeira I1 60 04 Administra¢do Financeira I
Empreendedorismo 60 04 Teoria das Organizagdes II
Gestao da Cadeia de Suprimentos 60 04 Logistica Empresarial
Logistica Empresarial,
70 Gestio de Custos 60 04 Administracao Financeira [;
Administra¢do da Producéo e
Operagoes [
Estratégia Organizacional 60 04 Marketing NI ; AdmlnlSt{aan da
Producdo e Operagodes |
Subtotal | 300 20




Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Seminarios de Projetos de Pesquisa 120 08 Metodologia de Pesquisa
Pesquisa Operacional 60 04 Matiﬁ?&lﬁg?ggda a
82 Orgamento Empresarial 60 04 Gestdo de lgiifjéigdl? inistragdo
Gestao de Sistemas de Informagoes 60 04 Gestao de Processos
Optativa 60 o4 |
Subtotal | 360 24
Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Trabalho de Conclusdo de Curso 180 12 o . .
(TCC) Seminarios de Projetos de Pesquisa
Optativa 60 o4 |
90 Optativa 60 04 -
Optativa 60 o4 |
Optativa 60 o4 |
Subtotal | 420 28

Componentes Curriculares Complementares Flexiveis

Componentes Curriculares CH CR Pré-requisito
Atividades Complementares Flexiveis* 120 08 -
Subtotal 120 08

*regulamentag&o especifica do Colegiado do Curso
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE ENSINO

(ANEXO III DA RESOLUCAO N2 02/2017)

Execucio curricular por periodo letivo do Curso de Administracao, modalidade

bacharelado, Campus de Campina Grande — Noturno

Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Matematica Aplicada & Administragdo 60 04 -
Introducao a Administragdo 60 04 -
. Sociologia das Organizacgdes 60 04 -
1_ Praticas de Produgdo Textual 60 04 -
Contabilidade Empresarial 60 04 -
Subtotal | 300 20
Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Estatistica Descritiva 60 04 Mat;%ilﬁiﬁsﬁggggda a
Teoria das Organizagdes I 60 04 Introducao a Administragao
20 Metodologia de Pesquisa 60 04 -
Direito Empresarial 60 04 -
Analise das Demonstragdoes Contabeis 60 04 Contabilidade Empresarial
Subtotal | 300 20
Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Inferéncia Estatistica 60 04 Estatistica Descritiva
Teoria das Organizagdes 11 60 04 Teoria das Organizagdes I
. Introducao a Psicologia 60 04 -
¥ Legislagao Social 60 04 Direito Empresarial
Fundamentos de Economia 60 04 -
Subtotal | 300 20




Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Matematica Financeira 60 04 Matematl.cg Ap h? adaa
Administragao
Gestao de Processos 60 04 Teoria das Organizagdes 11
40 Psicologia das Organizagdes 60 04 Introdug@o a Psicologia
Legislagdo Tributaria 60 04 Direito Empresarial
Teoria dos Jogos 60 04 Estatistica Descritiva
Subtotal | 300 20
Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Mercado Financeiro 60 04 Matematica F 1nar~1061ra; A{lah.se das
Demonstra¢des Contabeis
Marketing I 60 04 Teoria das Organizagdes 11
Gestdo de Pessoas | 60 04 Teoria das Organizagdes 11
50 . ~ ~
Adm1n1~s tragdo da Producao e 60 04 Gestdo de Processos
Operagdes [
Etlcg © Re.s ponsabilidade 60 04 Teoria das Organizagdes 11
Socioambiental
Subtotal | 300 20
Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Administragido Financeira | 60 04 Mercado Financeiro
Marketing 11 60 04 Marketing I
Gestao de Pessoas 11 60 04 Gestao de Pessoas |
6° Administragdo da Produgdo e Administragido da Produgdo e
~ 60 04 ~
Operagoes 11 Operagoes [
Logistica Empresarial 60 04 Gestao de Processos
Subtotal | 300 20
Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Administragdo Financeira 11 60 04 Administragdo Financeira |
Empreendedorismo 60 04 Teoria das Organizagdes 11
Gestao da Cadeia de Suprimentos 60 04 Logistica Empresarial
Logistica Empresarial,
72 Gestio de Custos 60 04 Administragdo Financeira I;
Administragdo da Produgdo e
Operagoes [
Estratégia Organizacional 60 04 MarketlngNI : AdmmlSt{aan da
Producao e Operagodes |
Subtotal | 300 20




Periodo Componentes curriculares CH CR Pré-requisitos
Seminarios de Projetos de Pesquisa 120 08 Metodologia de Pesquisa
. . Matematica Aplicada a
Pesquisa Operacional 60 04 Administraio
o ~ ] .. ~
8 Orcamento Empresarial 60 04 Gestdo de Cpstos, .Admmlstrag:ao
Financeira II
Gestdo de Sistemas de Informagoes 60 04 Gestdo de Processos
Subtotal | 300 20
Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Optativa 60 04 -
Optativa 60 04 -
Optativa 60 04 -
92
Optativa 60 04 -
Optativa 60 04 -
Subtotal | 300 20
Periodo Componentes Curriculares CH CR Pré-requisitos
Trabalho de Conclusdo de Curso 180 12 o . .
Seminarios de Projetos de Pesquisa
102 (TCO)
Subtotal | 180 12

Componentes Curriculares Complementares Flexiveis

Componentes Curriculares CH CR Pré-requisito
Atividades Complementares Flexiveis* 120 08 -
Subtotal 120 08

*regulamentag&o especifica do Colegiado do Curso




