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RESOLUCAO N° 02/2014

Estabelece os procedimentos de mudanca para o
regime de 40 (quarenta) horas semanais, sem
dedicagdo exclusiva, para o pessoal docente da
UFCG.

A Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Campina Grande, no uso da atribui¢dao que lhe ¢ conferida pelo Art.
109 do Regimento Geral da UFCG;

Considerando a previsdo contida no art. 20, § 1°, da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de
2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

Considerando o disposto no art. 111, § 3°, do Regimento Geral da UFCG, com redagdo dada
pela Resolugdo n°® 03/2013 do Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade
Federal de Campina Grande;

Considerando as pegas constantes no Processo N° 23096.036816/13-76,

A vista das deliberacdes desta Camara, em reunido realizada no dia 30 de junho de 2014,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam estabelecidos os procedimentos de mudanga para o regime de 40 (quarenta)
horas semanais, sem dedicacdo exclusiva (T-40), do pessoal docente do quadro efetivo, no ambito
da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG.

Paragrafo tnico. A UFCG devera assegurar que, em cada Unidade Académica, seja
mantido o minimo de 60% (sessenta por cento) de docentes nos seus quadros, em regime de
dedicagao exclusiva.

Art. 22 O ingresso na carreira do Magistério Superior e Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico — EBTT, na UFCG, dar-se-a para um regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva ou de tempo parcial de
20 (vinte) horas semanais de trabalho, conforme previsto no art. 20 da Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012.



Paragrafo inico. A mudanca de regime de trabalho a que se refere este artigo dependera
de prévia autorizagdo, por maioria de votos, da assembleia da Unidade Académica & qual esta
vinculado o professor.

Art. 3° Apenas excepcionalmente, e nos casos previstos em Resolugcdo do Colegiado
Pleno que trate das areas especificas, podera se atribuir aos docentes ja integrantes da carreira do
Magistério Superior e Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico da UFCG, o regime
de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicacao exclusiva (T-40).

Paragrafo dnico. No caso de docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, poderao ser vinculados ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, desde
que observado o disposto no art. 20, § 3°, da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 4° A mudanca de regime de trabalho, embora se processe mediante provocacdo do
docente, s6 sera concedida no interesse da administracdo, quando estiverem presentes as
conveniéncias e as oportunidades administrativas necessarias ao seu deferimento.

Paragrafo unico. O docente em regime de 40 (quarenta) horas semanais, sem dedicacao
exclusiva, podera ocupar cargo de direcdo, fungdo gratificada, coordenagdo de cursos, ou
participacdo em outras acdes de interesse institucional definidas pelo Colegiado Pleno do
Conselho Universitario da UFCG.

Art. 52 O processo administrativo para mudanga de regime de trabalho terd inicio com o
requerimento, na forma do Anexo desta Resolugdo, a ser apresentado pelo interessado a Unidade
Académica a qual est4 vinculado e devera ser instruido com os seguintes documentos:

I — relatorio das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas desenvolvidas
pelo docente no atual regime de trabalho, considerando os ultimos 3 (trés) anos;

IT — plano de trabalho contemplando ensino, pesquisa € ou extensdo compativel com o
regime de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicacdo exclusiva, justificando a compatibilidade
de horarios e a inexisténcia de prejuizos as atividades da Unidade Académica a qual esteja
vinculado, quando da mudanca de regime;

IIT — termo de declaragdo, assinado pelo requerente, reconhecendo como verdadeiras as
declaracdes a respeito da compatibilidade de horarios, aludida no inciso anterior;

IV — avaliagdo, pela Unidade Académica ao qual o docente estd vinculado, da
compatibilidade de horarios e atividades do requerente na Unidade Académica e fora dela;

Paragrafo tnico. A Unidade Académica a qual o requerente esta vinculado realizara
avaliagdo semestral, observando o cumprimento das atividades estabelecidas no plano de trabalho,
conforme estabelecido no inciso II deste artigo.

Art. 62 A permanéncia do docente em regime de 40 (quarenta) horas semanais sem
dedicacao exclusiva fica condicionada a aprovagdo na avaliacdo semestral de que trata o
Paragrafo tnico do Art. 5°

Paragrafo unico. O docente que teve sua permanéncia no regime de 40 (quarenta) horas
semanais sem dedicacdo exclusiva suspensa, de acordo com o caput deste artigo, ndo podera
requerer a mesma mudancga de regime por um prazo de 2 (dois) anos.



Art. 7% Apés a aprovagdo da mudanga de regime do docente por maioria de votos da
Unidade Académica, o processo serda encaminhado ao Conselho de Centro, para homologacao e,
em seguida, remetido a Comissao Permanente de Acumulacio de Cargos e Empregos — CPACE, a
Secretaria de Recursos Humanos — SRH e a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
para emissao de parecer, com a finalidade de subsidiar a decisdo final do Reitor.

Art. 8% Somente serda permitida a mudanca do regime de trabalho para T-40, sem
dedicacdo exclusiva, se o interessado ndo estiver em estagio probatdrio e ainda tenha, no minimo,
5 (cinco) anos de efetivo exercicio até sua aposentadoria, excluindo-se as licengas especiais nao
gozadas e as hipoteses de aposentadoria por invalidez.

§ 12 Na hipdtese de faltar menos de 5 (cinco) anos para a aposentadoria por tempo de
servico, a mudancga de regime de trabalho podera ser concedida, a critério da administracao, desde
que o interessado firme, na SRH, termo de compromisso assegurando ndo se aposentar no prazo
de 5 (cinco) anos, a contar da data da mudanga do regime de trabalho.

§ 2° Caso o docente em regime de T-20 tenha mudado para o regime de T-40, sem
dedicagdo exclusiva, e decida se aposentar antes de expirado o prazo previsto no paragrafo
anterior, sera aposentado no regime de trabalho anterior a mudanga, salvo no caso de invalidez.

Art. 92 O docente que tiver deferida a mudanca de regime de trabalho devera permanecer
no novo regime por, no minimo, trés anos, com as atribuicdes e encargos docentes
correspondentes e, salvo no caso em que a avaliagdo semestral a qual se refere o Art. 5° da
presente Resolucdo ndo seja satisfatoria.

Art. 10. A fiscalizagdo do estrito cumprimento das obrigagdes académicas e
administrativas assumidas pelo docente, em razio do novo regime de trabalho, serda da
competéncia do Coordenador Administrativo e da Dire¢do de Centro, nos termos do Regimento
Geral da UFCG.

Art. 11. O ndo cumprimento das obrigacdes académicas assumidas pelo docente em razao
da mudanga do regime de trabalho implicara no retorno do docente para o regime anterior, sem
prejuizo de outras cominagdes administrativas, civis ou penais.

Art. 12. As mudancas de regime de trabalho de que trata esta Resolug@o serdo concedidas
ao docente de acordo com a disponibilidade orcamentaria, financeira e do Banco Equivalente de

Docentes da UFCG, respeitado o principio do interesse publico.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Superior de Gestdo
Administrativo-Financeira — CSGAF.

Art. 14. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 02 de julho de 2014.

ALEXANDRE JOSE DE ALMEIDA GAMA
Presidente
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(ANEXO DA RESOLUCAO 02/2014)

REQUERIMENTO DE ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO

Eu, , professor do

Magistério Superior ou do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, matricula SIAPE

, homeado em /] , classe-nivel , atualmente no regime de
, atuando na area de , com exercicio no
Campus , lotado na Unidade Académica de ,

venho respeitosamente, requerer de Vossa Senhoria a alteragdao para o regime de trabalho de

Nestes termos,

Pede deferimento.

Assinatura



