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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

RESOLUCAO N°. 01/2015

Aprova norma regulamentar para fins de percepcao da
Retribuigdo por Titulagdo — RT, considerada a
equivaléncia da  titulagdo  exigida com o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC
para os ocupantes de cargos da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFCG e
da outras providéncias.

A Presidente da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo Regimento Geral da UFCG,

Considerando o disposto nos artigos 18 e 19 da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,

Considerando o disposto na Portaria Ministerial n°® 491, de 10 de junho de 2013, do
Ministro de Estado da Educacao,

Considerando o disposto na Portaria Ministerial n° 1.094, de 07 de novembro de 2013, do
Ministro de Estado da Educagao,

Considerando o disposto na Resolugdo n° 01, de 20 de fevereiro de 2014, da
CPRSC/MEC/SETEC,

Considerando a harmonizag¢do das normas para fins de percepcao da Retribuicdo por
Titulagdo - RT, com vistas a concessdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, em
que se reconhecem os conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia
individual e profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no ambito
académico aos ocupantes da carreira de Magistério da Educacdo Basica, Técnica e
Tecnolédgica (EBTT),

Considerando que o modelo de avaliagdo deve estabelecer parametros aplicaveis de forma
generalizada as atividades dos integrantes da carreira do Magistério da Educagao Basica,
Técnica e Tecnologica, visando a obter o méximo de coeréncia em sua aplicagao,

Considerando a nao realizacdo de reunides da Camara, por falta do quérum regimental, que
impossibilitou a apreciagdo da matéria,



Considerando o parecer favoravel emitido pelo Conselheiro Relator e demais pecas
constantes no processo Processo N°. 23096.019659/15-09, e

Considerando a urgéncia da matéria,
RESOLVE,adreferendum:

Art. 1°. Aprovar norma regulamentar para fins de percep¢dao da Retribuicdo por
Titulagcdo (RT), considerada a equivaléncia da titulagao exigida com o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC para os ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico desta Universidade, a partir desta Resolucao e dela
fazendo parte integrante na forma de anexo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 17 de agosto de 2015.

VANIA SUELI GUIMARAES ROCHA
Presidente
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
(ANEXO I DA RESOLUCAO N°. 01/2015)

NORMA REGULAMENTADORA PARA FINS DE PERCEPCAO DA
RETRIBUICAO POR TITULACAO (RT) COM VISTAS A CONCESSAO DE
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) DOS DOCENTES
DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO DA UFCG.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias (RSC) € o processo de selecao
pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir da
experiéncia individual e profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no
ambito académico, para efeito do disposto no artigo 18 da Lei n°® 12.772, de 2012.

Art. 2°. Aplica-se o RSC exclusivamente aos docentes ocupantes de cargos da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, para fins de percepgao
da Retribuicdo por Titulacao (RT), considerando a equivaléncia da titulagdo exigida com o
Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias — RSC.

Art. 3°. O RSC de que trata o caput podera ser concedido pela respectiva IFE de
lotagdo do servidor em 3 (trés) niveis:

I. RSC-I; cujo diploma de graduagdo somado ao reconhecimento de saberes e
competéncias, equivalerd a titulagao de especialista;

IT. RSC-II; cujo diploma de especializagdo somado ao reconhecimento de saberes e
competéncias, equivalera a titulacdo de mestre; e

II. RSC-1II; cujo diploma de mestre somado ao reconhecimento de saberes e
competéncias, equivalera a titulagao de doutor.

§ 1°. A equivaléncia do RSC com a titulagao académica, se dara exclusivamente para
fins de percepc¢ao da RT.

§ 2°. O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de titulos de pds-
graduacao (Lato Sensu e/ou Stricto Sensu).

§ 3° O RSC serd analisado somente para fins da Retribuicdo por Titulacdo, nao
podendo em nenhuma hipétese ser considerado para promogao funcional.



Art. 4°. Para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias devem-se observar
os seguintes perfis, considerando os pressupostos e as diretrizes abaixo elencadas e
explicitadas no ANEXO III:

I. RSC-I — deverdo ser reconhecidas as experiéncias individuais e profissionais, as
atividades de docéncia e /ou orientacdao, e /ou producdo de ambientes de aprendizagem,
e/ou gestdo e/ou formagdo complementar e deverdo pontuar, preferencialmente, nas
seguintes diretrizes:

a) experiéncia na area de formagdo e/ou atuagdo do docente, anterior ao ingresso na
Instituicdo, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para
todos os niveis da RSC;

b) cursos de capacitacdo na area de interesse institucional;

¢) atuacdo nos diversos niveis e modalidades de educacio;

d) atuacdo em comissdes e representacdes institucionais, de classes e profissionais,
contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis

da RSC;

e) producdo de material didatico e/ou implantagdo de ambientes de aprendizagem nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao;

f) atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas
acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC;

g) participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de
CONCUISOS;

h) outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagdo institucional;

II. RSC-II — deverd ser reconhecido pela participagdo em programas e projetos
institucionais, participacdo em projetos de pesquisa, extensao e/ou inovagdo e deverdo

pontuar, preferencialmente, nas seguintes diretrizes:

a) orientagdo ao corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou
inovagao;

b) participagdo no desenvolvimento de protdtipos, depdsitos e/ou registros de
propriedade intelectual,

¢) participagdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais;

d) participagcdo no desenvolvimento de projetos, de ensino, pesquisa, extensao e/ou
inovagao;

e) participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagodgicas de
reconhecida relevancia;



f) participacdo na organizacdo de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos;
sociais e/ou culturais;

g) outras pos-graduacdes Lato Sensu, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacao
institucional.

II. RSC-III — deverd ser reconhecida a destacada referéncia do professor, em
programas e projetos institucionais e/ou de pesquisa, extensdo e/ou inovacao, na area de
atuacdo e deverdo pontuar, preferencialmente, nas seguintes diretrizes relacionadas:

a) desenvolvimento, producao e transferéncia de tecnologias;

b) desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais
que proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de contetdos académicos na
educacao profissional, tecnologica e/ou superior e o na educagdo basica;

c) desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a
articulacdo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos;

d) atuagcdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituigoes;
e) atuagao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional;

f) producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovagao;

g) outras pos-graduagdes Stricto Sensu além daquela que o habilita e define o nivel
de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagao institucional.

DO PROCESSO AVALIATIVO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS

Art. 5° Para fins de avaliagdo sera constituida Comissdo Especial para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CERSC).

Art. 6°. A CERSC sera composta por trés docentes, sendo um docente sorteado do
Banco de Avaliadores Internos da UFCG e dois docentes do Banco de Avaliadores
Nacional, nos termos do art. 13 da RESOLUCAO N° 01 /2014, do Conselho Permanente
para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC).

§ 1°. O membro interno da CERSC devera ser sorteado pela Comissao Permanente
de Pessoal Docente (CPPD/EBTT), a partir do Banco de Avaliadores Internos da UFCG,
constituido por servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, assegurada a publicidade dos procedimentos de selegao.

§ 2°. Os membros internos da CERSC poderdo também ser sorteados pela Comissdo
Permanente do Pessoal Docente (CPPD/EBTT) a partir do cadastro do Banco Nacional de
Avaliadores de RSC, composto por servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico,



Técnico e Tecnologico da UFCG, assegurada a publicidade dos procedimentos de selecao
e de todos os avaliadores selecionados.

§ 3°. Os dois membros externos deverdo ser sorteados a partir do Banco Nacional de
Avaliadores, constituido por um cadastro nacional e unico de avaliadores de servidores da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico assegurada a publicidade
dos procedimentos de selecdo e de todos os avaliadores selecionados.

Art. 7°. A Comissdo Especial serd responsavel pelo processo avaliativo para a
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos docentes da Carreira do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, observados os pressupostos e as
diretrizes, constantes nesta Resolu¢do e emitird parecer a CPPD/EBTT, quanto ao
deferimento ou indeferimento.

Paragrafo tnico. O prazo estabelecido para andlise do processo pela CERSC e o
envio de parecer a CPPD/EBTT, embasado na documentacdo apresentada pelo docente e
amparada nas diretrizes legais, serd de até 45 dias a contar do recebimento do processo de
avaliagao.

DO BANCO DE AVALIADORES INTERNOS DA UFCG

Art. 8°. Serd criado um Banco Interno de Avaliadores do RSC, a partir do qual sera
sorteado um membro para compor cada CERSC.

§1°. A inscrigdo se dard por meio do preenchimento de Formulédrio de Inscrigao
especifico e Ficha Cadastral, conforme anexos V e VI desta Resolugdo, encaminhados a
CPPD/EBTT da UFCG.

§2°. No ato da inscricdo, o candidato deverd obrigatoriamente preencher também
todos os campos do Termo de Compromisso do anexo VII desta resolucdo e o correto
preenchimento sera de sua inteira responsabilidade.

Art. 9°. Os avaliadores serdo classificados dentro das grandes areas do
conhecimento, etapas e modalidades.

Paragrafo unico. Para composicdo da CERSC, o membro interno da comissdo
devera ser preferencialmente da mesma 4area de conhecimento, etapa ou modalidade do

solicitante do RSC.

Art. 10. Podera inscrever-se como avaliador de uma CERSC o docente ativo ou
aposentado do quadro da Carreira do Magistério do EBTT da UFCG.

Paragrafo unico. Para se inscrever, o docente ativo devera estar em efetivo
exercicio do cargo, nao estando afastado por licenca sem vencimentos, ou para
capacitagdo, ou cedido, ou requisitado, ou a disposi¢ao de outro 6rgao.

Art. 11. Sao atribui¢des do avaliador:

I. realizar visita de avaliacdo in loco, quando couber;



I1. apresentar argumentagdo aos recursos apresentados para analise posterior;

II1. observar as diretrizes estabelecidas pela CPRSC e pela regulamentacao interna da
CPPD/EBTT;

IV. apresentar relatdrio conclusivo e devidamente fundamentado de seu parecer
dentro dos prazos estabelecidos.

Art. 12. E de responsabilidade do avaliador zelar pela lisura e sigilo da avaliago.
Sem prejuizo de san¢des administrativas cabiveis, serd excluido do Banco de Avaliadores
Internos da CPPD/EBTT, o avaliador que descumprir suas responsabilidades.

Art. 13. A qualquer tempo o avaliador podera solicitar sua exclusao do banco de
avaliadores internos da CPPD/EBTT, mediante termo por escrito.

DA SOLICITACAO

Art. 14. O processo para a concessdo do RSC serd conduzido pela Comissdo
Permanente do Pessoal Docente da Carreira do Ensino Bésico Técnico e Tecnologico.

Art. 15. O docente deverad formalizar a solicitagdo do RSC no nivel pretendido, por
meio de abertura de processo, direcionado a CPPD/EBTT, apresentando os seguintes
documentos:

I. requerimento padrao (disponivel no site da SRH/UFCG);
II. relatério descritivo ¢/ou memorial;

ITI. copias dos documentos que comprovem as atividades descritas no relatorio
fornecidas pelo setor responséavel e/ou documentos que as atestem.

Art. 16. Apos recebimento do processo, a CPPD/EBTT tera o prazo de 15 dias para
instalacdo da CERSC e encaminhamento do processo aos seus membros, que terao o prazo
de até 45 dias a contar do recebimento do processo de avaliacao.

§ 1°. Apds recebimento do processo com parecer emitido pelos membros da CERSC,
a CPPD/EBTT, considerando o resultado das avaliacdes quantitativa e qualitativa
homologaré parecer.

§ 2°. A CPPD/EBTT tera prazo de quinze dias para encaminhamento a Secretaria de
Recursos Humanos (SRH) para implantacdo da Retribuicdo por Titulagdo (RT) ou, em
caso de parecer desfavoravel emitido pela CERSC, a CPPD/EBTT comunicar ao
solicitante.

Art. 17. Em caso de indeferimento da solicitacdao, o docente terd um prazo de até 10
dias uteis apos ciéncia do resultado do processo para interpor pedido de reconsideracao
junto a CPPD, a qual encaminhard novamente a CERSC, que terd prazo de 30 dias para
analise da solicitagao e envio de novo parecer, sendo este considerado de carater definitivo.



Paragrafo unico. Na hipétese de manutencao do parecer desfavoravel, o solicitante
sO podera protocolar novo requerimento apds seis meses do ultimo indeferimento.

Art. 18. Para fins de solicitacdo o docente devera apresentar relatorio descritivo,
devidamente comprovado, acompanhado do formulario de pontuacdo (ANEXO 1V)
conforme as atividades previstas no art. 4° desta Resolu¢do e pontuadas de acordo com a
Tabela de Pontos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (ANEXO II).

§ 1°. Para atividades realizadas no periodo anterior a 1° de margo de 2003 e que nao
for possivel comprovacdo documental, sera facultada a apresentacdo de memorial, porém,
sendo obrigatoria a comprovagdo das atividades posteriores a 1° de marco de 2003, na
forma do caput deste artigo.

§ 2°. O memorial devera conter a descrigdo detalhada do itinerario de formacgao, da
trajetoria académica, profissional, intelectual e artistica do docente, além de observar os
requisitos da linguagem académica (objetividade, clareza, correcdo e precisdo) e obedecer
as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, quanto as citagdes,
fontes, margens, notas de rodapé e organizacdo bibliografica.

§ 3° O relatorio descritivo deverd ater-se a producdo descrita no formulério de
pontuagdo (ANEXO IV), com as devidas comprovagdes, observando os requisitos da
linguagem académica (objetividade, clareza, correcdo e precisdo) e obedecer as normas da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, quanto as citagdes, fontes, margens,
notas de rodapé e organizagao bibliografica.

§ 4°. Para fins de pontuacdo serdo consideradas quaisquer atividades realizadas
dentre as elencadas, independentemente do tempo em que as mesmas foram realizadas.

Art. 19. A contagem de pontos ¢ vinculada exclusivamente as atividades previstas
nos incisos do art. 4° desta Resolucdo, podendo o solicitante pontuar em quaisquer dos
itens propostos nas diretrizes do RSC em conformidade com o art. 9° da Resolugao n°
01/2014 do Conselho Permanente para o Reconhecimento de Saberes Competéncias da
Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (CPRSC) e art. 21 desta
Resolucao.

§ 1°. Na defini¢do da pontuacao dos critérios para a concessao do RSC, a avaliacao
quantitativa tera pontuacao de 0 a 100.

§ 2°. A atividade de docéncia e orientacdo devera ser obrigatéria para o nivel do RSC
pretendido.

§ 3° O formulario de pontuacao (ANEXO IV) contém 22 (vinte e duas) diretrizes,
sendo as de 1 a 8 referentes ao RSC I, as de 9 a 15 referentes ao RSC II e as de 16 a 22,
referentes ao RSC III, e sera contabilizado conforme o ANEXO II desta Resolugao.

§ 4°. No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis
do RSC, caberd ao docente indicar um unico nivel onde a atividade ou ocorréncia sera
pontuada.



§ 5° Excetua-se do previsto no caput deste artigo o computo de pontuagdo da mesma
atividade ou ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC quando a sua mensura¢do ocorrer
mediante tempo de realizagdo, ficando vedada a utiliza¢do de periodo concomitante.

Art. 20. A pontuacdo maxima em cada nivel para obten¢do do RSC serd de 100
(cem) pontos, sendo que o docente deverd possuir no minimo 50 (cinquenta) pontos da
pontuagdo referente ao nivel pretendido, e deste valor, 25 (vinte e cinco) devera estar
obrigatoriamente contemplado dentro do nivel do RSC pretendido, conforme ilustra o
quadro abaixo.

Percentual de Pontuacio exigido (50%)

Total de Total minimo de Total minimo de pontos do RSC
RSC pontos pontos pretendido
| 100 50 25
11 100 50 25
111 100 50 25

Art. 21. O docente podera pontuar em quaisquer critérios propostos nas diretrizes do
RSC, dentre os itens apresentados no ANEXO II desta Resolugao.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 22. A participacdo de servidor docente como membro avaliador da CERSC de
que trata o paragrafo 3° do art. 6°, desta Resolucdo podera ser remunerada na forma de
Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso e sera providenciada pela UFCG.
Paragrafo tinico. As despesas decorrentes de passagens e diarias nos deslocamentos

dos avaliadores externos para eventual realizagdo da selegdo in loco serao custeadas pela.
UFCG.

Art. 23. Os casos omissos serdo avaliados e decididos pela Camara Superior de
Gestdo Administrativo-financeira, ouvida a CPPD/EBTT.

Art. 24. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

(ANEXO II DA RESOLUCAO N°01/2015)

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DO RSC

NIVEL RSC I
PONTUACAO
DIRETRIZES/CRITERIOS Unidade de | Valor Pontos
Medida

1) Experiéncia na area de formacao e/ou atuaciao do docente, anterior ao ingresso
na instituicio, contemplando o impacto de suas acées nas demais diretrizes

dispostas para todos os niveis da RSC

a) Gestao escolar Més 0,25
b) Exercicio do magistério na educacdo bésica,
técnica, graduacao ou pos-graduacao Més 0,25 MAXIMO
c¢) Gestao na area de formagao ou atuagao Més 0,25 15
d) Experiéncia profissional na area de formagéo Més 0.25 PONTOS
ou atuagao ’
e) Participagdo em conferéncia, seminario,
simposio, congresso, feira, encontro, coldquio, Evento 0,5
workshop e similares na area de atuacao
f) Revisdo técnica ou organizagdo de material
didatico, paradidatico e acervos e/ou ambientes | Material/ 0.5
usados em atividades de ensino, pesquisa, | Ambiente ’
extensdo e/ou inovagao
g) Participagdo em processo seletivo, em bancas
de avaliagdo e/ou concurso, grupo de trabalho,
oficinas institucionais, visitas técnicas, projetos ~

s R . i Declaracao 0,5
de interesses institucionais de ensino, pesquisa,
extensdo € ou inovagdo, projetos ou praticas
pedagogicas
h) Apresentagao de trabalhos em conferéncia,
seminario, simpodsio, congresso, feira, encontro, Trabalho 0,5

R A apresentado
workshop, coloquio ou similares
2) Cursos de capacitacio na area de interesse institucional
a) .Pa'rt101~pa<;a0 enquanto aluno de Certificado 2.0
Especializagao
b) Participacdo enquanto aluno de Mestrado Declaracao 4.0 MAXIMO
do Programa ’ 20
¢) Participacdo enquanto aluno de Doutorado Declaracao 6.0 PONTOS
do Programa ’

d) Participag¢do em curso entre 4 e 19 horas Certificado 0,5
e) Participacdo em curso entre 20 e 59 horas Certificado 1,0




f) Participagao em curso entre 60 ¢ 119 horas Certificado 1,5
g) Participa¢@o em curso de 120 horas ou mais Certificado 2,5
h) Proficiéncia em Lingua Estrangeira Declaragao 0,5
1) Participagdo em eventos de interesse | Certificado/ 1.0
institucional ou area de atuacao Declaracao ’
3) Atuac¢ao nos diversos niveis e modalidades da educacao
a) Educacdo basica - 1* etapa (0 a 3) e (4 a 5 Semestre 1.5
anos)
b) Educagdo basica - ensino fundamental - 1* MAXIMO
. Semestre 1,2
etapa - anos 1niciais 20
¢) Educagdo basica - Ensino fundamental - 2° PONTOS
. Semestre 1,2
etapa -anos finais
d) Educacdo basica — Educacdo Especial Semestre 1,2
e) Educacao basica - Ensino médio - 3% etapa Semestre 1,0
Q EQucagao basica - Ensino médio integrado ao Semestre 1.0
técnico
g) Educ.agao basica — Ensino técnico na forma Semestre 1.0
concomitante
h) Educacao basica — Ensino técnico na forma
Semestre 1,0
subsequente
1) Educagdao basica - Educacdo de Jovens e Semestre 1.0
Adultos
j) Educagdo basica - educacao bésica do campo Semestre 1,0
k) Educacdo basica - educacgdo escolar indigena Semestre 1,0
1) . Educacdo basica - educacdo escolar Semestre 1.0
quilombola
m) Educacdo basica - educacgdo a distancia Semestre 1,0
n) Educacao superior - tecnélogo Semestre 1,0
0) Educag:rilo superior - licenciatura, bacharelado Semestre 1.0
ou formacgao
p) Ensino em disciplinas de estagio Semestre 1,0
q) , Tremamentq de grupos desportivos ou Semestre 1.0
artisticos culturais
r) Curso de extensao Semestre 1,0
s) Cl',ll‘.SO de cqrta duragdo ministrado em ambito Unidade 0.5
municipal, regional ou estadual
t) Qurso de gurta dqragao ministrado em ambito Unidade 0.7
nacional ou internacional
u) Palestra ministrada Unidade 1,0
v) Atuacdo na Pds-graduagdo Disciplina 1,5
x) Pronatec, Sine, Proeja, entre outros Més 0,5
y) Orientagdo e ou acompanhamento de alunos Atividade 2.0
em aulas de campo
z) Orientacio de alunos em atividades Atividade 1.0

legalmente previstas

4) Atuacao em comissdes e representacoes institucionais, de classe e profissionais,
contemplando o impacto de suas acoes nas demais diretrizes dispostas para todos

os niveis da RSC.

a) Participacdo em comissdes Permanentes

Semestre

1,0




b) Participagdo em comissdes nomeados pelo
diretor ou reitor

Semestre

1,0

c¢) Participagdo como membro de comissao de
elaboracao de Projeto/Proposta Pedagogico (a)

Semestre

1,0

d) Participagdo em oOrgao dos Ministérios da
Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, ou outro relacionado a area de atuagao
do docente, na condi¢ao de indicados ou eleitos

Semestre

1,0

e) Participagdo como membro de associacdes
relacionadas a area de trabalho

Semestre

1,0

f) Participagio em Conselhos ou Orgdos de
Classe Profissional ou Cooperativas que tenham
por finalidade o incentivo a Educagdo e a
Cultura

Semestre

1,0

g) Participagdo em comissdes de sindicancia
interna ou externa

Atividade

1,0

h) Participagdo em outras comissdes internas ou
externas

Atividade

1,0

1) Participacdo de diretoria sindical ou Conselho
de Representantes

Semestre

1,0

MAXIMO
10
PONTOS

5) Producao de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem,
nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao.

a) Relatos de experiéncia pedagbgica na area de

conhecimento do docente e/ou relatério da Unidade 0,2
pratica pedagogica desenvolvida
b) Producdo de apostila, manuais técnicos,
gravacdo de CD ou DVD, brinquedos, jogos Unidade 0,5
educativos e outros
¢) Projeto e/ou implantagdo de ambientes de
enS}np/aprendlzagem, labora’tquos, oﬁpmas, Ambicnte 1.0
estudios, sala ou areas para praticas esportivas e
culturais
d) I?labpragao/ prpdugao de tecnologia assistiva Unidade 1.0
no ambito de servigos e recursos
e) Producao de objetos de aprendizagem Objeto 1,0
f) Autoria ou Coautoria de unidade ou capitulo Unidade/

. s ) . . 1,0
de livro didatico ou instrucional Capitulo
g) Autoria ou Coautoria de livro didatico ou .

Livro 3,0

instrucional

MAXIMO
10
PONTOS

6) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas
acoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC.

a) Direcdo de unidade suplementar ou unidade

A Semestre 2,5
académica e outras
b) . Vice dlref;a.o de unidade suplementar ou Semestre 1.0
unidade académica e outras
¢) Coordenador de curso Semestre 1,5
d) Vice coordenador de curso Semestre 1,0

MAXIMO
10
PONTOS




e) Coordenador de ensino, pesquisa ou extensao Semestre 1,5
f) Coordenador pedagdgico Semestre 1,5
g) Coordenador de area de conhecimento Semestre 1,5
h) Coordenador de laboratério de ensino, de

L L. X Semestre 1,5
clinicas, de praticas ou pesquisa
1) Outras fung¢des de gestao Semestre 1,0

7) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de

CONCUrsos.
a) Banca de processo seletivo simplificado Banca 1,0
b) Banca de concurso publico para
efetivo/substituto Banca 3,0
c) Banca de trabalhos de conclusdo de curso

.. N Banca 0,5
técnico ou graduagdo
d) banca de sele¢ao para monitoria ou bolsista Banca 0,5
e) Participacdo em banca de Pos-Graduagao Banca 1,0
f) Outras bancas (PIBIC, PIVIC, PIBIC- EM,

. Banca 0,5

monitoria, dentre outras).
g)’ E!aboragao ou revisdo de provas de concurso Banca 1.0
publico
h) Ela‘poragao de provas de selegdo para ingresso Atividade 0.5
na Unidade de ensino
1) Comissdo de processo seletivo Atividade 0,5
j) Corregao de provas Atividade 0,5
k) Participagdo de avaliagdo de técnicos
administrativos e docentes em estagio probatorio | Atividade 0,5
ou tutoria
1) Participacdo na qualidade de fiscal Atividade 0,5

MAXIMO
10
PONTOS

8) Outras graduacoes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no Ambito do plano de qualificacio profissional.

MAXIMO
a) 2* Graduagao Certificado 5,0 5

PONTOS

NIVEL RSC II
PONTUACAO
DIRETRIZES/CRITERIOS Unidade de | Valor Pontos
Medida

9) Orientacdo ao corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e
inovacao
a) Orientagdo de educandos em atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao Atividade 3,0
aprovado por institui¢cdes parceiras MAXIM
b) Orientagdo de educandos em atividades de | Aluno por 0.5 0]
ensino, pesquisa, extensiao e/ou inovagao semestre ’ 15
c) Orientagdo de educandos em trabalhos de | Aluno por 0.5 PONTOS
conclusao de curso técnico ou de graduacao semestre ’
d) Orientacdo e/ou coordenagdo de recital de | Aluno por 0.5
conclusao de curso semestre ’
e) Orientacdo de educandos em atividades | Aluno por 1,0




legalmente previstas semestre
f) Orientagdo de trabalhos de conclusdo da | Aluno por 0.5
especializacao lato sensu semestre ’
g) Orientagdo de alunos em atividades de estagio | Aluno por 0.5
supervisionado da unidade de ensino semestre ’
h) Orientagdo de alunos da graduacdo em | Aluno por 0.5
atividades de estagio individual ou em grupo semestre ’
1) Acompanhamento e/ou supervisdo de alunos

~ . ~ . Aluno por
da grqduagao e pos-graduacdo em atividades de semestre 1,0
pesquisa, extensao ou estagio
j) Orientagcdo e ou acompanhamento de alunos Atividade 2.0

em aulas de campo

10) Participacdo no desenvolvimento de protétipos, depositos e/ou registros de

propriedade intelectual.

a) Desenvolvimento de prototipos Unidade 3,0 MAXIMO
b) Depositos efetuados Unidade 5,0 5

¢) Registro de propriedade intelectual Registro 10,0 | PONTOS
11) Participa¢do em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais

a) Participacdo em oficinas institucionais. Atividade 1,0

b) Participa¢do em grupos de trabalhos Atividade 1,5 .

¢) Participacdo em nucleo de extensdo produtiva | Semestre 2,0 MAXIMO
local ou atividades correlatas 20

d) Participacdo em oficinas pedagbgicas na [ Atividade 2,0 PONTOS
condicao de facilitador

e) Participacdo em encontros pedagogicos Atividade 1,0

12) Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de

ensino, pesquisa, extensio e/ou inovaciao

a) Participacdo como coordenador de projeto de

interesse institucional de ensino, pesquisa, Semestre 3,0
extensdo e/ou inovagao

b) Participagdo como colaborador/ ministrante

em projeto de interesse institucional de ensino, Semestre 2,0

pesquisa, extensdo e/ou inovagao

MAXIMO
20
PONTOS

13) Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de

reconhecida relevancia

a) Participagdo como coordenador de projeto em
parceria com outras instituicdes, comunidade Semestre 3,0
interna e/ ou externa.
b) Participa¢do como colaborador de projeto em
parceria com outras instituicdes, comunidade Semestre 2,0
interna e/ ou externa.
c) Participacdo como ministrante de palestra,
ateli€és,  minicurso,  oficinas, = workshop, | Atividade 1,0
conferéncia ou mesa redonda.
d) Praticas de ensino realizadas em niveis e

) i Semestre 1,0
modalidades legalmente previstas.
e) Praticas de ensino realizadas por meio de

. . Hora 0,1

cursos de formagdo inicial e continuada de

MAXIMO
10
PONTOS




qualificagdo e/ou capacitagcdo no Pronatec,
Proeja entre outros.

14) Organizacio de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou

culturais

a) Participacdo como coordenador de evento Evento 2,0

b) Participacao na organizacao de evento Evento 1,5 MAXIMO

c) Participacdo como técnico de equipes 25
Semestre 1,0 PONTOS

esportivas

15) Outras pos-graduacdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no A&mbito do plano de qualificagio profissional

MAXIMO

a) 2* Especializagdo Certificado 5,0 05
PONTOS
NIVEL RSC III
PONTUACAO
DIRETRIZES/CRITERIOS Unidade | Valor Pontos
de Medida

16) Desenvolvimento, producio e transferéncia de tecnologias
a) Desenvolvimento e/ou produgdo de tecnologia Item 5,0 MAXIMO
b) Transferéncia de tecnologia Item 5,0 10

PONTOS

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacio de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem interdisciplinaridade e a integracido de conteudos
académicos na educacio profissional e tecnolégica ou na educacio basica

a) Praticas de ensino realizadas em niveis e

modalidades legalmente previstas Semestre 1.0
b) I.’Aratlca}s' de ensino realizadas por meio de Atividade 1.0
ateli€s, minicurso, oficinas, workshop
¢) Orientacdo .de educandos em atividades Atividade 0.5
legalmente previstas
d) Resumos publicados em anais de eventos

) Resumo 1,0
local/regional
e) .Resumo publicado em anais de evento Resumo 1.5
nacional
Q Resqmo publicado em anais de evento Resumo 2.0
internacional
g) .Artl.go publicado em anais de eventos Artigo 3.0
nacionais
h) Arti li i t )
‘) igo 'pub icado em anais de eventos Artigo 5.0
internacionais
i) Bancas de trabalho de conclusdao de curso
. ~ . ~ Banca 1,5
técnico, graduagdo e pos-graduacao
1) OrlenNtag:ao ,de trabalh~os em cursos técnicos, Trabalho 2.0
graduacdo e pds-graduagao
k) Membro de comissao editorial Semestre 2,0

MAXIMO
10
PONTOS




1) Consultor de revistas ou revisor de periodicos
ou avaliador ou consultor de projetos de
pesquisa ou eventos cientificos

Item/Seme
stre

1,0

m) Coordenacdo de elaboragdo de Projetos
Pedagbdgicos de novos cursos técnicos,
graduacgdo e pds-graduagdo presenciais e EAD.

Projeto

2,5

n) Participagdo de comissdo de elaboragdo de
Projetos Pedagogicos de novos cursos técnicos,
graduacgdo e pds-graduagdo presenciais e EAD.

Projeto

2,0

0) Orientagdo e supervisao ao corpo docente e
ou discente nos aspectos pedagogicos, de saude
e de assisténcia social

Projeto

2,0

p) Coordenagdo de reformulagdo de Projetos
Pedagdgicos de novos cursos técnicos,
graduacgdo e pds-graduagdo presenciais e EAD.

Projeto

2,5

q) Participacdo em comissdo de reformulagao de
Projetos Pedagodgicos de novos cursos técnicos,
graduacgdo e pds-graduagdo presenciais e EAD.

Projeto

2,0

r) Participagdo na elaboracdo de proposta de
regulamento de curso técnico, de graduacdo e
pos-graduacao

Proposta

2,0

18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que pro
articulacio institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

porcionem a

a) Coordenagdo de pesquisas no ambito da
instituicdo  voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos

Semestre

3,0

MAXIMO

b) Colaboragdo em pesquisas no ambito da
instituicdo  voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos

Semestre

2,0

15
PONTOS

c¢) Coordenagdao de atividades de extensdo
voltadas aos arranjos sociais, culturais e
produtivos

Semestre

3,0

d) Colaboragdo em atividades de extensao
voltadas aos arranjos sociais, culturais e
produtivos

Semestre

2,0

e) Coordenacdo de nucleo de extensdo produtiva
e/ou tecnologia apropriada

Semestre

2,0

f) Coordenagdo de programas, projetos e cursos
de extensao internos e externos a institui¢ao

Semestre

2,0

g) Coordenagdo de grupo de estudo (pesquisa e
extensdo) devidamente registrados na direcao da
unidade de ensino

Semestre

3,0

h) Participacdo em grupo de estudo (pesquisa e
extensdo) devidamente registrado na direcao da
unidade de ensino

Semestre

1,0

19) Atuacio em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicoes

a) Participagdo como coordenador de grupo de
pesquisa registrado no ambito da institui¢cdo

Semestre

3,0

b) Participagdo como colaborador em grupo de

Semestre

2,0

MAXIMO




pesquisa registrado no ambito da institui¢cdo

c¢) Coordenagdo de projetos de ensino, pesquisa

e inovagdo tecnologica em parceria com outras | Semestre 3,0
institui¢des

d) Colaborag@o em projetos de ensino, pesquisa

e inovagdo tecnologica em parceria com outras | Semestre 2,0
institui¢des

e) Outras atividades em parceria com outras Atividade 2.0

Institui¢des devidamente comprovadas

15
PONTOS

20) Atuacio em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

a) Participacao em missao de trabalho em nivel

. . Atividade 5,0
internacional
b) Participagdo em missdo de trabalho em nivel .

) articipag ! v Atividade 3,0
nacional
¢) Curso e/ou mini curso ministrado em ambito

. Curso 1,5

nacional
d) Curso ¢/ou mini curso ministrado em ambito
. . Curso 2,0
internacional
e) Palestra ministrada em ambito nacional Palestra 1,5
f) Palestra ministrada em ambito Internacional Palestra 2,0
g) Participacdo como avaliador requisitado ou
convidado por oOrgdos governamentais ou | Atividade 1,5
particulares
h t tivi i t ..

) Outras atividades em parceria com outras Atividade 1.0

Instituicoes devidamente comprovadas

MAXIMO
10
PONTOS

21) Producio académica e/ou tecnolégica, nas atividades de ensino, pesquisa,

extensiao e/ou inovacao

a) Resumos, resumos expandidos, painéis e

posteres publicado em anais de eventos Resumo 1,0
local/regional

b) 'Resumo publicado em anais de evento Resumo 1.5
nacional

f:) Resgmo publicado em anais de evento Resumo 2.0
internacional

d) Publicacao de artigo em periddico qualis Al, .

A2, B1, B2 ou com JCR. Artigo 100
e) Publicagdo de artigo em periodico qualis B3, .

B4, B4 ¢ BS. Artigo 70
f) Pubhcgg:ao de artigo em periddico qualis C e Artigo 4,0
sem qualis

g) Publicagdo de relatorio de pesquisa interno Relatério 2.0
ou externo

h) Tradutor de livro especializado Livro 3,0
1) Pubhgagao de trabalho integral em eventos Trabalho 1.0
local/regional

1) Publ1pagao de trabalho integral em eventos Trabalho 1.5
nacionais

k) Publicacdo de trabalho integral em eventos | Trabalho 2,0

MAXIMO
30
PONTOS




internacionais

1) Producdo de programa de radio ou TV Programa 1,0
m) Relatério Final de Pesquisa ou Extensao, L

ap)rovados pela Unidade Aca?iémica Relatério 2,0
n) Producdo artistica e/ou cultural Unidade 1,0
0) Outra produgdo académica e/ou tecnologica Produgao 1,0
p) Premiacdo por atividades cientificas,

extensdo, inovagdo, artisticas, esportivas e Prémio 10,0
culturais

q) Prefacio e posfécio de livro Livro 1,0
r) Livro publicado Livro 10,0
s) Coautoria de livro publicado Livro 5,0
t) Capitulo de livro publicado Unidade 3,0
u) Organizador de livro didatico ou instrucional Unidade 3,0
v) Obtengao de titulos por mérito Titulo 3,0

22) Outras pos-graduacdes, na area de interesse, além daquela que
define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacido profissional

o habilita e

2° Mestrado

Diploma

10,0

MAXIMO
10
PONTOS




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
(ANEXO 11l DA RESOLUGCAO N° 01/2015)

ORIENTACOES PARA ANALISE DOS CRITERIOS DE CADA NiVEL DO RSC
NIVEL RSC-I

1) Experiéncia na area de formacao e/ou atuacao do docente, anterior ao ingresso na
instituicao

Este item refere-se a pontuacgdo obtida anterior ao ingresso na institui¢do UFCG.
Por Gestdo Escolar compreendem-se as atuagdes em cargos no ambito das
instituicdes de ensino, como dire¢do, coordenacdo pedagodgica, orientagdo pedagogica,
supervisao escolar, entre outros.
Por exercicio do magistério na educagdo bdsica, técnica, graduacdo ou pos-
graduacao compreende-se o periodo de atuacdo como docente.
Por Gestdo na area de atuacdo compreendem-se as atuagdes em cargos de gestdo
exercidos em outras atividades na area de atuacao.
Por experiéncia profissional na area de atuacdo compreende-se o exercicio em
outras atividades na area de atuacgao.
Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de um dos
documentos abaixo:
e Declaracao/Portaria da instituicdo em que realizou a atividade;
e Registro em carteira profissional;
e Outro documento oficial da instituicdo que comprove o vinculo.

2) Cursos de capacitaciao e/ou graduacio na area de interesse institucional

A participagdo na qualidade de aluno de curso de especializacdo deverd ser
comprovada por meio de certificado.
A participacdo na qualidade de aluno de mestrado ou doutorado deverd ser
comprovada por meio de declaragdo do programa.
Os cursos entre 4 ¢ 119 horas deverdo ser comprovados por meio de certificado.
Cursos com 120 horas ou mais: deverdao ser comprovados por meio de certificado
ou declaracao da coordenagao do curso.
Participagdo em eventos de interesse institucional ou na area de atuagao devera ser
comprovada por meio de certificado ou declaracdo de participacao.

3) Atuacao nos diversos niveis e modalidades da educacio

Compreende-se por niveis a educagdo basica, formada pela educacdo infantil,
ensino fundamental, ensino médio; a educacdo superior e a pds graduacdo. As modalidades
se referem a Educagdo Profissional, Técnica e Tecnologica, educacao especial, Educacao
Indigena, educac¢do a distancia, educagdo do campo, educagdo ambiental, dentre outras.



Compreende-se como orientacdo aos educandos as atividades desenvolvidas pelo
professor legalmente previstas em situagdes especificas tais como: orientagdo a bolsistas,
estagiarios, monitores, iniciagdo cientifica que atendem a necessidade da instituicao.

Compreende-se também como orientacdo e acompanhamento, as atividades
relativas a estagios individuais ou em grupo, estdgio curricular supervisionado, visitas
técnicas e/ou aulas de campo; atendimento aos alunos com dificuldade de aprendizagem
e/ou com necessidades educacionais especiais, com dificuldade de compreensdo de
conteudos nos diversos componentes curriculares. Orientagdo vocal a alunos em curso de
voz, alunos em dependéncia, em monitoria, pratica de ensino e laboratoriais, orientagao
educacional e orienta¢do de alunos em situagdes legalmente previstas.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de um dos
documentos abaixo:

e Declaracao da institui¢ao em que realizou a atividade;
e Registro em carteira profissional;
e Outro documento oficial comprobatorio de realizagdo da atividade.

4) Atuacio em comissdes e representacoes institucionais, de classe e profissionais,
contemplando o impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os
niveis da RSC

Compreende-se por atuagdo em comissoes, representacdes institucionais, de classe
e profissionais as participagdes, representacdes em foruns, comités, conselhos, entre outros,
anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor na UFCG, internas ou externas a
institui¢ao.
Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de um dos
documentos abaixo:
e Declaracdo emitida pela institui¢do responsavel;
e Outro documento oficial comprobatodrio de realizagao da atividade.

5) Producao de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacio

Compreende-se como a producdo de material didatico, os instrumentos e/ ou
ferramentas construidas para apoiar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem, tais
como: relatos de experiéncia pedagogica na area de conhecimento do docente e/ou
relatorio da pratica pedagogica desenvolvido em sala de aula, portfolios, apostila, registro
de aplicacdo didatica relacionada ao ensino, confec¢do de brinquedos e jogos educativos,
manual técnico, gravacao de CD/ DVD, entre outros.

Ambientes de aprendizagens se remetem aos espacos institucionais construidos
para desenvolver atividades pedagogicas complementares a sala de aula. Sdo exemplos de
ambientes de aprendizagem: brinquedoteca, biblioteca, sala de tecnologias de comunicagdo
e informacdo — TIC, salas de recursos multifuncionais, sala de jogos, camarins,
laboratoérios, hortas escolares, jardins, pomares, dentre outros.

Compreendem-se por objetos de aprendizagem, ferramentas e/ ou estratégias
desenvolvidas para apoiar o processo de ensino e aprendizagem. Sdo exemplos de objeto
de aprendizagem os recursos digitais como videos, softwares, animagdes, imagens,
ferramentas experimentais, jogos, aulas de campo, mapas de geoprocessamento, etc.

Tecnologia Assistiva se refere ao conjunto de recursos e servigos voltados para
promover as aprendizagens dos alunos com necessidades educacionais especiais — NEE.



Sao exemplos de T.A: impressora braile, softwares, pranchas de comunicagdo alternativa
ampliada — CAA, dentre outros.
A comprovagdo acontecera mediante apresentagdo de um dos itens abaixo:
e C(Copia da unidade, capitulo de livro didatico ou instrucional, livro didatico, livro
instrucional;
e Declaracdo de que realizou a atividade de desenvolvimento e/ou implantagdao de
objetos de aprendizagem,;
e Declaracdo de que realizou a producdo do objeto de aprendizagem ou declaracio
validando a autoria do objeto de aprendizagem;
e (Copia do objeto de aprendizagem com ficha técnica da producao;
e Registro fotografico de ambientes e objetos de aprendizagem:;
e Outro documento oficial comprobatdrio de realizagao da atividade.

6) Atuacio na gestio académica e institucional, contemplando o impacto de suas
acoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC

Para a comprovagao podera ser apresentado de um dos itens abaixo:
e Portaria de Nomeagao;
e Publicacao em diario oficial;
e Declaracao do responsavel pela Unidade de Ensino atestando a atuagdo na gestao.

7) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacio académica e/ou
concursos

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentagao de declaracdo ou
portaria da institui¢do em que realizou a atividade.

8) Outras graduacées, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no A&mbito do plano de qualificacdo profissional

A comprovacgdo da 2* graduagdo se dara mediante a apresentacdo do diploma de
conclusdo ou declaracdo de conclusdo da Institui¢do. A comissdo especial podera solicitar
outras comprovacoes, caso julgue necessario.

NIVEL RSC-II

9) Orientacio ao corpo discente em atividades de ensino, extensido, pesquisa e
inovacao

Compreende-se como orientagdo ao corpo discente em atividade de ensino: as
atividades de orientacdo a TCC, monografia, estdgios individuais ou em grupo, iniciacao
cientifica, estagio curricular supervisionado, visitas técnicas e/ou aulas de campo;
atendimento aos alunos com dificuldade de aprendizagem e/ou com necessidades
educacionais especiais, com dificuldade de compreensdo de contetidos nos diversos
componentes curriculares. Orientagdo vocal a alunos em curso de voz, alunos em
dependéncia, em monitoria, pratica de ensino e laboratoriais, orientagdo educacional e
orientagdo de alunos em situacdes legalmente previstas.

Compreende-se como orientacdo ao corpo discente em atividade de pesquisa,
extensdo ou inovagao as atividades desenvolvidas por meio de projetos cadastrados junto a
pro - reitorias ou autorizados pelos colegiados das Unidades de Ensino.



Compreende-se como acompanhamento e/ou supervisao de alunos a preparagao de
experimentos em laboratorios para trabalhos de conclusdo de curso, monografias,
dissertagdes, etc. e observagao de atividades desenvolvidas por meio do estagio

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante:

e Declaracao da Unidade de Ensino ou da instituicdo ou outro documento oficial
comprobatorio da realizagdo da atividade.

10) Participacido no desenvolvimento de protéotipos, depodsitos e/ou registros de
propriedade intelectual

Compreende-se como propriedade intelectual a soma dos direitos relativos as obras
literarias, artisticas e cientificas, as interpretagdes dos artistas intérpretes e as execucgoes de
radiodifusdo, as invengdes em todos os dominios da atividade humana, as descobertas
cientificas, aos desenhos e modelos industriais, as marcas industriais, comerciais ¢ de
servigo, bem como as firmas comerciais ¢ denominag¢des comerciais, & protecdo contra a
concorréncia desleal e todos os outros direitos inerentes a atividade intelectual nos
dominios industrial, cientifico, literario e artistico.

Compreende-se desenvolvimento de prototipos: como um produto que ainda nao foi
comercializado, mas estd em fase de testes ou de planejamento, primeiro exemplar,
primeiro modelo, original.

Entende-se como deposito a comprovacdo de valor monetario referente ao pedido
nacional de invencao (PI), depdsito de pedido nacional de modelo de utilidade (MU),
deposito de pedido nacional de certificado de adigdo de invengdo (C) e entrada na fase
nacional do PCT - Tratado de Cooperacao em Matéria de Patentes e outros.

Entende-se como registro de propriedade intelectual a comprovagdo mediante
apresentacdo de documentacdo do registro no 6rgao especifico, como por exemplo, no
Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI ou 6rgdos similares.

11) Participacio em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais

Compreende-se por Oficina Institucional o ambiente destinado ao desenvolvimento
de habilidades e competéncias, mediante diferentes tipos de equipamentos e materiais, nas
diversas areas do desempenho profissional.

Compreende-se por Grupo de Trabalho ou Grupo de Estudo como sendo a
formagdo de uma equipe que tem como objetivo intercambiar, interagir e trocar
informagdes e conhecimentos, como também sensibilizar, mobilizar e debater sobre temas
e aspectos especificos de interesse e importancia do grupo, de seus participantes e da
instituicdo, que subsidiem a proposicdo e a elaboragdo de propostas pedagdgico-
curriculares e/ ou politicas publicas de apoio ao desenvolvimento da instituicao.

Compreende-se por nucleo de extensao produtiva local ou inovagdo, o ambiente
constituido para desenvolver equipamentos, habilidades e competéncias especificas, com o
objetivo de apoiar e sensibilizar a comunidade onde esta inserido sobre a importancia do
trabalho em grupo e incentivar a producdo e beneficiamento, agregando valor aos seus
produtos.

Compreende-se por oficina pedagbgica as atividades desenvolvidas junto aos pais
das criangas para produ¢do de materiais ou objetos destinados a organiza¢do de ambientes
ou atividades.

Compreende-se por encontro pedagogico as atividades desenvolvidas junto aos
professores e equipe técnica para socializa¢do de saberes, as reunides de pais para trocas de
informagdes, dentre outras.



Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentagao de declaracdo da
institui¢do, ou outro documento oficial onde ocorreram as atividades.

12) Participacio no desenvolvimento de projetos de interesse institucional, de ensino,
pesquisa, extensio e/ou inovaciao

Corresponde a participacdo como coordenador em projeto de interesse institucional
de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovag¢do devidamente comprovados que sejam
realizados no ambito da UFCG e/ou em parceria com outras institui¢des, bem como, em
parceria com a comunidade interna e/ou comunidade externa a UFCG.

Corresponde a participagdo como colaborador em projeto de interesse institucional
de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagdo que sejam realizados no ambito da UFCG e/ou
em parceria com outras instituicdes, bem como, em parceria com a comunidade interna
e/ou comunidade externa a UFCG.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaragdao da
direcdo da Escola ou instituicio onde o trabalho ¢ desenvolvido, ou da pro-reitora
competente, em caso de projetos institucionais.

13) Participacio no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de
reconhecida relevincia

Entende-se por reconhecida relevancia, como sendo a realizacdo de projetos e/ou
praticas pedagdgicas importantes que se destaquem no meio educacional e na sociedade.

Corresponde a participagdo de servidores da UFCG, que exercem a funcdo de
Coordenador de projetos de reconhecida relevancia, devidamente comprovados, que sejam
realizados nas Unidades de Ensino e/ou em parceria com outras instituicdes, bem como,
em parceria com a comunidade interna e/ou comunidade externa as Unidades de Ensino da
UFCG.

Corresponde a participagdo de servidores da UFCG, que colaborem com projetos de
reconhecida relevancia, devidamente comprovados, que sejam realizados nas Unidades de
Ensino e/ou em parceria com outras instituicdes, bem como, em parceria com a
comunidade interna e/ou comunidade externa as Unidades de Ensino da UFCG.

Entende-se por praticas de ensino as atividades realizadas em niveis e modalidades
legalmente previstos ou por meio de cursos de longa, média e pequena duragao, tais como:
ateli€s, minicurso, oficinas, workshop, formagao inicial e continuada e outros.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaragdao da
institui¢do em que realizou a atividade.

14) Organizacao de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais

Estdo incluidas nos eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou
culturais todas as atividades anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor na UFCG,
internas ou externas a instituigao.

Participagdo como coordenador de evento na modalidade de congressos,
seminarios, cursos, palestras, feiras, exposi¢cdes, mesas-redondas, simpoésios, painéis,
foruns, conferéncias, ciclo de palestras, jornadas, mostras pedagdgicas, festas, jogos
escolares e outros.

Participagdo na organizagdo de eventos na modalidade de congressos, seminarios,
cursos, palestras, feiras, exposi¢cdes, mesas-redondas, simposios, painéis, foruns,



conferéncias, ciclo de palestras, jornadas, workshop, mostras pedagogicas, festas, jogos
escolares e outros.
Participagdao como responsavel pelo treinamento e formagao de atletas.
Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de um dos
documentos abaixo:
e Declaracido da Unidade de Ensino ou da instituicdo em que realizou a atividade;
e Registro fotografico ou audiovisual das atividades realizadas;
e Escrito da apresentacdo dos eventos;
e Ou outro documento oficial comprobatorio da realizacdo da atividade.

15) Outras graduacgdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no Ambito do plano de qualificacio profissional

A 2 Especializacdo (curso de pos-graduacdo latu sensu, com duragdo minima de
360 horas) sera comprovada mediante apresentagao de certificado ou declaracao do curso.

NIVEL RSC-IIT
16) Desenvolvimento, producao e transferéncia de tecnologias

Compreende-se por desenvolvimento e/ou produgdo de tecnologia a atividade que
resulte em inovagdes tecnologicas dentro dos diversos setores da producdo e podera ser
comprovado mediante apresentacdo de declaracdo da instituicdo em que realizou a
atividade.

Compreende-se por transferéncia de tecnologia o repasse de todos os processos e/ou
produtos relativos ao desenvolvimento e/ou producdo de tecnologia aos diversos setores da
sociedade. Este repasse ¢ realizado por meio de documentagdo especifica inerente ao
desenvolvimento da tecnologia, tais como; manuais, tutorias, cddigos fonte, diagramas,
registro de logs, projeto do produto, etc. e sua comprovagao se dard com a documentagao
especifica inerente ao desenvolvimento da tecnologia, tais como: manuais, tutorias,
codigos fonte, diagramas, registro de logs, projeto do produto, etc.

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacio de métodos e tecnologias educacionais
que proporcionem interdisciplinaridade e a integracio de contetidos académicos na
educacio profissional e tecnolégica ou na educacio basica

Compreende-se como desenvolvimento de pesquisa e/ou a aplicacdao de tecnologias
voltadas para a melhoria da qualidade dos processos educacionais e praticas pedagogicas.

Entende-se por praticas de ensino as atividades realizadas em niveis e modalidades
legalmente previstos ou por meio de cursos de longa, média e pequena duragdo, tais como:
ateli€s, minicurso, oficinas, workshop.

Compreende-se como orientagdo aos educandos as atividades desenvolvidas pelo
professor legalmente previstas em situagdes especificas tais como: orientacao a bolsistas,
estagiarios monitores, alunos de inicia¢do cientifica que atendem a necessidade da
instituigao.

Resumo publicado em anais de evento, regional, nacional, internacional
corresponde a uma apresentagao concisa de todos os pontos relevantes do trabalho, devera
ressaltar o que se pretendeu solucionar e explicar, os objetivos, a abordagem metodologica
empreendida, uma sintese dos resultados parciais ou finais e as conclusoes.



Artigo publicado em periddico ou anais de eventos sdo trabalhos académicos que
apresentam resultados sucintos de uma pesquisa realizada, submetido a avaliagdo e aceito
por uma comunidade de pesquisadores.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante declaragdo, portaria ou outro
documento oficial da institui¢do em que foram desenvolvidas as atividades, contendo a
data e local de realizagao.

18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a
articulacio institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediante declaracao da institui¢ao
em que foi desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que
foi efetuada. Poderd ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da
instituicdo que comprove a atividade.

19) Atuacio em projetos e/ou atividades em parceria com outras institui¢des

Entende-se que o grupo de pesquisa seja devidamente registrado no CNPQ no
ambito da instituicdo ou de outra.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaracdo da institui¢ao
em que foi desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que
foi efetuada. Podera ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da
instituicao que comprove a atividade ou declaragao expedida pelo coordenador do grupo de
pesquisa.

20) Atuacio em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaracdo da institui¢ao
em que foi desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que
foi efetuada. Podera ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da
instituicao que comprove a atividade.

21) Producao académica e/ou tecnologica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovacao

Compreendem todas as atividades de producdao académica e/ou tecnologicas
anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor na UFCG, internas ou externas a
institui¢ao.

Um resumo corresponde a uma apresentacao concisa de todos os pontos relevantes
do trabalho, devera ressaltar o que se pretendeu solucionar e explicar, os objetivos, a
abordagem metodolégica empreendida, uma sintese dos resultados parciais ou finais e as
conclusoes.

Artigo publicado em periddico sdo trabalhos académicos que apresentam resultados
sucintos de uma pesquisa realizada e aceito por uma comunidade de pesquisadores,
publicados em jornais, revistas e outros meios de comunicacdo - corresponde a artigos
publicados em meios de comunicacdo nao cientificos, mas que sdo de interesse da
comunidade académica e cientifica.

Produgdo de programa de radio ou TV corresponde a participagdo nas etapas de
concepgdo, desenvolvimento e implementagao.



Prefacio e posfacio de livro trata-se - de um texto preliminar escrito pelo autor ou
por outrem e colocado no comeco do livro. Também se entende como um texto
introdutorio de uma obra (livro), em que o prefaciante descreve de forma sucinta o objetivo
da obra, sua estrutura e conteudo, bem como discorre sobre o autor. O prefaciante ¢ sempre
uma pessoa conhecedora da tematica da obra e de seu autor. E posfacio consiste de uma
declaracao final do autor ou de outrem, colocada no final do livro.

Produgdo artistica e/ou cultural corresponde a um conjunto de produtos ou servigos
culturais e/ou artisticos realizados por individuos, sozinhos ou em grupo (consertos,
recitais, apresentagoes, etc.).

Outra producdo académica e/ou tecnoldgica corresponde a outras formas de
producao académica e/ou tecnologicas nao especificadas.

A premiagdo regional/nacional/internacional se refere aos trabalhos artisticos e/ou
académicos para destacar os atos e /ou atividades reconhecidas como relevantes e/ou
significativas.

Entende-se por coautor de livro aquele que produz e publica um livro juntamente
com outro ou outros e por capitulo de livro publicado a autoria de parte de um livro.

Organizador de livro didatico ou instrucional corresponde a organizacao na forma
de livro, textos e/ou artigos de carater pedagogico, utilizado pelo professor e pelos
estudantes como ferramenta necessaria para a construcao do conhecimento.

Obtencdo de mérito se refere a prémios concedidos através de concessdo de
medalhas ou diplomas, para destacar os atos e/ou atividades reconhecidas como
merecedoras de mérito.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaragdao da
instituicdo em que realizou a atividade ou por meio da apresentagdao da producdo contendo
o registro da autoria.

22) Outras pés-graduacoes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define
o nivel de RSC pretendido, no 4&mbito do plano de qualificacido profissional

O segundo Mestrado (curso de pos-graduacdo Strictu Semsu) sera comprovado
mediante apresentagao de diploma ou declaragcdo de conclusao definitiva do mesmo.



)
oo
Q

SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO

CAMARA SUPERIOR DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
(ANEXO 1V DA RESOLUCAO N°01/2015)

FORMULARIO DE PONTUACAO DO RSC

NIVEL RSC I
Unidade de Total de
DIRETRIZES/CRITERIOS Medida Valor | pontos
1 — Experiéncia na area de formacio e ou atuacao docente, anterior ao ingresso na
UFCG
a) Més 0,25
b) Meés 0,25
c) Més 0,25
d) Meés 0,25
e) Evento 0,5
Material/ 0,5

D Ambiente
g) Declaragao 0,5
h) Trabalho 0,5
2 — Cursos de capacitacido na area de interesse institucional
a) Certificado 2,0
b) Declaracao

do programa 4,0
o) Declaracao

do programa 6,0
d) Certificado 0,5
e) Certificado 1,0
f) Certificado 1,5
g) Certificado 2,5
h) Certificado 0,5
i Certificado / 1,0

Declaragao
3 — Atuacio nos diversos niveis e modalidade de educacao
a) Semestre 1,5
b) Semestre 1,2
9] Semestre 1,2
d) Semestre 1,2




e) Semestre 1,0
f) Semestre 1,0
g) Semestre 1,0
h) Semestre 1,0
1) Semestre 1,0
1) Semestre 1,0
k) Semestre 1,0
1) Semestre 1,0
m) Semestre 1,0
n) Semestre 1,0
0) Semestre 1,0
p) Semestre 1,0
q) Semestre 1,0
r) Semestre 1,0
s) Unidade 0,5
t) Unidade 0,7
u) Unidade 1,0
V) Disciplina 1,5
X) Més 0,5
y) Atividade 2,0
Z) Atividade 1,0

4 — Atuacido em comissoes e representacoes institucionais, de classe e profissionais,
contemplando o impacto de suas acoes nas demais diretrizes dispostas para todos os
niveis da RSC

a) Semestre 1,0
b) Semestre 1,0
C) Semestre 1,0
d) Semestre 1,0
e) Semestre 1,0
f) Semestre 1,0
2) Atividade 1,0
h) Atividade 1,0
1) Semestre 1,0

5 — Producao de material didatico e/ou implantacao de ambientes de aprendizagem,
nas atividades de ensino, pesquisa, extensio e/ou inovacio

a) Unidade 0,2
b) Unidade 0,5
C) Ambiente 1,0
d) Unidade 1,0
e) Objeto 1,0
Unidade/
H Capitulo | "0
g) Livro 3,0

6 — Atuacido na gestido académica e institucional, contemplando o impacto de suas
acoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC

a) | | Semestre | 2,5 |




b) Semestre 1,0
C) Semestre 1,5
d) Semestre 1,0
e) Semestre 1,5
f) Semestre 1,5
g) Semestre 1,5
h) Semestre 1,5
1) Semestre 1,0

7 — Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de
concursos

a) Banca 1,0
b) Banca 3,0
C) Banca 0,5
d) Banca 0,5
e) Banca 1,0
f) Banca 0,5
g) Banca 1,0
h) Atividade 0,5
1) Atividade 0,5
1) Atividade 0,5
k) Atividade 0,5
1) Atividade 0,5

8 — Outras graduacgées, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no Ambito do plano de qualificacdo profissional

a) Certificado 5,0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

NIVEL RSC II

) Unidade de Total de
DIRETRIZES/CRITERIOS Medida Valor | pontos

9 — Orientacdo ao corpo discente em atividades de ensino, extensio, pesquisa e
inovacao

a) Atividade 3,0

b) Aluno por 0.5
semestre ’

o) Aluno por 0.5
semestre ’

d) Aluno por 0.5
semestre ’

¢) Aluno por 1.0
semestre ’

Aluno por
b semestre 0.5




Aluno por
g) semestre 0,5
h) Aluno por 0.5
semestre
i Aluno por 1.0
semestre
1) Atividade 2,0

10 — Participacio no desenvolvimento e prototipos, depdsitos e/ou registros de
propriedade intelectual

a) Unidade 3,0
b) Unidade 5,0
C) Registro 10,0
11 — Participacio em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais

a) Atividade 1,0
b) Atividade 1,5
C) Semestre 2,0
d) Atividade 2,0
€) Atividade 1,0

12 — Participa¢do no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de
ensino, pesquisa, extensio e/ou inovaciao

a) Semestre 3,0

b) Semestre 2,0

13 — Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de
reconhecida relevincia

a) Semestre 3,0
b) Semestre 2,0
c) Atividade 1,0
d) Semestre 1,0
e) Horas 0,1

14 — Organizacio de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociais e/ou
culturais

a) Evento 2,0
b) Evento 1,5
C) Semestre 1,0

15 — Outras pos-graduacdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no Aambito do plano de qualificacio profissional

a) | | Certificado | 5,0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




NIVEL RSC III

) Unidade de Total de
DIRETRIZES/CRITERIOS Medida Valor | pontos
16 — Desenvolvimento, producio e transferéncia de tecnologias
a) Item 5,0
b) Item 5,0

17 — Desenvolvimento de pesquisas e aplicacio de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem interdisciplinaridade e a integracio de conteudos
académicos na educacio profissional e tecnolégica ou na educacio basica

a) Semestre 1,0
b) Atividade 1,0
C) Atividade 0,5
d) Resumo 1,0
e) Resumo 1,5
f) Resumo 2,0
g) Artigo 3,0
h) Artigo 5,0
1) Banca 1,5
1) Trabalho 2,0
k) Semestre 2,0
Item/
D Semestre 1.0
m) Projeto 2,5
n) Projeto 2,0
0) Projeto 2,0
p) Projeto 2,5
q) Projeto 2,0
r) Proposta 2,0

18 — Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a
articulacio institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

a) Semestre 3,0
b) Semestre 2,0
c) Semestre 3,0
d) Semestre 2,0
e) Semestre 2,0
f) Semestre 2,0
g) Semestre 3,0
h) Semestre 1,0
19 — Atuac¢do em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicoes
a) Semestre 3,0
b) Semestre 2,0
C) Semestre 3,0
d) Semestre 2,0




e |

| Atividade

| 20 |

20 — Atuaciao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

a) Atividade 5,0
b) Atividade 3,0
C) Curso 1,5
d) Curso 2,0
e) Palestra 1,5
f) Palestra 2,0
g) Atividade 1,5
h) Atividade 1,0

21 — Produciao académica e/ou tecnolégica, nas atividades

extensio e/ou inovacao

de ensino, pesquisa,

a) Resumo 1,0
b) Resumo 1,5
C) Resumo 2,0
d) Artigo 10,0
e) Artigo 7,0
f) Artigo 4,0
g) Relatorio 2,0
h) Livro 3,0
1) Trabalho 1,0
1) Trabalho 1,5
k) Trabalho 2,0
1) Programa 1,0
m) Relatorio 2,0
n) Unidade 1,0
0) Produgao 1,0
p) Prémio 10,0
q) Livro 1,0
r) Livro 10,0
s) Livro 5,0
t) Unidade 3,0
u) Unidade 3,0
V) Titulo 3,0

22 — Outras pos-graduacgdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no 4mbito do plano de qualificacdo profissional

a)

Diploma

10,0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
(ANEXO V DA RESOLUCAO N° 01/2015)

FORMULARIO DE INSCRICAO NO BANCO DE AVALIADORES INTERNOS
DA UFCG/EBTT

NOME DO (A) DOCENTE

MATRICULA SIAPE: CPF:

INGRESSO NA REDE FEDERAL EM: | LOTACAO (UNIDADE)

Requer, com base na Resolucio da CSGAF, sua inscricio no Banco de Avaliadores
internos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, anexando ao presente o
Termo de Compromisso e a Ficha Cadastral.

NESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENTO.

Assinatura do Servidor (a)

Campina Grande, de de 20

Certificamos que os dados acima foram verificados e conferem com a realidade.

Assinatura do Responsavel CPPD/UFCG

Campina Grande, de de 20




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
(ANEXO VI DA RESOLUCAO N°01/2015)

FICHA CADASTRAL PARA O BANCO DE AVALIADORES INTERNOS DA

UFCG/EBTT
Nome
Matricula SIAPE: CPF:
Data de Nascimento: Estado civil
RG Orgio Expedidor UF Data da Expedicio
Endereco:
Bairro: Municipio UF CEP

Telefone com DDD:

E-mail:

Orgio de lotacio Atual

Dados Bancarios
Banco (nome e n°): Agéncia Conta Corrente:

Declaro, sob as penas da Lei, que os dados informados neste formulério correspondem a
expressao da verdade, sendo de minha inteira responsabilidade sua manutengao
atualizada.

Campina Grande, de de 20

Assinatura do (a) Requerente




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
(ANEXO VII DA RESOLUCAO N°01/2015)

TERMO DE COMPROMISSO DO AVALIADOR INTERNO

Pelo presente termo, eu inscrito

(@) no CPF/MF sob o n°

, declaro minha ciéncia e

concordancia quanto as normas estabelecidas para a participagdo no Banco de Avaliadores
internos da UFCG/EBTT, comprometendo-me a respeitar € cumprir as exigéncias
estabelecidas pela resolucdo do CSGAF e pela legislagdo que regula o tema.

Declaro, também, minha plena ciéncia de que o descumprimento as normas e
prazos estabelecidos para a andlise dos processos referentes a concessao do RSC, bem
como a infragdo ao Codigo de Etica do Servidor Publico Federal, poderdo, a critério da
CPPD/EBTT, implicar em meu afastamento ou exclusdo do referido Banco de

Avaliadores, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Campina Grande, de de 20

Assinatura servidor (a)



